KRYTERIA OCENY | WYBORU OPERACJI
w ramach wdrazania LSR na lata 2016-2022
przez Stowarzyszenie LGD ,,Jagiellonska Przystan”

Zalgcznik do Uchwaty NR 1/12/2017
Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Jagiellonska Przystan”

z dnia 20 grudnia 2017 roku

Zroznicowanie wagi punktowej poszczegbdlnych kryteriow wg waznosci w odniesieniu do diagnozy, analizy SWOT, celow, wskaznikow i grup docelowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup defaworyzowanych:
Najwicksza wage punktowa beda miaty kryteria o szczegdlnym znaczeniu dla realizacji LSR.
0 pkt — minimalna warto$¢ dla pojedynczego kryterium / operacja nie spetnia kryterium

8 pkt — maksymalna warto$¢ dla pojedynczego kryterium

Zgodnie z trescig Procedury Regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Jagiellonska Przystan” ,,za wybrane do finansowania uznawane sq wylqcznie wnioski, ktore (...)
uzyskujq minimalne wartosci punktowe w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru. Przez minimalng liczbe punktow, o ktorej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy
RLKS nalezy rozumie¢ zarowno tqczng liczbe punktow uzyskanych w ramach wszystkich kryteriow wyboru (,, minimum globalne”), jak i rowniez liczbe punktow w ramach
poszczegolnych, pojedynczych kryteriow wyboru (,, minimum czgstkowe”).

DLA OSOB FIZYCZNYCH PODEJMUJACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Wartos¢ |y rtose
P Kryterium Opis / definicja m|p|r_nalna maksyma Uwagi
: (minimum Ina
czastkowe)

1 Hlo$¢ utworzonych miejsc pracy w ramach Preferuje si¢ operacje zaktadajace utworzenie 2 8 Informacja musi by¢ zawarta
realizacji operacji wigcej miejsc pracy niz wymagane minimum 1 we whniosku i w biznesplanie.
Operacja zaktada utworzenie 1 miejsca pracy — 2 (samozatrudnienie). Kryterium zostato
pkt Do etatéw wliczane jest Samozatrudnienie. skonstruowane w oparciu 0

*Definicja samozatrudnienia zostanie okre§lona diagnoze i analize SWOT —
Operacja zaktada utworzenie 2 miejsc pracy — 4 pkt | przez MRiRW. bezposrednio odpowiada na
potrzeby grup defaryzowanych.
Operacja zaktada utworzenie 3 miejsc pracy lub
wiecej — 8 pkt
2 Status Wnioskodawcy Definicje (zgodnie z ustawa o promocji 2 8 Powigzanie z diagnoza i analiza

Whioskodawca jest osobg dlugotrwale bezrobotng —

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

SWOT, kierowanie wsparcia




8 pkt

Whioskodawca jest osobg bezrobotng powyzej 50
roku zycia — 8 pkt

Whioskodawca jest osoba bezrobotng do 25 roku
zycia — 8 pkt

Inny wnioskodawca — 2 pkt

a) osoba bezrobotna to osoba niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i
gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolng i
gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w
szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystgpujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole
wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw
niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym
dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) osoba dlugotrwale bezrobotna, tj. pozostajaca
w rejestrze PUP tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

do grup defaworyzowanych. W
przypadku gdy wnioskodawca
spetnia jednoczesnie dwa
warunki przyznaje si¢ ocene
punktowg korzystniejsza dla
whnioskodawcy, punkty nie
moga si¢ sumowac.

Weryfikacja na podstawie
zatgcznikow do wniosku —
zaswiadczenie z PUP.

Przygotowanie Whnioskodawcy do realizacji
operacji

Whioskodaweca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie zgodne z profilem dziatalnosci — 8

pkt

Whioskodawca posiada wytacznie
udokumentowane do$wiadczenie zgodne z profilem
planowanej dziatalnosci — 4 pkt

Whnioskodawca posiada wytacznie
udokumentowane kwalifikacje zgodne z profilem
planowanej dziatalnosci — 4 pkt

Whioskodawca nie dysponuje kwalifikacjami i
do$wiadczeniem zgodnymi z planowanym profilem

Whioskodawca posiada odpowiednie kwalifikacje
i/lub do$wiadczenie w odniesieniu do rodzaju
planowanej dziatalnos$ci, weryfikacja na podstawie
whniosku i zatacznikow, uzyskanie punktow w tym
kryterium jest mozliwe po przedtozeniu min.
jednego dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje
(zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy ukonczenia
szkolen, kursow kierunkow studidow itp.
bezposrednio zwigzanych z planowang operacja)
i/lub doswiadczenie (Swiadectwa pracy, umowy o
prace, cywilnoprawne itp. Potwierdzajgce
doswiadczenie w danej branzy, zaswiadczenia 0
odbyciu stazu zawodowego lub praktyk).
Oswiadczenia wnioskodawcy nie bedg honorowane.

Roznicuje oceng, ocenia
stopien przygotowania
whnioskodawcy i szanse na
powodzenie realizacji operacji.




dziatalnosci - 0 pkt

Korzystanie ze wsparcia oferowanego przez
LGD w zakresie przygotowania wniosku
Whioskodawca skorzystatl ze szkolenia i doradztwa
indywidualnego — 8 pkt

Whioskodawca skorzystat wytacznie ze szkolenia —
4 pkt

Whnioskodawca skorzystat wytacznie z doradztwa
indywidualnego — 4 pkt

Whioskodawca nie skorzystat ze szkolenia i
doradztwa indywidualnego — 0 pkt

Kryterium preferuje operacje, realizowane przez
Whnioskodawcow, ktorzy w trakcie
przygotowywania wniosku 0 przyznanie pomocy
korzystali ze szkolen i doradztwa oferowanego
przez LGD w ramach danego naboru, tj.
prowadzonego doradztwa i szkolen
organizowanych w zwiagzku z planowanym,
najblizszym naborem lub podczas trwajacego
naboru wnioskow.

Weryfikacja na podstawie
ewidencji udzielanego
doradztwa LGD lub listy
obecnosci ze szkolenia.

Wykorzystanie lokalnych zasobéw
Podstawe dziatalno$ci stanowia lokalne zasoby — 8
pkt

Brak wykorzystania lokalnych zasobow — 0 pkt

Preferowane beda operacje/dziatalnosci oparte o
lokalne zasoby.

Lokalne zasoby — walory przyrodnicze, kulturowe,
historyczne, tradycje rzemies$lnicze i
rekodzielnicze, produkty rolne, produkty lokalne.
Wszystkie zasoby muszg by¢ nierozerwalnie
zwigzane z obszarem LSR (wystepujace na terenie
gmin objetych LSR)

Weryfikacja na podstawie
zapisdbw wniosku i biznespalnu,
przyznanie punktow w tym
kryterium bgdzie mozliwe
jezeli wnioskodawca
szczegbdtowo opisze 1 wyjasni
na czym bedzie polegato
wykorzystanie lokalnych

zasobow.

Innowacyjnosé
Operacja jest innowacyjna dla catego obszaru LSR
— 8 pkt

Operacja jest innowacyjna dla jednej gminy z
obszaru LSR — 4 pkt

Operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt

Z analizy SWOT wynika, Ze szansg na rozwoj
obszaru sg innowacyjne rozwigzania.

Innowacyjno$¢ oznacza powstanie nowej
ustugi/produktu, dotychczas nieoferowanego na
obszarze objetym LSR; zastosowanie nowych
sposobdw organizacji lub zarzadzania, wczesniej
niestosowanych na obszarze objetym LSR;
nowatorskim wykorzystaniu lokalnych zasobow i
surowcow, wczesniej nie stosowanym na obszarze
LSR; nowym sposobie zaangazowania lokalnej
spolecznosci w proces rozwoju; upowszechnieniu
lub wykorzystaniu nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Weryfikacja na podstawie
zapisd6w wniosku i biznespalnu.




Operacja innowacyjna to operacja howatorska,
niestandardowa, o eksperymentalnym charakterze,
W nietypowy sposob podchodzaca do lokalnych
zasobow, tradycji, przyczyniajaca si¢ do
pozytywnych zmian na obszarze.

Preferuje si¢ rowniez wybor innowacyjnych
operacji w obszarze ochrony srodowiska czy
przeciwdziatania zmianom klimatycznym, a takze
zwigzanych ze zwalczaniem ubdstwa czy
wlaczeniem spotecznym.

W ocenie innowacyjnosci jej kontekst terytorialny,
a wiec ocena czy operacja jest innowacyjna w skali
gminy czy obszaru LSR, przektada si¢ na
przyznang liczbe punktow.

Rodzaj uruchamianej dzialalnosci

Operacja zaktada uruchomienie dziatalno$ci w
branzy zdefiniowanej jako kluczowa dla rozwoju
regionu — 8 pkt

Operacja zaktada uruchomienie dziatalnosci w
pozostatych branzach — 0 pkt

Na podstawie analizy SWOT i diagnozy, w oparciu
o ustalenia konsultacji spotecznych
zidentyfikowano 3 branze kluczowe dla rozwoju
regionu:

1. Turystyka i rekreacja

2. Odnawialne Zrédta Energii

3. Ustugi dla ludnosci

Whioskodawca otrzymuje punkty, w przypadku
uruchomienia dziatalno$ci w jednej ze wskazanych
branz.

Kryterium réznicuje oceng
zgodnie z analiza SWOT i
diagnozg — ustalonymi
branzami kluczowymi dla
rozwoju obszaru LSR.
Weryfikacja na podstawie
zapisdOw wniosku i biznesplanu
— wnioskodawca bedzie
zobligowany do
jednoznacznego wskazania we
wniosku i biznesplanie branzy,
w ramach ktorej uruchamia
dziatalnos$¢.

Wklad wlasny — intensywno$¢ pomocy
Operacja zaktada minimalny wymagany wktad
wiasny, co najmniej 10% — O pkt

Operacja zaktada wigkszy niz minimalny, co
najmniej 15% wktad wtasny — 4 pkt

Operacja zaktada wigkszy niz minimalny, co
najmniej 20% wktad wtasny — 8 pkt

Preferowane beda operacje, ktore zaktadaja
wigkszy wklad wtasny Wnioskodawcy niz
minimalny okreslony w LSR.

Kryterium réznicuje oceng.
Weryfikacja na podstawie
zapisd6w wniosku i biznesplanu.




9 Ochrona $rodowiska lub klimatu Kryterium preferuje operacje, ktére w swoich 0 8 Weryfikacja na podstawie
Dziatalno$¢ uwzglednia zastosowanie rozwigzan celach lub dziatalnos$ci bezposrednio przyczynia si¢ zapisOw wniosku i biznesplanu.
sprzyjajacych ochronie §rodowiska lub klimatu —8 | do ochrony §rodowiska lub klimatu. To kryterium wymaga
pkt Przeciwdziatanie zmianom klimatu zachodzi uzasadnienia przez cztonkow

poprzez wykonywanie uslug za pomoca Rady.
Dziatalnos¢ nie uwzglednia zastosowania technologii, maszyn, urzadzen i sprzgtu
rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub ograniczajacych niekorzystne oddziatywanie na
klimatu — O pkt srodowisko naturalne, natomiast w organizacji

wykonywania ustug zastosowane bedg rozwigzania

shuzace oszczednosci zasobow, energii, wody,

dzialania sprzyjajace niskiej emisji.

PODSUMOWANIE

Wymagane minimum dla operacji, ktorych Wnioskodawcami sg osoby fizyczne podejmujgce dziatalnos¢ gospodarczg wynosi 32 punkty*
* jest to tzw. (,,minimum globalne”), w mys$l art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy RLKS

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ocenie operacji, ktorych Wnioskodawcami sg osoby fizyczne podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza wynosi 72
punkty




