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Rozdzial 1. Charakterystyka LGD
1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,Jagiellonska Przystan” zarejestrowane zostalo w rejestrze
stowarzyszen w dniu 21 listopada 2008 r. pod numerem KRS 0000318185 przez Sad Rejonowy w Lublinie — XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego. LGD posiada REGON: 060426844 oraz NIP: 539-149-57-05. Siedzibg
LGD jest Parczew w powiecie parczewskim, wojewodztwo lubelskie.

Nazwa LGD ,,Jagiellonska Przystan” nawigzuje do dwoch elementow stanowiacych o specyfice obszaru: spdjnej i
rozlegtej sieci hydrograficznej obejmujacej zlewnie trzech rzek Piwonii, Ty§mienicy i Zielawy, jeziora i stawy oraz
tradycji historyczno-kulturowych regionu — zwiazkoéw z dynastig Jagiellonow. Brzmienie nazwy zostato okreslone w
tym ksztatcie w celu jasnej identyfikacji zasobow i potencjatu regionu.

1.2 Obszar LGD

LGD ,Jagiellonska Przystan” obecnie obejmuje terytorialnie siedem gmin o charakterze wiejskim lub miejsko-
wiejskim: Debowa Ktloda, Jablon, Milanéw, Ostrow Lubelski, Parczew, Podedworze, Siemien. Sze$¢ gmin lezy w
powiecie parczewskim, jedna (Ostrow Lubelski) w powiecie lubartowskim. t.gczna liczba mieszkancow wynosi

Tab. nr 1. Powierzchnia i liczba mieszkancéow LGD ,,Jagiellonska Przystan”

1. Dg¢bowa Ktoda 188 3997 1973 2024
Jablon 110 3918 2008 1910
3. Milanéw 117 4036 2030 2006
4. Parczew 147 14867 7229 7638
5. Podedworze 107 1735 851 884
6. Siemien 111 4772 2378 2394
I Ostrow Lubelski 122 5448 2755 2693
LGD . Jagiellofiska 902 38773 19224 19549
Przystan

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloriska Przystai” na podstawie danych GUS.



1.3 Mapa obszaru objetego LSR

PARCZEW
o

Ostrow
Lubelski

1.4 Proces powstania partnerstwa i doswiadczenie LGD

Inicjatorami utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania w formule przyje¢tej w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich
PROW 2007-2013 byly wladze gminy Parczew i jej mieszkancy.
Pierwsze spotkania konsultacyjne odbyty si¢ na poczatku 2008 roku w Parczewie. W ich trakcie siedmiu przedstawicieli
samorzadow lokalnych, gmin: Dgbowa Kloda, Jabton, Milanéw, Ostrow Lubelski, Parczew, Podedworze i Siemien
wyrazito gotowos$¢ i zainteresowanie zawigzaniem stowarzyszenia. We wszystkich gminach zorganizowano cykl
spotkan dla przedstawicieli lokalnej spotecznosci i aktywnie zapraszano do tworzenia LGD podmioty z sektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Podczas tych spotkan uczestnicy reprezentujacy sektory: spoteczny,
gospodarczy oraz publiczny mogli zapozna¢ si¢ z dziataniami pomocowymi jakie kieruje do mieszkancow z obszaréw
wiejskich PROW 2007-2013, zadawa¢ pytania i dyskutowa¢ w sprawie propozycji ewentualnego utworzenia LGD.
Uczestnicy byli zainteresowani wdrazaniem LEADERA, gdyz dostrzegali w nim szans¢ na zaktywizowani swoich
spolecznosci 1 organizacji wokot wspdlnych dziatan.
W maju w Parczewie odbylo si¢ kolejne spotkanie przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego. Wojtowie i
burmistrzowie poinformowali o duzym zainteresowaniu lokalnej spotecznosci mozliwosciami oferowanymi w ramach
Osi LEADER. Spotkanie zakonczyto si¢ wyznaczeniem harmonogramu prac na najblizsze miesigce.
Do dnia zebrania zatozycielskiego LGD ,,Jagiellonska Przystan”, tj. do 26 sierpnia 2008 r., 7 jednostek samorzadu
terytorialnego podjeto uchwaty o utworzeniu Lokalnej Grupy Dziatania.
Zebranie zatozycielskie odbylo si¢ w budynku Urzedu Miasta w Parczewie w dniu 26.08.2008 r. Wzigly w nim udziat
63 osoby. Byly to osoby fizyczne — rolnicy, dziatacze spoleczni reprezentujacy glownie sektor spoleczny lub
gospodarczy oraz przedstawiciele osob prawnych. Wczesniej przed zwotaniem Zebrania Zatozycielskiego potencjalni
czlonkowie — zatozyciele mogli zapozna¢ si¢ z propozycja projektu statutu LGD, ktory byt dostepny w urzedach gmin
zainteresowanych utworzeniem LGD.
Cztonkowie — zatozyciele LGD tworzacy partnerstwo trojsektorowe wytonili si¢ podczas spotkan informacyjnych
poswieconych PROW 2007 — 2013, a w szczegdlnosci osi 4 — LEADER, organizowanych w poszczego6lnych gminach,
ktore miaty by¢ objete zasiegiem dziatania LGD.
Zebranie zatozycielskie LGD ,Jagiellonska Przystan” podjeto szereg uchwal niezbednych do zarejestrowania
stowarzyszenia, w tym przyj¢to jego statut oraz wybralo wladze stowarzyszenia. Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna
Grupa Dziatania ,,Jagiellonska Przystan” z siedziba w Parczewie zarejestrowane zostato w dniu 21.11.2008 r. pod
numerem KRS 0000318185.
W latach 2009-2015 LGD wdrazato Lokalng Strategi¢ Rozwoju, w ktorej wyznaczono nastepujace cele ogolne:

- Cel ogblny 1: Budowa i rozwdj kompleksowej oferty turystycznej w oparciu o walory przyrodniczo-

krajobrazowe i zasoby kulturowe obszaru objetego LGD ,,Jagiellonska Przystan”



- Cel ogblny 2: Promocja lokalnej przedsigbiorczosci i stymulowanie rozwoju gospodarczego obszaru objetego
LGD ,,Jagiellonska Przystan

- Cel ogdlny 3: Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru objetego LGD ,,Jagiellonska Przystan

LGD dysponowata budzetem w ramach LSR w kwocie 4.631.532,00 zt na realizacj¢ dzialania 413. Ze ztozonych
do LGD wnioskéw o dofinansowywanie zostato wybranych przez Rade LGD do dofinansowania i zrealizowanych
projektow na taczng kwote 4.429.209,23 zt., co stanowito 96 % budzetu na wdrazanie LSR.

Projekty te bezposrednio oddziatywaly na realizacj¢ celow LSR.

LGD organizowata wiele inicjatyw lokalnych i regionalnych: impreze Jagiellonskie Smaki i Przysmaki, Biegi
Jagiellonskie, konkursy kulinarne, jarmarki pszczelarskie, konkursy ,,Zostan przedsigbiorca” — 4 edycje, konkursy
plastyczne, oraz wydawata publikacje dot. obszaru.

LGD zrealizowata projekty wspotpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania:

- Wirtualny Obszar Turystyczny", ktory zostal zrealizowany w ramach dziatania 421 ,,Wdrazanie projektow
wspotpracy". Spacer wirtualny powstat we wspotpracy z czterema partnerami tj.: Stowarzyszeniem Lokalna
Grupa Dziatania ,,Jagiellonska Przystan", Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Zascianek Mazowsza",
Lokalng Grupg Dziatania ,,Zielone Mosty Narwi", Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Orzyc-Narew".
Glownym celem operacji bylo przedstawienie obszaru partnerskich LGD poprzez pokazanie zasobow
kulturowych, historycznych i przyrodniczych. LGD JP byta liderem przedmiotowego projektu.

LGD aktywnie pozyskiwata srodki zewnetrzne i realizowata projekty:

- ,Lokalna akademia aktywnosci”, skierowany do uczniow szkot ponadgimnazjalnych. W ramach projektu
przeszkolono 50 uczniow z 5 szkét ponadgimnazjalnych z obszaru funkcjonowania LGD z zakresu realizacji
projektow, wyloniono z kazdej grupy po 2 liderdéw, ktorzy wzieli udzial w zajeciach majacych na celu
wyposazenie ich w praktyczne umiejetnosci, niezbedne do zarzadzania projektami oraz realizacje mikro —
projektow — kazda grupa ucznidéw wykorzystata kwotg 1200, 00 zt na realizacje¢ wtasnego pomystu - mikro -
projektu, ktory angazowal wszystkich uczestnikow, dajac im mozliwos¢ aktywnego dziatania w celu
rozwigzania, wczesniej zdefiniowanych, konkretnych probleméw mtodziezy szkolnej i spotecznosci lokalne;.
Projekt byt realizowany ze $rodkéw FIO.

- ,Nowi na Szlaku” - w ramach przedsiewziecia zrealizowano w sumie 4 panele szkoleniowe dla 10 os6b
bezrobotnych z obszaru gminy Parczew. Gtownym zadaniem byto przeprowadzenie kursu gastronomicznego
»Jagiellonskie smaki i przysmaki"”, na ktorym przygotowywano tradycyjne potrawy i napoje. W ramach
warsztatow ,,Kuznia optymizmu" uczestnicy zdobyli umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalne;.
Dodatkowo zorganizowano spotkania ze stylistg i fryzjerem, aby poprawi¢ wizerunek osobisty uczestnikow
projektu oraz objeto ich indywidualnym doradztwem zawodowym i psychologicznym. Na zakonczenie odbyt
si¢ ,,Kiermasz umiejetnosci”" celem zaprezentowania kwalifikacji nabytych w trakcie trwania projektu. Na
spotkanie zaproszono pracodawcow z branzy gastronomicznej oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego.
Projekt byt realizowany ze srodkéw EFS.

Zbudowany potencjat i zdobyte doswiadczenie bedzie wykorzystywane przy realizacji nowej strategii. W biurze LGD
zatrudnieni sg pracownicy, ktoérzy czuwaja nad sprawng realizacjq strategii, jak i biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Kierownik biura LGD posiada doswiadczenie nabyte w okresie programowania 2007-2013 oraz niezb¢dng wiedze¢ do
wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu lokalnym.

W opisie stanowisk pracy okreslono zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz doradztwa. Wszystkie
osoby zatrudnione w biurze LGD sg zobowigzane do udzielania doradztwa wnioskodawcom i beneficjentom wsparcia
w ramach LSR. Wymagania i kompetencje pracownikow biura sg adekwatne do przewidzianych obowigzkow, ktore
okreslono szczegotowo w zakresie czynnosci poszczegdlnych stanowisk.

W Regulaminie biura LGD okreslono metody pomiaru realizacji zadan w zakresie animacji lokalnej i wspdlpracy,
jak rowniez okreslono sposob pomiaru jakosci udzielanego doradztwa.

1.5 Struktura LGD

W sktad LGD ,Jagiellonska Przystan” wchodzi 114 cztonkéw. Sklad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej
spotecznosci 1 uwzglednia przedstawicieli z sektorow publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancow.

— Sektor publiczny — 23 cztonkow

—  Sektor spoteczny — 66 czlonkow

—  Sektor gospodarczy — 25 cztonkow
Mozliwos$¢ oraz sposdb rozszerzenia sktadu LGD jest uregulowana w Statucie LGD.
Reprezentacja sektora gospodarczego daje pewna szansg¢ na tworzenie nowych miejsc pracy, co jest jednym
z najwazniejszych przedsiewzig¢ LSR.



Tab. nr 2. Struktura cztonkostwa LGD ,,Jaiielloriska Przistaﬁ ”

Gmina Parczew, Gmina Ostrow Lubelski, Gmina Jabton, Gmina Siemien,
Gmina Podedworze, Gmina Milanéw, Gmina Debowa Ktoda, Parczewski
Dom Kultury, Powiatowa Biblioteka Publiczna — Centrum Kultury w
Parczewie, Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Parczewie, Gminny
Osrodek Kultury w Debowej Ktodzie, Gminna Biblioteka Publiczna w
Debowej Ktodzie, Gminny Osrodek Kultury w Jabtoniu, Gminna
Biblioteka Publiczna w Jabtoniu, Muzeum Augusta Zamoyskiego w
Jabtoniu, Centrum Kultury w Ostrowie Lubelskim, ZNP, Samorzgdowa
Biblioteka Publiczna w Ostrowie Lubelskim, Gminny Osrodek Kultury w
Milanowie, Gminna Biblioteka Publiczna w Milanowie, , Gminny
Osrodek Kultury w Siemieniu, Gminna Biblioteka Publiczna w Siemieniu,
Gminna Biblioteka Publiczna w Podedworzu

Janusz Tryniecki, Waldemar Wezgraj, Teresa Hotubowicz, Tomasz
Chlibiuk, Halina Sokotowska, Halina Turek, Agnieszka Turek, Matgorzata
Zajac, Jadwiga Ogtozinska, Katarzyna Wroblewska, Marcin Wroblewski,
Iwona Bednarska, Katarzyna Bednarska, Jadwiga Chwedyna, Danuta
Hetman, Jerzy Krepski, Danuta Mazur, Krzysztof Gomotka, Beata

os. fizyczne Htadun, Radostaw Koziot, Anna Czubacka, Krzysztof Iwanek, Sylwia
Szczepanska, Grzegorz Kunaszyk, Radostaw Iwanek, Tadeusz Gruszczyk,
Michat Bozym, Aleksander Szczurowski, Elzbieta Anna Szpil, Roman
Skrzeczkowski, Kazimierz Milanowski, Anna Drabik, Adam Kosacki,
Mariola Chilczuk, Stanistaw Dawidek, llona Matejczuk, Jerzy Styczynski,
Artur Cynkowski,

Lubelska Fundacja Rozwoju, OSP w Jasionce, Stowarzyszenie ,,Razem
dla Parczewa”, Stowarzyszenie Parczewska Grupa Rowerowa ,,Rowerowy
Parczew”, Stowarzyszenie ,,Perspektywa”, Powiatowy Szkolny Zwigzek
Sportowy w Parczewie, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Laski, Perty
Chmielowa, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Chmielowa, Korony i
Marianowki, Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych, Gminny Ludowy Zesp6t
Sportowy ,,Dab I, Stowarzyszenie Inicjatyw na Rzecz Gminy Jabton,
Stowarzyszenie pomocy dzieciom i mtodziezy ,,Michal”, Stowarzyszenie
0S. prawne Mitosnikéw Ziemi Jabtonskiej, Parafia Rzymsko-Katolicka Sw. Jozafata,
OSP w Jabtoniu, OSP w Dawidach, Ludowy Klub Sportowy ,,Tajfun”,
Stowarzyszenie Ekologiczne ,,Orlik”, Stowarzyszenie Kulturalno-
Oswiatowe wsi Radcze, Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Milanowskiej,
Stowarzyszenie Nasza Wies, OSP w Kostrach, OSP w Antopolu, OSP w
Podedworzu, Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania i Rozwoju Wsi
Lubelskiej, Stowarzyszenie Patrze¢ w Przysztos¢, Stowarzyszenie
Spoteczno-Kulturalne w Podedworzu, Regionalne Towarzystwo Ziemi
Siemienskiej ,,Partnerstwo”, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jezioro

Bank Spoétdzielczy w Parczewie, Adam Wroblewski, Bend Reality Agency
Marcin Murawski, Piotr Kochanowski, Halina Wetoszka, Tomasz
Ostapiuk, Piotr Iwanek, Marta Renata Kopis, Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny, Radostaw Rybak, Elzbieta Drozd, ZPHU ,,Amikus”
Renata Koziot, Pawet Trubaj, Irena Mospinek, Dariusz Misiejuk, Maria
Sektor gospodarczy Daniluk, Monika Mazurek, Milena Sokotowska, Stowarzyszenie na Rzecz
Aktywizacji Mieszkancow Polesia Lubelskiego, Milena Sokolowska,
Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowo-Produkcyjne ,,EJGA” Anna
Panczuk, Posrednictwo Ubezpieczeniowe i Finansowe Stawomir Filipiak,
P.H.U. Jankiel Jacek Cieciuch, Zaktad Produkcji Tkanin sp. z o.0., Jerzy
Sobich, Piotr Wolnysz

Zrédio: Opracowanie LGD ,,Jagiellonska Przystan”

Sektor publiczny

Sektor spoteczny




Jak wynika z powyzszego zestawienia sktad LGD jest w pelni reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji
jakiejkolwiek grupy interesu. Sktad cztonkowski zawiera przedstawicieli wszystkich sektorow

1.6 Sklad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD ,Jagicllonska Przystan” jest Rada sktadajaca si¢ z 15 cztonkdéw. Do jej wylacznej
wihasciwosci nalezy wybor projektow, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. c-f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

W sktad Rady wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéow LGD, z uwzglednieniem

zasady, ze ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

Tab. nr 3. Struktura Rady LGD ,,Jagiellonska Przystan”

1. Mackiewicz — Drag | Gmina Podedworze publiczny Podedworze Przewodniczacy
Monika
2. Lobejko Dariusz Gmina Jablon publiczny Jabton Wiceprzewodniczacy
3. | Zawisza Marzena Stowarzyszenie spoteczny Milanow Sekretarz
Mitos$nikow Ziemi
Milanowskiej
4. Kedracki Pawet Gmina Parczew publiczny Parczew Czlonek
5. Koperczuk - Drozd | Osoba fizyczna gospodarczy | Debowa Ktoda | Cztonek
Elzbieta
6. Dabrowska Grazyna | Perty Chmielowa spoteczny Dgbowa Kloda | Cztonek
7. Mospinek Irena Osoba fizyczna gospodarczy | Jabton Czlonek
8. Daniluk Maria Osoba fizyczna/rolnik gospodarczy | Milanéw Czlonek
9. Drozd lwona Centrum Kultury publiczny Ostrow Czlonek
Lubelski
10. | Wias Andrzej Stowarzyszenie spoteczny Ostrow Czlonek
Mieszkancow  Gminy Lubelski
Ostrow Lubelski
11. | Wroblewska OSP w Jasionce spoteczny Parczew Cztonek
Matgorzata
12. | Sokotowska Milena | Osoba fizyczna/rolnik gospodarczy | Podedworze Czlonek
13. | Komarek Mariusz Fabryka Textus Spoétka | gospodarczy | Siemien Cztonek
Z 0.0.
14. | Kalinowska Edyta Stowarzyszenie spoteczny Siemien Czlonek
Przyjaciot Wsi Juliopol
15. | Romanczuk Piotr Osoba fizyczna spoteczny Milanow Czlonek

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloviska Przystan”

W sktad Rady wchodzi:
— 5 przedstawicieli sektora gospodarczego — 33,3%
— 6 przedstawicieli sektora spotecznego — 40,0%
— 4 przedstawicieli sektora publicznego — 26,7%
Grupa interesu sektora gospodarczego — 5 0sob (33,3%)
Grupa interesu sektora spotecznego — 6 0soby (40,0%)
Grupa interesu sektora publicznego — 4 osob (26,7%)
W sktadzie Rady jest 10 kobiet (67,0%) oraz 5 m¢zczyzn, w tym 2 0S. ponizej 35 roku zycia.
Funkcje cztonkéw Rady sg petnione osobiscie, tj. w przypadku osob fizycznych wybranych do rady — przez te osoby,
za$ w przypadku oso6b prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentdéw statutowych lub uchwat wtasciwych
organdw sg uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych.

1.7 Rozwiazania stosowane w procesie decyzyjnym
Zasady cztonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego zostaty uregulowane w Statucie i Regulaminie Rady LGD

(Zatacznik do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é), natomiast szczegotowe
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mechanizmy wyboru i oceny projektow okreslone sg przez procedury oceny i wyboru operacji. Stanowia one zatgcznik
do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é (LSR).

Podzial kompetencji pomiedzy organami Stowarzyszenia LGD zapewnia rozdziat funkcji decyzyjnej, ktora sprawuje
Rada oraz Walne Zgromadzenie Cztonkow od funkcji zarzadczej sprawowanej przez Zarzad LGD.

Zgodnie ze Statutem LGD, do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia nr 1303/2013. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gltoséw przy
obecnosci co najmniej polowy sktadu. Statut LGD ,,Jagiellonska Przystan” jednoznacznie rozstrzyga, ze nie mozna by¢
jednoczesénie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady LGD (§ 18 ust. 2, § 19 ust. 3 § 20 ust. 6 Statutu, § 6
ust. 1 Regulaminu Rady). Oznacza to, ze czlonkow Rady LGD obowiazuje zakaz taczenia funkcji w Radzie z
jakimkolwiek, cztonkostwem w innym organie LGD. Regulamin Rady w § 6 ust. 2 okresla, ze czlonkostwa Rady nie
wolna taczy¢ z praca w Biurze LGD.

Zgodnie z procedurami wyboru i oceny w procesie decyzyjnym zostaly zastosowane rozwigzania gwarantujgce:

- zachowanie okre§lonego parytetu poszczegdlnych sektorow przy ocenie i wyborze operacji, poprzez
prowadzenie rejestru interesu;

- bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
deklaracji bezstronnosci i poufnosci;

- jawno$¢ procesu wyboru poprzez udostgpnianie procedur i protokoldw z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD; poprzez doradztwo,
omawianie procedur w trakcie szkolen czy warsztatow dla potencjalnych beneficjentow);

- uwzglednienie sytuacji szczeg6lnych, ktére moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz okreslenie
sposobow ich rozwigzania (np. przy rownej ilosci punktéw, rozbieznosciach w ocenie itp.);

- mozliwo$¢ odwotania si¢ wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

- wybor najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegodlnie istotnych i
grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru oraz kryteriow
premiujacych.

1.8 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Tab. nr 4. Dokumenty regulujqce funkcjonowanie LGD ,,Jagiellonska Przystan”

wewnetrzng i tryb pracy Rady.

przyjmuje Walne
Zebranie Cztonkow
w drodze uchwaty

1 Statut LGD Statut okresla cele, zasady Statut zostat przyjety | w drodze uchwaty
dziatania LGD, strukture uchwata Walnego Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, kompetencje Zebrania Cztonkow | Cztonkdéw — zgodnie z §17
wihadz i sposob reprezentacji. w dn. 26.08.2008 r. | ust. 4 pkt 7
2 Lokalna Strategia | Dokument wskazuje cele i Strategi¢ przyjmuje | Propozycje aktualizacji
Rozwoju kierunki rozwoju obszaru obj¢tego | Walne Zebranie przygotowuje Zarzad/
strategig. Cztonkow w drodze | biuro LGD, propozycije
uchwaty zostaja poddane
konsultacjom, a nastepnie
zmiany przyjmuje Walne
Zebranie Cztonkow w
drodze uchwaty
3 Regulamin Rady | Regulamin okresla organizacje Regulamin Propozycje aktualizacji

przygotowuje Zarzad/
biuro LGD, propozycje
zostajg poddane
konsultacjom, a nastepnie
zmiany przyjmuje Walne
Zebranie Cztonkow w
drodze uchwaty

4 Procedury oceny i
wyboru operacji

Dokument okresla procedury
dokonywania oceny i wyboru
operacji przez Rade LGD.

Dokument
przyjmuje Walne
Zebranie Cztonkow
w drodze uchwaty

Propozycje aktualizacji
przygotowuje Zarzad/
biuro LGD, propozycje
zostaja poddane
konsultacjom, a nastepnie
zmiany przyjmuje Walne




Zebranie Cztonkow w
drodze uchwaty

5 Kryteria wyboru
operacji

Dokument okresla kryteria, na
podstawie ktorych jest
dokonywana ocena i wybor
operacji przez Rade LGD.

Dokument
przyjmuje Walne
Zebranie Cztonkow
w drodze uchwaty

Propozycje aktualizacji
przygotowuje Zarzad/
biuro LGD, propozycje
zostaja poddane
konsultacjom, a nastgpnie
zmiany przyjmuje WZC w
drodze uchwaty

6 Plan komunikacji

Dokument okre$la dziatania

Plan przyjmuje

Propozycje aktualizacji

komunikacyjne i srodki przekazu Walne Zebranie przygotowuje Zarzad/
uzywane w celu komunikowania Cztonkow w drodze | biuro LGD, propozycije
si¢ na linii LGD — spotecznos¢ uchwaty zostaja poddane
lokalna konsultacjom, a nastepnie
zmiany przyjmuje Walne
Zebranie Cztonkow w
drodze uchwaty
7 Regulamin pracy | Dokument okresla organizacje i Dokument Dokument aktualizuje
biura LGD zasady funkcjonowania Biura, przyjmuje Zarzad Zarzad LGD w drodze
ramowy zakres dziatania i LGD w drodze uchwaty
kompetencji Biura, porzadek w uchwaty

procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow.
Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloriska Przystar”

Rozdzial 2. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju jako dokument strategiczny o dtugofalowym wykorzystaniu i duzym znaczeniu dla rozwoju
obszaru 7 gmin jest dokumentem o charakterze partycypacyjnym. W jego tworzenie zaangazowani byli przedstawiciele
roznych spotecznosci i sektorow z terenu dziatania LGD, a wypracowane zalozenia i cele pozwala¢ beda na
wykorzystanie oddolnego potencjatu, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb.

Od poczatku 2015 r. rozpoczeto szereg dziatan majacych na celu zaangazowanie przedstawicieli lokalnych spotecznosci
gmin z obszaru LGD do wspdlnej pracy nad przyszia strategia. Dla LGD wazne bylo, aby pozna¢ realne, oddolne
potrzeby oraz zasoby, jakie mozna byto i nalezato wykorzysta¢ w LSR, aby stata si¢ ona dokumentem zintegrowanym,
o dobrze zdiagnozowanym obszarze, uwzgledniajagcym rzeczywiste problemy i potrzeby lokalnych interesariuszy. W
celu opracowania LSR powstata Grupa robocza ds. LSR, w sktad ktorej weszli: prezes LGD, pracownicy biura, 7
przedstawicieli gmin nalezacych do LGD, wytonionych w trakcie spotkan konsultacyjnych (reprezentujagcych wszystkie
trzy sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy) oraz zewngtrzny ekspert.

W ramach prowadzonych dziatan partycypacyjnych uzyto nast¢pujacych technik i metod:.

1. Ankiety ewaluacyjne
Ankiety dotyczace dotychczasowego dziatania LGD odnosnie realizacji LSR na lata 2007-2013 oraz probleméw i
potencjatow wystepujacych na obszarze objetym LSR. Ankiety byly dystrybuowane w wersji papierowej przez
urzedy gmin objetych funkcjonowaniem LGD w okresie czerwiec — sierpien 2015 r. W wyniku badania udato si¢
zebra¢ 139 ankiet. Wnioski z badania wykorzystano do diagnozy, analizy SWOT, zaprojektowania celow i
przedsiewzig¢ oraz kryteriow oceny i wyboru operacji.

2. Spotkania/ warsztaty konsultacyjne
W ramach konsultacji spolecznych przeprowadzono po jednym spotkaniu w kazdej gminie wchodzacej w sktad
LGD. W spotkaniach brali udziat przedstawiciele wszystkich sektorow partnerstwa LGD, a takze mieszkancy.
Podczas spotkan udato si¢ zebra¢ szereg informacji niezbednych do opracowania kolejnych cze$ci LSR. Konsultacje
odbywaly si¢ w kazdej gminie i w r6zne dni tygodnia: Parczew (20 sierpnia 2015), Dgbowa Ktoda (20 sierpnia
2015), Podedworze (24 sierpnia 2015), Jabton (24 sierpnia 2015), Ostroéw Lubelski (25 sierpnia 2015), Siemien (26
sierpnia 2015), Milanéw (26 sierpnia 2015). Informacje o konsultacjach byly zamieszczone na stronach
internetowych LGD i Urzedéw Gmin. W trakcie spotkan wytoniono cztonkéw (po 1 z kazdej gminy) Grupy
Roboczej ds. LSR, reprezentujacych wszystkie 3 sektory.

3. Wywiady indywidualne
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W ramach zbierania informacji do strategii przeprowadzono rowniez wywiady indywidualne z wojtami i
burmistrzami (7 wywiadow) oraz przedstawicielami sektora gospodarczego (8 wywiadow). Podczas wywiadow
zebrano informacje o potrzebach gminy i ich mozliwych rozwigzaniach oraz problemach w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarze LSR. Wywiady indywidualne przeprowadzono réowniez z cztonkami Zarzadu,
zbierajac poglebione informacje na temat doswiadczen LGD w realizacji dziatan komunikacyjnych w latach 2009 -
2015. Taka metoda partycypacji pozwolita na dotarcie i zebranie informacji od przedstawicieli grup interesu, ktorzy
Z uwagi na ograniczenia czasowe nie mogli uczestniczy¢ w spotkaniach konsultacyjnych.

Panele Grupy Roboczej

Przeprowadzono spotkania Grupy Roboczej ds. LSR w trakcie opracowywania poszczegédlnych czgsci LSR.
Spotkania byty prowadzone przez Grupe Robocza ds. LSR w formie paneli, na ktérych dyskutowano, analizowano
zbierane dane i proponowano rozwigzania do implementacji w LSR.

Ankieta online

W ramach badan ankietowych mieszkancy, ktorzy nie mieli mozliwosci wzigcia udzialu w konsultacjach, mogli
wyrazi¢ swoje zdanie na temat planu komunikacyjnego, monitoringu i ewaluacji LSR oraz kryteridw wyboru
projektow. Dzigki zastosowaniu tego narz¢dzia, ulatwiona zostala mozliwo$¢ wilgczenia si¢ mieszkancow
w przygotowanie LSR. Ankiety byly zamieszczone na stronie LGD, a informacje o mozliwosci ich wypetnienia
byly rozsylane droga e-mailowa ora przekazywane poprzez bezposrednie kontakty z mieszkancami i
przedstawicielami roznych instytucji i organizacji, a takze przez strony internetowe poszczegdlnych Urzedow
Gmin.

Konsultacje indywidualne

Na ostatnim etapie prac (przetom listopada i grudnia) prowadzono indywidualne konsultacje dla mieszkancow w
biurze LGD, w trakcie ktérych konsultowano projekty gotowych dokumentdéw i czesci LSR. Informacja o
spotkaniach wraz z harmonogramem zostata zamieszczona na stronie internetowej LGD. W konsultacjach wzigto
udziat 26 mieszkancow.

Wskazane techniki i metody byly stosowane na wszystkich etapach przygotowania LSR:

Diagnoza i analiza
SWOT

Tab. nr 5. Zastosowane techniki i metod

a) ankiety ewaluacyjne
b) wywiady
indywidualne

¢) spotkania / warsztaty
konsultacyjne

d) panele Grupy
Roboczej

artycypacji spotecznej na etapie opracowania LSR

W ramach diagnozy i analizy
SWOT zebrano informacje
poprzez zastosowanie wielu metod
1 technik. Dzigki temu
uwzgledniono zdanie wszystkich
sektorow partnerstwa LGD oraz
0s0b defaworyzowanych. W
pierwszej kolejnosci
przeprowadzono ankiety
ewaluacyjne, wywiady
indywidualne oraz zorganizowano
warsztaty/spotkania konsultacyjne.
Organizowano panele Grupy
Roboczej — omowienie danych,
przygotowanie diagnozy i analizy
SWOT.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkancy obszaru
LGD

€) reprezentanci grup
defaworyzowanych

Okreslanie celow i
wskaznikow w
odniesieniu do
opracowania LSR
oraz opracowanie
planu dziatania

a) ankiety ewaluacyjne

b) wywiady
indywidualne

¢) spotkania / warsztaty
konsultacyjne

d) panele Grupy
Roboczej

e) konsultacje
indywidualne

W ramach okre$lania celow i
wskaznikow oraz przygotowania
planu dziatania zebrano
informacje poprzez zastosowanie
wielu metod i technik. Poznano
opinie i koncepcje w zakresie
celow i dziatan, ktore powinny by¢
realizowane przez LGD i w
oparciu o te dane skonstruowano
zatozenia do LSR. Opracowane
rozwigzania poddano
konsultacjom indywidualnym.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny
c) sektor spoteczny
d) mieszkancy obszaru
LGD

€) reprezentanci grup
defaworyzowanych
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Opracowanie zasad
wyboru operacji |
ustalania kryteriow
wyboru

b)
c)

d)

wywiady
indywidualne
ankieta online
konsultacje
indywidualne
panele Grupy
Roboczej

W pierwszej kolejnosci
konsultowano brzmienie kryteriow
w trakcie wywiadow
indywidualnych oraz w ramach
paneli Grupy Roboczej. Nastepnie
udostepniono na stronie LGD oraz
urzedow gmin ankiete internetowa
oraz e-mailowo rozestano do
cztonkéw LGD ankiety w wersji
elektronicznej. Dzigki ankietom
udalo si¢ zebraé opinie
mieszkancow na temat propozycji
kryteriow wyboru operacji.
Ponadto ankietowani mogli
zglosi¢ swoje propozycje
kryteriow.

Nastepnie mieszkancy obszaru
brali udziat w konsultacjach
indywidualnych w biurze LGD.
Ostatecznie tres¢ kryteriow zostala
przedyskutowana z Rada LGD.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkancy obszaru
LGD

e) reprezentanci grup
defaworyzowanych

Opracowanie zasad
monitorowania i
ewaluacji

a)
b)

d)

ankieta online
wywiady
indywidualne
konsultacje
indywidualne
panele Grupy
Roboczej

W pierwszej kolejnosci zebrano
opinie przedstawicieli sektora
publicznego i gospodarczego w
trakcie wywiadow
indywidualnych. Nastepnie
udostepniono na stronie LGD oraz
urzedow gmin ankiete internetowa
oraz e-mailowo rozestano do
cztonkow LGD ankiety w wersji
elektronicznej.

Dzieki ankietom udato si¢ zebra¢
opinie mieszkancoOw na temat
zasad i zakresu monitorowania i
ewaluacji LSR.

Nastepnie mieszkancy obszaru
brali udziat w konsultacjach
indywidualnych w biurze LGD, w
trakcie ktorych mogli okresli¢
sposob i zakres swojego
zaangazowania w monitorowanie i
ewaluacje wdrazanej LSR.
Ostatnim etapem prac nad
okresleniem zasad monitorowania
i ewaluacji byty panele Grupy
Roboczej, prowadzone z udziatem
Zarzadu LGD. Zebrane uwagi
uwzgledniono w dokumencie
ostatecznym.

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkancy obszaru
LGD

e) reprezentanci grup
defaworyzowanych

Przygotowanie planu
komunikacyjnego w
odniesieniu do
realizacji LSR

spotkania/warsztaty
konsultacyjne
wywiady
indywidualne
konsultacje
eksperckie

ankieta online

Zakres i formy komunikacji z
mieszkancami byty omawiane w
trakcie spotkan/warsztatow
konsultacyjnych oraz wywiadow
indywidualnych. Nastepnie,
propozycje w zakresie
komunikacji konsultowano na

a) sektor gospodarczy
b) sektor publiczny

c) sektor spoteczny

d) mieszkancy obszaru
LGD

e) reprezentanci grup
defaworyzowanych

12



e) konsultacje panelach Grupy Roboczej
indywidualne zamieszczono ankietg online, W
ktorej ankietowani mieli
mozliwos¢ wypowiedzi na temat
preferowanych form komunikacji
oraz okresli¢ skutecznos¢
sposobow komunikowania si¢
przez LGD z mieszkancami
obszaru. Projekt planu
komunikacji byt poddany
konsultacjom indywidualnym.
Zebrane uwagi uwzgledniono w
dokumencie ostatecznym.

Zrédio: Opracowanie LGD ,,Jagiellonska Przystan”

Whioski z konsultacji spolecznych

Zebrane opinie podczas konsultacji spotecznych oraz wynikajace z nich rekomendacje poddano analizie pod katem
mozliwosci 1 zasadno$ci uwzglednienia ich w tekscie koncowym strategii.

We wnioskach uwzgledniono przede wszystkim takie obszary interwencji, ktore sa zgodne z zasadami realizacji RLKS
oraz obowigzujgcymi przepisami, natomiast pomini¢to analiz¢ problemoéw, ktéorych rozwiazanie lezy poza
mozliwosciami czy kompetencjami LGD. Tym samym, zrezygnowano z obejmowania strategia obszarow
problemowych z zakresu np. infrastruktury technicznej, ktorych charakter wyklucza mozliwos$¢ rozwigzania w ramach
kompetencji LGD. W trakcie wywiadow indywidualnych przedstawiciele sektora publicznego podkreslali, ze $rodki
bedace w dyspozycji LGD beda niewystarczajace na realizacje duzych przedsiewzie¢ infrastrukturalnych i wskazywali
na potrzebe budowy spoleczenstwa partycypacyjnego poprzez zaangazowanie jak najwiekszej liczby mieszkancow,
podmiotow w realizacje operacji w ramach LSR. Godnym podkreslenia jest fakt, ze przedstawiciele sektora publicznego
swiadomie zrezygnowali z mozliwosci ubiegania si¢ o srodki w ramach LSR, co zostalo przyjete z duzym entuzjazmem
przez pozostale grupy uczestniczace w procesie konsultacji spotecznych. Powyzsze rozwigzanie zostato uwzglednione
w LSR.

Uwzgledniajgc wnioski z konsultacji spolecznych przyjeto, ze strategia powinna si¢ w duzej mierze skupiac¢ na:

1) wsparciu rozwoju przedsi¢biorczosci i tworzeniu nowych miejsc pracy — rozwoéj aktywnosci gospodarczej
obszaru nalezy stymulowa¢ w oparciu o dostepny potencjal zasobow lokalnych. Tworzenie nowych miejsc
pracy powinno jednoczesnie przyczynia¢ si¢ do aktywizacji grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep
do rynku pracy.

2) rozwoju potencjatu turystyczno-rekreacyjnego LSR z wykorzystaniem naturalnych potencjalow obszaru

3) kultywowaniu lokalnych tradycji, kultury i historii oraz budowaniu wiezi migdzypokoleniowych

4) dziataniach infrastrukturalnych, tworzacych zaplecze do rozwoju turystyki i rekreacji

5) promocji obszaru LGD

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Jagiellonska Przystan™ jest
waznym procesem uspoleczniania LSR 2014-2020, jednak nie jedynym. Spoteczno$¢ lokalna powinna mie¢ mozliwo$¢
wlgczenia sie rowniez w proces faktycznej realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentow, ale rowniez o0sob
decydujacych o kierunkach rozwoju obszaru LSR. Majac powyzsze na uwadze, zaplanowano partycypacj¢ spoteczng
na etapie wdrazania LSR.

Przedstawione ponizej metody sg spojne z planem komunikacyjnym, procedurami prowadzenia monitoringu
I ewaluacji, a takze z procedurg aktualizacji LSR i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

W ramach opracowanej metodyki zagwarantowano udziatl wszystkich sektorow partnerstwa, w tym mieszkancow,
a dzigki zastosowanym, zréznicowanym metodom i technikom mozliwe bgdzie kilkustopniowe wlaczenie sig
spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR.

Tab. nr 6. Techniki i metody partycypacji spotecznej na etapie wdrazania LSR

Zakres - Stopien osiggnigcia Zakres aktualizacji — wedtug Zakres aktualizacji — wedlug
wskaznikoéw LSR potrzeb potrzeb
- Pomiar efektywnosci
podjetych dziatan
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- Skuteczno$¢ dotarcia do grup
defaworyzowanych

- Analiza efektywnosci
zastosowanych dzialan
komunikacyjnych i srodkoéw
przekazu

uwzglednione w LSR
5. Przedstawiciele trzech
sektorow partnerstwa LGD

uwzglednione w LSR
5. Przedstawiciele trzech
sektorow partnerstwa LGD

Metody - Analiza danych zastanych - Wywiady indywidualne - Wywiady indywidualne
- Wywiady indywidualne - Spotkania / warsztaty - Spotkania / warsztaty
- Spotkania / warsztaty konsultacyjne konsultacyjne
konsultacyjne - Konsultacje eksperckie - Konsultacje eksperckie
- Konsultacje eksperckie - Ankieta online - Ankieta online
- Ankieta online - Konsultacje indywidualne | - Konsultacje indywidualne
- Konsultacje indywidualne
Grupa 1. Wszyscy mieszkancy 1. Wszyscy mieszkancy 1. Wszyscy mieszkancy
docelowa | 4. Grupy defaworyzowane 4. Grupy defaworyzowane 4. Grupy defaworyzowane

uwzglednione w LSR
5. Przedstawiciele trzech
sektorow partnerstwa LGD

Zrédio: Opracowanie LGD ,,Jagiellonska Przystan”

Rozdzial 3. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci
3.1 Demografia

Na obszarze LGD na dzien 31 grudnia 2013 r. zamieszkiwato 38.773 0sob, w tym 19.224 m¢zczyzn i 19.549 kobiet.

Tab. nr 7. Liczba mieszkancow obszaru LSR w podziale na pte¢ w latach 2013 i 2014

1. Debowa Kloda 188 | 3997 | 3968 | 1973 | 1973 | 2024 | 1995
2. Jablon 110 | 3918 | 3928 | 2008 | 2020 | 1910 | 1908
3. Milanow 117 | 4036 | 4016 | 2030 | 2014 | 2006 | 2002
4. Parczew 147 | 14867 | 14812 | 7229 | 7213 | 7638 | 7599
S. Podedworze 107 | 1735 | 1706 851 844 884 862
6. Siemien 111| 4772 4712 2378| 2351 | 2394 | 2361
[£ Ostrow Lubelski 122 | 5448 | 5428 | 2755 | 2758 | 2693 | 2670

LGD . Jagiellofiska 902 | 38773 | 38570 | 19224 | 19173 | 19549 | 19397

Przystan

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagiellotiska Przystan” na podstawie danych GUS

Tab. nr 8. Gestos¢ zaludnienia na obszarze LSR w latach 2013 i 2014

L Dg¢bowa Ktoda 21 21
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2. | Jablon 36 36
3. Milanow 35 34
4. Parczew 101 101
. Podedworze 16 16
6. | Siemien 43 e
7| Ostréw Lubelski 45 45

LGD ,,Jagiellonska Przystan” 42 42

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych GUS.

Na obszarze LGD przewazaja osoby w wieku produkcyjnym - 62% mieszkancow LGD, ktory utrzymuje si¢
na podobnym poziomie do lat ubiegtych.

Tab. nr 9. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym na obszarze LSR w latach 2013 i
2014

LGD ,,Jagiellonska Przystan” 18,61% | 18,42% | 61,72% | 61,75% | 19,67% | 19,83%
Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagiellotiska Przystan” na podstawie danych GUS.

Struktura wiekowa ludnosci wyraznie wskazuje na starzenie si¢ lokalnego spoteczenstwa. Najbardziej liczna grupe
wiekowa stanowig osoby powyzej 70 roku zycia — ok. 12% catej spotecznosci. Uwagg zwraca niewielki udziat dzieci i
miodziezy — tacznie osoby do 19 roku zycia stanowig 21% populacji.

Wykres nr 1. Ludnos¢ wedtug grup wieku na dzien 31.12.2013

Struktura wiekowa ludnosci LGD "Jagiellonska Przystan" na
dzien 31.12.2014

= 0-4 = 5-9 = 10-14 = 15-19 = 20-24 = 25-29 = 30-34 = 35-39
= 40-44 = 45-49 = 50-54 = 55-59 = 60-64 = 65-69 70 i wigcej

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagiellotiska Przystan” na podstawie danych GUS.
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3.2 Okreslenie grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemoéw i
obszarow interwencji odnoszacych si¢ do tych grup

Na obszarze LGD, na etapie konsultacji spolecznych okreslono grupy docelowe oraz grupy defaworyzowane.
Grupy docelowe:

1.

Mieszkancy — mieszkancy obszaru LGD stanowia bardzo ogoélng i szeroka grupe docelowa. W trakcie konsultacji
mieszkancy wskazywali na brak dostepu do infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i spotecznej, umozliwiajacej
im aktywne sp¢dzanie czasu i organizacj¢ czasu Wolnego. Ponadto podkreslali niewystarczajacg promocj¢ regionu,
ktory jest wciagz nierozpoznawalny w poroOwnaniu do innych regionéw/subregionéw turystycznych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego. Wreszcie wskazywano na konieczno$¢ wzmacniania wigzi migdzypokoleniowych i
kultywowanie lokalnych tradycji, zwyczajow 1 kultury. Wszystkie przedsiewzigcia i dzialania w LSR zostaty
zaprojektowane w celu zaspokajania potrzeb miejscowych spotecznosci lokalnych.

Tury$ci — TurySci s3 posrednimi odbiorcami wsparcia oferowanego przez LGD. Skorzystaja z dziatan
promocyjnych — otrzymaja informacje o walorach turystycznych regionu, tworzonej infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej oraz dziatan zachowujacych dziedzictwo kulturowo-historyczne obszaru. Powyzsze dziatania
odpowiadaja zdiagnozowanym dla tej grupy problemom i barierom (brak infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
brak promocji waloréw turystycznych regionu, niewystarczajgce wykorzystanie i popularyzowanie zasobow
dziedzictwa kulturowo-historycznego)

Przedsiebiorcy — Konsultacje spoteczne wykazaty, ze na obszarze LGD istnieje znaczny potencjal w zakresie
rozwoju przedsiebiorczosci. Mieszkancy wskazywali, ze najwicksza szansg rozwojowa jest obecnie zatozenie i
prowadzenie whasnej dziatalnosci gospodarczej. Cze$¢ tego potencjatu zostata juz zagospodarowana przez istniejace
przedsigbiorstwa — jednak analiza stopnia upowszechnienia przedsigbiorczo$ci wykazata znaczne dysproporcje
wystepujace na obszarze LSR. Na terenie jednej gminy — Parczewa zarejestrowanych jest ok. 50% wszystkich
przedsigbiorstw z obszaru LGD. Przedsigbiorcy podczas wywiadow indywidualnych wskazywali na potencjat
rozwojowy branz: turystyki, OZE, ustug dla miejscowej ludnos$ci, w mniejszym stopniu przetwoérstwa i informatyki.
Ponadto, jako bariery w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci definiowali przede wszystkim brak s$rodkow
finansowych na uruchamianie i rozwo6j dziatalnosci.

Organizacje pozarzadowe - na obszarze LGD wystepuja duza ilos¢ aktywnych organizacji pozarzadowych
dysponujacych znacznym doswiadczeniem w realizacji dzialan na rzecz lokalnej spotecznosci. Dla przyktadu, w
gminie Podedworze ok. 10% mieszkancoéw jest cztonkami miejscowych stowarzyszen. W trakcie konsultacji
podnoszono, ze to wlasnie organizacje pozarzadowe i grupy mieszkancéw sg swoistym ,,motorem napedowym”
regionu i ich rola w realizacji LSR powinna by¢ znaczaca. Z drugiej strony, wskazywano na podstawowe bariery
ograniczajace rozwoj trzeciego sektora — brak $srodkéw finansowych na realizacje dziatan na rzecz lokalnych
spotecznosci. Majac powyzsze na uwadze, w ramach LGD zdecydowano o rezygnacji ze sktadania i realizacji
projektow przez podmioty publiczne.

Grupy defaworyzowane:
1. Bezrobotni, wtym:

a. miodziez do 25 roku zycia - bezrobocie ludzi mtodych jest jednym z najtrudniejszych zjawisk
wystepujacych na rynku pracy. Obecnie najwigksze problemy ze znalezieniem pracy maja ludzie
miodzi, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 25 roku zycia, a takze absolwenci szkot wyzszych. Im szczegdlnie
trudno znalez¢ pracg, bo nie maja doswiadczenia zawodowego ani stazu pracy. A ukonczona szkota
nie zawsze jest gwarancjg nabycia umiejetnosci i kwalifikacji. Ciekawa mozliwoscig dla mtodych ludzi
rozpoczynajacych kariere zawodowa moze by¢ zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej i
rozpoczgcie pracy na wlasny rachunek. Nalezy podkresli¢ zalety takiego zatrudnienia, a mianowicie
ceniong w szczegolnosei przez osoby mtode niezalezno$¢ i nienormowany czas pracy. Powodami do
zaktadania wiasnej firmy jest przede wszystkim brak pracy lub problemy ze znalezieniem zatrudnienia
w zawodzie, a takze chg¢ poprawy wilasnej sytuacji finansowej. Bariera, w najwickszej mierze
ograniczajgca zatozenie whasnej dziatalnosci jest brak srodkow finansowych. W LSR uwzgledniono
kryteria premiujgce zatrudnianie ludzi mtodych oraz dziatania zwigzane z uruchamianiem dziatalnosci
gospodarczej.

b. osoby powyzej 50 roku zycia - Osoby powyzej 50 roku zycia znajduja si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Z jednej strony w bliskiej perspektywie majg przejscie na emeryturg, a z
drugiej strony ze wzgledu na swoj wiek majg problemy ze znalezieniem badz zmiang pracy. Stanowia
znaczacy odsetek wsrdd osdb bezrobotnych, a ich liczba w ostatnich latach systematycznie wzrasta.
Czgsto sg to osoby dlugotrwale bezrobotne, o niskiej aktywnosci zawodowe;j i niskiej motywacji do
nabywania nowych umiej¢tnosci. Gtownymi przyczynami bezrobocia wérdd osob w wieku 50+ jest
przekonanie pracodawcoéw o ich mniejszej wydajnosci pracy, szybkim odchodzeniu na emeryture,
braku opanowywania nowych technologii, czy wigkszym koszcie utrzymania takiego pracownika.
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Najistotniejszg przyczyng dezaktywacji osob 50+ sa negatywne stereotypy dotyczace efektywnosci ich
pracy, ktore przejawiajg si¢ w przeswiadczeniu, iz zaawansowany wiek wigze si¢ bez watpienia z
obnizeniem zdolno$ci do pracy i jej wydajnosci, z pogarszajacym si¢ stanem zdrowia i kondycji
fizycznej, co w konsekwencji prowadzi do niskiej oceny wilasnych sil i umiejetnosci. Kolejna
przyczyng dezaktywizacji sa zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje pracownikéw 50+ ograniczajace
ich mozliwo$ci utrzymania si¢ na rynku pracy, w szczegdlnosci z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz znajomosci jezykow obcych, jak réwniez brak motywacji do rozszerzania i
aktualizacji posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci. Dla osdéb bezrobotnych LSR przewiduje dziatania
aktywizujace oraz daje mozliwo$¢ pozyskania $rodkow na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto, LGD bedzie premiowaé przedsigbiorcoOw z obszaru, ktore beda takie osoby
zatrudniac.

c. osoby dlugotrwale bezrobotne - to bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. Osoby dlugotrwale bezrobotne czyli pozostajace przez
dtugi czas bez zatrudnienia to grupa stanowigca najwigksze wyzwanie w przywracaniu na rynek pracy.
Grupe tg charakteryzuja nastgpujace cechy: - falszywe poczucie bezpieczenstwa, dzigki regularnie,
przez dlugi czas, otrzymywanemu zasitkowi; - niska motywacja i problemy z organizacja powodujace
trudnosci z ponownym dostosowaniem si¢ do rytmu pracy, co w konsekwencji, nawet po otrzymaniu.
zatrudnienia moze sta¢ si¢ powodem jego utraty wkrotce po rozpoczeciu pracy; - czesty brak dajacego
si¢ udokumentowa¢ doswiadczenia u osob, ktére pozostawaty bezrobotne przez co najmniej 12
miesiecy; - brak umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych spowodowany wylaczeniem
spotecznym, zyciem w izolacji, do czego czgsto prowadzi dtugotrwate bezrobocie.

Seniorzy — osoby po 60 roku zycia - to grupa, ktorej liczebno$¢ ma charakter wzrostowy, cho¢ nadal nie jest
odpowiednio doceniana. Standardowo faworyzuje si¢ mtodo$¢, energi¢, nie zauwazajac ogromnego potencjatu
0s0b starszych, ktorych w starzejacym sig¢ spoteczenstwie (w tym w spoteczenstwie na obszarze LGD) przybywa
w szybkim tempie. Seniorzy sa to osoby, ktore dysponuja zazwyczaj wickszg iloscig wolnego czasu (czgsto
emeryci), duzym doswiadczeniem w roznych dziedzinach (czy to zawodowym, czy dotyczacym tradycji, kultury,
rolnictwa), bardzo czegsto wielka energia i zapatem, ktore nalezy pomodc im zidentyfikowaé, uswiadomic¢ i
spozytkowa¢. Seniorzy nie tylko powinni otrzymac oferte pozytecznego i atrakcyjnego spedzania wolnego czasu
(nauka, sport i rekreacja), ale powinno si¢ pracowa¢ nad wykorzystaniem ich potencjatu, energii, wiedzy i
doswiadczenia dla rozwoju gospodarczego i spotecznego regionu (rozwdj przedsigbiorczosci, dziatania spoteczne
na rzecz rozwoju miejscowosci). Operacje realizowane w ramach LSR begdg braty pod uwage dziatania dotyczace
aktywizacji tych osob, ale rowniez ulatwienie im dostgpu do infrastruktury i oferty spoteczne;.

Dzieci i mlodziez do 18 roku zycia — dzieci i mtodziez dysponujg podobnymi potrzebami niezaleznie od miejsca
zamieszkania. Mtodsze dzieci powinny mie¢ dostep do placow zabaw, przeznaczonych dla nich terendéw sportowo-
rekreacyjnych, §wietlic 1 miejsc spotkan oraz mozliwos$¢ korzystania z oferty wysokiej jakosci zaje¢ sportowych,
edukacyjnych i kulturalnych. Na obszarze LSR wystepujg znaczne dysproporcje w tym zakresie — najlepigj jest na
terenie Parczewa, z kolei na obszarze pozostatych gmin wystepuja problemy z dostepem do infrastruktury i oferty
spoteczno-kulturalnej. Nalezy zatem taka infrastrukture i oferte stworzy¢ im na miejscu. Operacje realizowane w
ramach LSR beda braty pod uwage dziatania dotyczace aktywizacji dzieci i mtodziezy oraz zwickszajace dostep
do infrastruktury i oferty spoteczno-kulturalnej.

Korzystajacy z o$rodkéw pomocy spolecznej - ubdstwo i bezrobocie na obszarze LGD stanowig istotne
problemy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., udzial 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do
ogotu mieszkancow wyniost 9%. Dziatania przewidziane w LSR beda skierowane do osob korzystajacych z
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci poprzez ich aktywizacje (mtodziez i dorosli), a takze do dzieci (aktywnos¢
spoteczna, edukacja, dostep do infrastruktury), aby nie powielaty one zachowan i modeli zycia prowadzacych do
wykluczenia spotecznego. LSR begdzie wspiera¢ osoby z tej grupy poprzez ich aktywizacje, udostepnianie srodkow
na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz premiowanie przedsigbiorcow z obszaru LGD, ktore beda
takie osoby zatrudniac.

3.3 Przedsiebiorczos$¢ na obszarze LSR

Obszar LSR ma przede wszystkim charakter rolniczy. Wedtug szacunkoéw wihasnych ok. 43% gospodarstw rolnych z
obszaru LGD produkuje towar na rynek, pozostate za$ zajmuja si¢ produkcjg rolng wytacznie na whasne potrzeby. Wsrod
gospodarstw rolnych dominuja tradycyjne metody produkcji, bez nadmiernego stosowania $rodkow chemicznych do
nawozenia i ochrony upraw. Czynnik ten jest atutem do rozwoju rolnictwa ekologicznego i wyrobu tradycyjnych
produktéow lokalnych oraz przetworstwa. Niewielki jest rdwniez odsetek gospodarstw starajacych si¢ roznicowac
swoja dzialalnos¢ rolng. Ocenia sig, ze ok. 2% gospodarstw rolnych prowadzi dziatalno$¢ pozarolnicza. Gtowne obszary
dziatalno$ci pozarolniczej to: przetworstwo przemystowe, handel oraz budownictwo.
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Najwiecej przedsiebiorstw znajduje si¢ na terenie gminy Parczew — 0K. 50% wszystkich podmiotow gospodarczych z
obszaru LGD. Dominuja mate, jednoosobowe przedsigbiorstwa.

Tab. nr 10. Podmioty gospodarcze wg grup rodzajow PKD.

De¢bowa Kloda 233 | 239 27 20 54 65 152 154
Jabton 185 | 189 21 17 32 35 132 137
Milanéw 217 | 211 17 15 68 69 132 127
Parczew 1289 | 1305 29 22 284 286 976 997
Podedworze 106 | 106 11 9 20 18 75 79
Siemien 196 | 195 7 7 66 59 123 129
Ostrow Lubelski 266 | 263 21 22 74 72 171 169
LGD “Jagiellofska 2492 | 2508 133 112 | 598| 604| 1761| 1792
Przystan"

Zrédto: Opracowanie LGD ,,Jagiellotiska Przystan” na podstawie danych GUS.

W przeciggu ostatnich 7-8 lat zaobserwowano znaczny wzrost liczby rejestrowanych przedsigbiorstw: z ok. 2000
podmiotow w 2006 do ok. 2500 podmiotéw w 2014. Niestety, w duzej mierze sa to mate, jednoosobowe
przedsigbiorstwa bez realnych perspektyw rozwoju, ograniczanych przede wszystkim przez brak srodkdéw finansowych
na realizacje inwestycji. Z kolei, zaleta takiej struktury przedsigbiorstw na obszarze LSR, jest brak ucigzliwosci duzego
przemystu na S$rodowisko, dzigki czemu jest atrakcyjnym terenem turystyczno-rekreacyjnym. Najwicksze
przedsigbiorstwa na obszarze LSR przedstawiono ponizej:

Tab. nr11. Nai'wiiksze iodmioi iosiodarcze z obszaru LSR

1. Przedsiebiorstwo Robét Drogowo-Mostowych S.A Parczew

2. Przedsiebiorstwo handlowo-produkcyjno-ustugowe Fabel sp. z o.0. Parczew

3. PPUH ROLBUD s.j. Parczew PPUH Parczew

4. Agronom sp. Z 0.0. Parczew

5. Sktad Opatu i Materiatow Budowlanych T i M Sobianek Marian Sobianek Parczew

6. Spotdzielcza Mleczarnia Spomlek Oddziat Parczew Parczew

7. Wytwornia Octu i Musztardy w Parczewie Sp. z o.0. Parczew

8. | Huta Szkta Parczew

9. Fabryka Kabli ELPAR Sp. z 0.0. Parczew

10. | Agrotex Milanow

11. | Robert Zabielski U. Z. S. "Styl Drzwi" Milanow

12. | Zaktad Produkcyjno - Handlowo - Ustugowy "AMIKUS" Renata Koziot Jabton

13. | TATARA Mirostaw Tatara Ostrow Lubelski
14. | Witex Witold Barszcz Ostrow Lubelski
15. | SEOINVEST Pawetl Kunaszyk Ostrow Lubelski
16. | Karol Kania i Synowie Sp. z 0.0 Debowa Kloda
17. | TESTMER Sp. z o.0. De¢bowa Kloda
18. | Bioelektrownia Uhnin Sp. z 0.0 De¢bowa Kloda
19. | Rolnicza Spotdzielnia Produkcyjna w Kodencu Dgbowa Kloda
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20. | Zaktad Rolny Sp. z 0.0. w Wyhalewie i Uhninie Degbowa Kloda
21. | Zaktad Produkcji Tkanin Sp. z o.0. Siemien

22. | Gospodarstwo Rybackie Siemien Sp. z 0.0. Siemien

23. | Kraina Rumianku Podedworze

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych CEiDG oraz KRS

W oparciu o wywiady grupowe przeprowadzone z przedsigbiorcami, jako kluczowe branze rozwojowe na obszarze
LSR wskazano nastepujace:

1) Turystyka i rekreacja

Walory przyrodnicze, czyste Srodowisko urozmaicone malowniczymi krajobrazami, dolina rzeki Wieprz w polaczeniu
Z bogactwem dziedzictwa kulturowego — stwarzajg mozliwosci do rozwoju ushug $wiadczonych w zakresie rekreacji i
turystyki ukierunkowanych na wypoczynek weekendowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju bazy rekreacyjno-
turystycznej - atrakcji, miejsc wypoczynku, aktywnego spedzania czasu. W przeciagu ostatnich kilku lat na obszarze
LSR zwickszyta sie liczba obiektow noclegowych i gastronomicznych, natomiast wcigz istniejg braki w zakresie
publicznej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej (Sciezki rowerowe, szlaki, przystanie kajakowe, place zabawa itp.)
oraz oferty atrakcji turystycznych o komercyjnym charakterze. Z uwagi na potozenie regionu oraz popraweg dostgpnosci
komunikacyjnej (modernizacja trasy kolejowej do Warszawy), najwigckszy potencjal rozwoju ma turystyka
weekendowa. Turystyka weekendowa jest w Polsce najbardziej rozwojowa forma turystyki z uwagi na powszechno$¢
dtugich weekendow oraz popularno$¢ wyjazdow weekendowych. Jej popularnos$¢ dotyczy krotkotrwalego wypoczynku
poza miejscem pracy i zamieszkania, ale w niezbyt duzej odlegtosci od tych miejsc. Potrzeba odbudowy, zachowania
oraz ochrony sit fizycznych i psychicznych wspdiczesnego czlowieka po cotygodniowej pracy i zyciu w zwlaszcza
duzym mieécie stanowi wazny czynnik popytu na ten rodzaj turystyki. Turystyka weekendowa jest bardzo specyficzng
formg turystyki, trudno poddajaca si¢ klasyfikacji. Turysci weekendowi korzystaja z catego potencjatu tj. waloréow
naturalnych i antropogenicznych oraz atrakcji, ustug i infrastruktury. Turysta weekendowy szuka spokoju i dba o czynne
spedzanie czasu wolnego oraz o rozrywke. Tym samym, w LSR zaplanowano dziatania o charakterze inwestycyjnym
dotyczace tworzenia infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i operacje ,,mickkie” zwigzane z aktywizacja,
upowszechnianiem postaw proekologicznych pozwalajacych na zachowanie zasobow $rodowiska 1 klimatu,
popularyzacja kultury i tradycji oraz promocja regionu

2) Odnawialne zrodla energii (OZE)

Rozwoj produkcji energii ze zrodet odnawialnych jest nieuniknionym procesem, bedacym odpowiedzia na wzrost
gospodarczy oraz nadmierng emisj¢ zanieczyszczen do powietrza.

Potencjal naturalny obszaru LSR oraz jego rolniczy charakter stwarzaja dogodne warunki do rozwoju energetyki
stonecznej 1 wiatrowej, a takze upraw roslin energetycznych oraz produkcji energii z odpadéw pochodzenia roslinnego
i zwierzecego. Doskonate warunki solarne (ustonecznienie i natezenie promieniowania stonecznego) dla pozyskania
energii stonecznej ze wzgledu na swoje polozenie posiadaja wszystkie gminy obszaru LSR. O potencjale obszaru LSR
w zakresie rozwoju branzy OZE $wiadczy znaczna liczba instalacji rozproszonych w Parczewie, Podedworzu, Jabtoniu,
Milanowie, Siemieniu i Ostrowie Lubelskim.

W kontekscie powierzchni gruntow ornych mozliwych do przeznaczenia na cele biogazowni — zdecydowana wigkszo$¢
obszaru LSR posiada bardzo dobre perspektywy rozwoju. Na obszarze dzialaja juz biogazownie: w Koczergach (gmina
Parczew) i Uhninie (gmina Debowa Ktoda). Wytwarzanie tam biogazu odbywa si¢ w procesie rozktadu biomasy
pochodzenia rolniczego. Substratem jest przede wszystkim wsad roslinny.

3) Uslugi dla ludnosci

Rozwoj obszaru LSR powinien opiera¢ si¢ na aktywnosci spotecznej i gospodarczej ich mieszkancow. Obecnie obszar
LSR jest silnie zroznicowany w zakresie liczby przedsi¢biorstw w poszczegdlnych gminach i co si¢ z tym bezposrednio
wiaze, dostepie do oferowanych ustug. Mieszkancy Parczewa majg dostep do zdecydowanie wigkszej liczby odptatnych
ushug i towarow niz mieszkancy pozostatych gmin. O ile jest to czgsciowo naturalne z powodu statusu Parczewa (miasto
powiatowe), o tyle ta proporcja wydaje si¢ razgco niewspotmierna do potencjatu pozostatych terenéw i oczekiwan ich
mieszkancéw. Tym samym, koniecznym jest wsparcie i rozwoj sektora tych ustug, w tym z wykorzystaniem $rodkéw
dostepnych w ramach LSR. W perspektywie najblizszych lat, szczegdlne tendencje rozwojowe wykazuje segment ustug
dla osob starszych zwigzany ze starzeniem si¢ spoleczenstwa.

3.4 Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia, charakterystyka grup pozostajacych
poza rynkiem pracy).
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Obszar objety LSR charakteryzuje si¢ wyzszym poziomem bezrobocia niz to wystepujace na terenie wojewodztwa
lubelskiego i kraju. W 2014 roku wyniosta 16,5%, w porownaniu do $redniej stopy bezrobocia dla wojewoddztwa, ktora
wyniosta w tym czasie 12,6 %, a w Polsce 11,4 %. Na dzien 31.12.2014 r. na obszarze LSR bylo zarejestrowanych
1.983 bezrobotnych. W grupie tej nieznacznie przewaza liczba kobiet, ktore stanowity 51,08% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tab. nr 12. Liczba osob bezrobotnych na obszarze LSR wg stanu na dzien 31.12.2014

Parczew 375 377 752 214 111 198
Jablon 68 92 160 50 31 31
Podedworze 43 47 90 25 20 20
Debowa Ktoda 159 121 280 87 58 58
Siemien 134 114 248 115 53 53
Milanow 117 96 213 76 41 41
Ostrow Lubelski 117 123 240 80 50 54
LGD "Jagiellofiska 1013 970 1983 647 364 455
Przystan

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych PUP

Statystyka rynku pracy obrazowana przez wskaznik stopy bezrobocia nie uwzglednia tzw. ,,bezrobocia ukrytego”, ktore
gléwnie na obszarach wiejskich rozwiniete jest w najwickszym stopniu, fatszujac niejako prawdziwa sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Bezrobocie ukryte skumulowane jest w gospodarstwach rolnych, ktorego cztonkowie (de facto
nieposiadajacy zadnej pracy) nie rejestruja si¢ z roznych powodéw w urzedach pracy. Na zasitek dla bezrobotnych nie
maja co liczy¢, ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne zapewniaja im sktadki ptacone do KRUS, a praca wykonana od
czasu do czasu ,,na czarno” (nierzadko za granicg) pozwala zarobi¢ na utrzymanie. Gdyby te osoby formalnie
zarejestrowaty si¢ w PUP jako osoby bezrobotne, wowczas stopa bezrobocia na obszarze LSR bylaby jeszcze wyzsza.

Grupy pozostajace poza rynkiem pracy

w ogolneJ liczbie bezrobotnych na obszarze LSR (wg stanu na dzien 31.12.2014r.) :
22,9% stanowia osoby powyzej 50 roku zycia (455 0sob) — najwigcej w gm. Parczew (198 0s.). Wsrod gtownych
przyczyn bezrobocia w grupie o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, na pierwszym miejscu nalezy
wymieni¢ niski poziom adaptacyjnos$ci zawodowej, jak rowniez mobilnosci przestrzennej. Generalnie osoby
starsze, wyrazaja opor w stosunku do koniecznosci przekwalifikowania si¢, a takze zmiany miejsca
zamieszkania, w celu tatwiejszego znalezienia pracy. Jest to powazny problem poniewaz kwalifikacje i
umiejetnosei tych osob, czesto nie przystaja do zapotrzebowania na rynku.

- 18,35% stanowia osoby do 25 roku zycia (364 osob) — najwiecej w gm. Parczew (111 o0s.). Co prawda,
bezrobocie wsrdd osob mtodych, na terenie LSR ma gtownie charakter frykcyjny, wigzac si¢ z etapem wejscia
na rynek pracy po zakonczeniu edukacji, to jednak wsrod bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, sa osoby, ktore
przez dluzszy czas nie mogg znalez¢ pracy, ze wzgledu na niski poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacji, badz
tez brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

- 32,6% stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne - pow. 24 m-cy (647 0s6b) — najwiecej w gm. Parczew (214 0s.)

- Wsrdd przyczyn dtugotrwatego bezrobocia na obszarze LSR Powiatowe Urzedy Pracy wymieniajg gtéwnie
przyczyny strukturalne, wynikajace z warunkow panujacych na lokalnym rynku pracy (brak miejsc pracy w
miejscu zamieszkania) oraz przyczyny indywidualne (niskie lub nieodpowiednie kwalifikacje, niska mobilnos¢,
niska motywacja, problemy natury rodzinnej — stan zdrowia czy obowigzek opieki na osobg zalezng).

3.5 Dzialalno$¢ sektora spolecznego, w tym integracja, rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego

Dla rozwoju spotecznego niezwykle waznym jest dost¢p od ushug spotecznych, w tym i1 edukacyjnych. Dostep do
przedszkoli i szkot jest wyrownany na obszarze objetym LSR, cho¢ gminy przyjmuja r6zna organizacje placowek.

Tab. nr 13. Liczba placéwek edukacyjnych na obszarze LSR, 2015 r.

20



Parczew 0 4 4 1 11
Podedworze 0 1 1 1 0
Siemien 0 0 4 1 0
Milanow 0 1 4 1 1
Debowa Kloda | O 1 4 1 0
Jablon 0 0 5 1 4
Ostrow 0 1 4 1 8
Lubelski

Zrédlo: Kuratorium Oswiaty w Lublinie, dane XII 2015 r.

Na obszarze LSR gtownymi instytucjami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa sa osrodki kultury,
ktore znajdujg si¢ na terenie wszystkich gmin:

e Dom Kultury w Parczewie
Gminny Osrodek Kultury w Siemieniu
Gminny Osrodek Kultury w Milanowie
Gminny Osrodek Kultury w Dgbowej Ktodzie
Gminny Osrodek Kultury w Jabtoniu

e Centrum Kultury w Ostrowie Lubelskim
Do ich zadan nalezy: organizowanie imprez kulturalnych, prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i o$wiatowo-
wychowawczej, upowszechnienie i promocja kultury lokalnej, rozbudowanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych
mieszkancow. W gminie Podedworze funkcje spoteczno-kulturalne pelni Gminna Biblioteka Publiczna.
Ponadto, na terenie LSR dziata 30 swietlic wiejskich, jednak nie wszystkie funkcjonujg z uwagi na brak odpowiedniego
wyposazenia, zly stan techniczny budynkow czy brak srodkdéw finansowych na aktywizowanie spolecznosci.
W wigkszosci $wietlice wykorzystywane sg podczas spotkan soteckich.
Liczba obiektow kulturalnych na obszarze LSR wydaje si¢ by¢ zadowalajaca, natomiast istotnym problemem pozostaje
kwestia braku wystarczajgcej ilosci zaje¢ Swietlicowych i oferty (szczegoélnie dla dzieci, mtodziezy i seniordw) we
wspomnianych obiektach. Ponadto, mieszkancy wielu miejscowosci narzekaja na zty stan techniczny budynkow i braki
W wyposazeniu.

Tab. nr 14. Liczba swietlic wiejskich na obszarze LSR, 2015 r

4 6 6 4 2 6 2 30
Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloriska Przystar” na podstawie danych UG

Sie¢ biblioteczna na terenie LSR liczy obecnie 8 placowek oraz 13 filii:

1) Powiatowa Biblioteka Publiczna w Parczewie

2) Miejska Biblioteka Publiczna w Parczewie (filie w Przewtoce i Ty$mienicy)

3) Biblioteka Publiczna w Ostrowie Lubelskim (filie w Rozkopaczewie i Kolechowicach)

4) Gminna Biblioteka Publiczna w Podedworzu

5) Gminna Biblioteka Publiczna w Siemieniu (filie w Dziatyniu i Jeziorze)

6) Gminna Biblioteka Publiczna w Milanowie (filia w Rudnie)

7) Gminna Biblioteka Publiczna w Dgbowej Ktodzie (filie w Biatce, Chmielowe i Kodencu)

8) Gminna Biblioteka Publiczna w Jabtoniu (filie w Ggsi, Kolanie i Paszenkach)
Na jedng placowke biblioteczng na terenie LSR przypada 930 mieszkancow i jest to wskaznik korzystniejszy niz srednia
dla wojewodztwa lubelskiego, ktora wynosi — 2918 0sob /placowke biblioteczng.
Na terenie LSR wystepuja duza liczba aktywnych organizacji pozarzadowych, ktorych dziatalno$¢ niejednokrotnie
wykracza poza obszar LSR. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich nie jest nastawiona na zysk. Ich wktadem wiasnym jest
zazwyczaj praca cztonkow, $wiadczona nieodptatnie.

Tab. nr 15. Liczba organizacji pozarzqdowych na obszarze LSR, 2015 r
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OSP 9 7 5 8 7 3 10 49
Pozostale

organizacje

pozarzadowe 54 17 27 21 15 18 24 176

Zrédlo: Opracowanie LGD ,,Jagielloriska Przystan”’

Do najprezniej dziatajacych organizacji pozarzadowych na obszarze LSR naleza:

- Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Mieszkancow Polesia Lubelskiego, prowadzace we wsi Hotowno (gm.
Podedworze) Osrodek Edukacji Regionalnej oraz wioske tematyczng Kraina Rumianku, dysponujace bogata oferta
szkoleniowo-edukacyjng z zakresu rzemiosta i r¢kodzielnictwa — tkactwa, plecionkarstwa, ceramiki, tradycyjnych
form wyrobu produktéw zywnosciowych, historii regionu, organizujace zielone szkoly, imprezy integracyjne i
ustugi Wiejskiego SPA. Stowarzyszeniem jest laureatem wielu konkurséw i zdobywcea prestizowych nagrod, m.in.:
Peretki Lubelszczyzny, Nagrody Pro Publico Bono za Najlepsza Inicjatywe Obywatelska, I Nagrodg Krysztatowej

Koniczyny, I miejsca w konkursie na Najlepszy Produkt Markowy Lubelszczyzny Krysztatowa ,,ELKA”

- Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania i Rozwoju Wsi Lubelskiej, z siedziba we wsi Zaliszcze (gm. Podedworze),
prowadzace grupg artystyczno-zonglerska ,,Mali Cyrkowcy”, ktora bierze udzial w imprezach kulturalnych z terenu

wojewddztwa 1 uczestniczy w ogolnopolskich przegladach

- Perly Chmielowa — dziatajagce na terenie gminy Debowa Kloda, prowadzace zespdt Spiewaczy i kultywujace

lokalne tradycje rekodzielnicze (haft dekoracyjny)

- Stowarzyszenie Ekologiczne ,,Orlik” — dziatajace na terenie gminy Milanow, propagujace bogactwa naturalne i
walory przyrodniczo-krajobrazowe regionu

- Towarzystwo Ziemi Ostrowa L ubelskiego — uruchomito na terenie Ostrowa Lubelskiego galeri¢ sztuki
- Stowarzyszenie ,,Razem dla Parczewa”,

- Stowarzyszenie Parczewska Grupa Rowerowa ,,Rowerowy Parczew”,

- Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe wsi Radcze,

- Stowarzyszenie Milosnikéw Ziemi Milanowskiej,

- Stowarzyszenie ,,Perspektywa”,
- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Chmielowa, Korony i Marianéwki,

- Stowarzyszenie Rozwoju WSsi Jezioro,
- oddziaty Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny i Lubelskiej Fundacji Rozwoju

Ponadto na terenie LGD pre¢znie dziala ponad 20 zespoléow artystyczmych — m. in. $piewaczych i tanecznych,

zrzeszajacych ponad 280 0sob oraz orkiestry strazackie i kota gospodyn wiejskich.

Infrastruktura sportowa
Na terenie LGD znajduje si¢ 14 boisk sportowych, niektére z nich wymagaja przebudowy, czy modernizacji, 7 hal
sportowych i jeden basen na terenie gminy Parczew. Infrastruktura sportowa jest bardzo wazna dla mieszkancow i cieszy

si¢ coraz wigkszym powodzeniem wsrdd dzieci, mlodziezy, a takze dorostych oraz seniorow.

Tab. nr 16. Wykaz infrastruktury sportowej na obszarze LSR, 2015 r

Boiska 3 3 1 1 2 2 2 14
sportowe

Hala sportowa 2 1 1 1 1 0 1 7
Basen 1 0 0 0 0 0 0 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z urzedéw gmin, wrzesier 2015

3.6 Problemy spoleczne, ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubdstwa i wykluczenia
spolecznego oraz skali tych zjawisk

Obszar 7 gmin obszaru LSR charakteryzuje si¢ wystgpowaniem negatywnych zjawisk demograficznych
charakterystycznych dla calego wojewodztwa i kraju. Mimo duzego zréznicowania skali i charakteru, do wspolnych
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probleméw catego obszaru LSR nalezy zaliczy¢: starzenie sie¢ spoleczenstwa oraz duzy odsetek mieszkancow
dotknietych ubdostwem i bezrobociem. Struktura wiekowa ludnosci zostala przedstawiona na wykresie nr 1. Dajaca
si¢ zaobserwowac tendencja jest wzrost liczby 0sob starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu si¢ liczby urodzen.
Powyzsze oznacza koniecznoé¢ tworzenia systemu zachet i oferty dla ludzi mlodych, by nie wyjezdzali z regionu i
zaktadali tutaj rodziny oraz realizacji systemu wsparcia dla 0sob starszych — seniorow.

W ostatnich latach liczba osob korzystajacych z systemu pomocy spotecznej utrzymywata si¢ na statym, wysokim
poziomie. Na koniec 2014 r. liczba klientow OPS-u wynosita 3.490 osob, tj. o 105 os. mniej w stosunku do roku 2013.
W obydwu latach zdecydowana wigkszoé¢ korzystajacych z pomocy dotknigta byta ubdstwem i bezrobociem. Tak
wysoki odsetek osob dotknigtych ubdstwem i bezrobociem, w tym skrajnym stopniu (zmuszajacym do korzystania ze
swiadczen spotecznych) §wiadczy o konieczno$ci zaprojektowania wsparcia z uwzglednieniem interesow i potrzeb
mieszkancow powaznie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Tab. nr 17. Powody korzystania z pomocy spolecznej na obszarze LSR, 2013 r

Liczba os6b, ktérym
przyznano decyzje, 808 109 284 456 371 284 1283 3595
Swiadczenia
Powdd wydania
decyzji/Swiadczenia
Ubdstwo 218 31 86 154 137 121 1339 2086
Sieroctwo 1 0 0 0 0 0 0 1
Bezdomnosé 0 1 1 0 1 2 8 13
P BT 41 0 17 9 15 18 434 534
macierzynstwa
W tym: 0
Wielodzietno$é 11 0 17 9 11 16 401 465
Bezrobocie 205 35 87 113 117 73 1248 1878
Niepelnosprawnosé 79 9 61 64 50 43 594 900
Dhugotrwata lub
cingka B——— 150 8 38 82 40 40 929 1287
Bezradno$¢ w
sprawach opiekunczo-
chowawczych i
Wyprowadzen)i/a 11 10 52 65 66 31 530 765
gospodarstwa
domowego - ogotem
W tym: 0
Rodziny niepeine 1 5 16 14 24 7 316 383
Rodziny wielodzietne 0 5 16 25 18 5 208 277
Przemoc w rodzinie 0 0 0 4 0 0 5 9
Potrzeba ochron
ofiar handlu ludmi 0 0 ; 0 b b . v
Alkoholizm 12 10 16 18 34 3 130 223
Narkomania 0 0 0 0 0 0 1 1
Trudnosci w
_praystosowaniudo | 1 1 1 1 2 25 32
zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego
Trudnosci w
integracji osob, ktore
otrzymaly status 1 0 0 0 0 0 0 1
uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca
Zdarzenie losowe 0 0 1 0 0 0 20 21
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Sytuacja kryzysowa 0 0 2 0 0 1 4 7

Kleska Zywi_olowa lub 0 0 0 0 0 0 0 0
ekologiczna
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z OPS-6w,

Tab. nr 18. Powody korzystania z pomocy spolecznej na obszarze LSR, 2014 r

Liczba os6b, ktorym
przyznano decyzje, 712 122 270 433 378 292 1283 3490
Swiadczenia
Powo6d wydania
decyzji/§wiadczenia
Ubodstwo 258 24 65 143 146 140 395 1171
Sieroctwo 0 1 1 0 0 0 3 5
Bezdomnos¢ 0 1 1 0 1 2 6 11
PO GBI 35 4 12 8 12 30 96 197
macierzynstwa
W tym: 0
Wielodzietno$¢ 15 2 12 8 12 17 82 148
Bezrobocie 176 40 83 106 116 79 401 1001
Niepetnosprawnos¢ 90 15 62 57 49 39 208 520
Dlugotrwata lub | 19 4 | 85 30 53 395 777
cigzka choroba
Bezradnos$¢ w
sprawach opiekunczo-
IBIEESAEIL | g 4 43 | 54 56 32 143 300
prowadzenia
gospodarstwa
domowego - ogotem
W tym: 0
Rodziny niepeine 31 1 14 12 24 7 101 190
Rodziny wielodzietne 29 1 17 21 10 5 39 122
Przemoc w rodzinie 0 2 2 3 2 1 4 14
Potrzeba ochrony
ofiar handlu ludzmi ; s L 4 b & L v
Alkoholizm 14 6 15 17 31 7 46 136
Narkomania 0 0 0 0 0 0 0 0
Trudnosci w
_Przystosowaniu do 0 0 1 1 2 5 13 22
zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego
Trudnosci w
integracji osob, ktore
otrzymaty status 0 0 0 0 0 0 0 0
uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca
Zdarzenie losowe 1 0 2 0 1 0 3 7
Sytuacja kryzysowa 13 0 0 0 26 10 0 49
Kleska Zywi'olowa lub 0 0 0 0 0 0 0 0
ekologiczna

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z OPS-6w,
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Problemem, ktory podnoszono podczas spotkan z mieszkancami w ramach konsultacji spotecznych jest ubostwo i
bezrobocie na obszarze LSR. Problem ten w rowniej mierze dotyka osoby starsze i mtodych mieszkancow, ktorzy
dopiero wchodzg na rynek pracy. OPS-y notuja coraz wicksza liczbe 0s6b mtodych zglaszajacych si¢ do nich po pomoc.
To z kolei prowadzi do uzaleznienia od §wiadczen pomocy spoteczne;j.

Ponadto, w miejscowosciach, gdzie brakuje atrakcyjnej infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej i oferty kulturalno-
rozrywkowej, czy sportowej, pojawiajg si¢ problemy w postaci wandalizmu i alkoholizmu. Problem ten w znaczne;j
mierze dotyka mtodziezy, ktéra pozbawiona alternatywy w zakresie spgdzania wolnego czasu jest narazona na
wystepowanie uzaleznien od urzadzen elektronicznych i zachowan z nimi zwigzanych (uzaleznienie od gier
komputerowych, zwlaszcza tych w modelu F2P, infoholizm, kompulsywne, nieprzemys$lane zakupy, pornografia), co
wplywa na rozluznianie si¢ wi¢zi migdzyludzkich, a w efekcie na powolny zanik lokalnych spotecznosci.

Weciaz niewystarczajaca jest $wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow, brakuje poczucia wspolnej wilasnosci i
odpowiedzialnos$ci za mienie publiczne, co wynika z dotychczasowych nawykow i braku wlasciwej edukacji.

Lokalne organizacje pozarzadowe podnosity w trakcie konsultacji problemy w zakresie realizacji dziatan na rzecz
spotecznosci wynikajace z ograniczen finansowych. Model udzialu w zyciu publicznym poprzez darowizny, dziatania
charytatywne zostat praktycznie w catosci przejety przez duze ogdlnopolskie podmioty, dysponujace znacznymi
zasobami pozwalajagcymi na reklam¢ wtasnej dziatalnosci. Prowadzi to do ,,profesjonalizacji” cz¢sci przedstawicieli
trzeciego sektora, ktorych sta¢ na zatrudnianie personelu wyspecjalizowanego w pozyskiwaniu srodké w zewngtrznych.
Cierni na tym trzeci sektor osadzony lokalnie, ktéry bazujac wylacznie na nieodptatnej pracy whasnej cztonkdé6w nie
moze z nimi skutecznie konkurowac. Stad, istotnym jest zaprojektowania dziatah w ramach LSR wykorzystujacych
che¢ i zapal lokalnych podmiotow oraz uczynienie z organizacji pozarzgdowych jednych z gléwnych odbiorcow
oferowanego wsparcia.

3.7 Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spojno$¢ przestrzenna)

Przeprowadzona analiza wykazata, ze sp6jnos¢ obszaru LSR wynika z nastepujacych czynnikow:

1) Bogactwa waloréw przyrodniczo — krajobrazowych - Obszar LGD ,,Jagiellonska Przystan” stanowi nie odkryty
turystycznie rejon o unikalnej, spojnej sieci hydrograficznej obejmujacej zlewnie rzek: Piwonii, Ty$mienicy i
Zielawy i niepowtarzalnych obiektach przyrodniczych (torfowiska, drzewa pomnikowe). Na terenie dziatania LGD
znajduje si¢ ponad 40 pomnikéw przyrody, 14 zbiornikow wodnych, Park Krajobrazowy ,,Pojezierze Leczynskie,
pie¢ rezerwatow przyrody, pig¢ obszaréw objetych programem Natura 2000, wtym jedna ostoja siedliskowa i cztery
ostoje ptasie. Na podkreslenie zastuguje fakt spojnosci przyrodniczej regionu, ktorego charakterystyczne elementy
(rowninne polozenie, stopien zalesienia, wystepujaca roslinnos¢, sie¢ wodna) wystepuja na catym obszarze LGD.

2) Uwarunkowania historyczne i kulturowe — potozenie na trakcie Krakow — Wilno — Lublin okreslito dzieje regionu
i przetozyto si¢ na jego rozwodj i znaczenie odgrywane na przetomie XV i XVI wieku. Zwigzki z dynastig
Jagiellonéw na state wpisaty si¢ histori¢ obszaru i po dzi§ dzien sg kultywowane w trakcie cyklicznych imprez i
wydarzen kulturalnych. Na obszarze LGD wystepuje szereg ciekawych i wartych odwiedzenia obiektow
zabytkowych: obiekty architektury sakralnej z duzg liczba dawnych cerkwi unickich, dwory i patace szlacheckie,
obiekty architektury wiejskiej. Na obszarze LGD w gminie D¢bowa Kltoda przebiega historyczna granica trzech
panstw: Korony, Litwy i Rusi.

3) Bogaty kalendarz wydarzen i imprez kulturalnych — W oparciu o tradycje historyczne i zwiazki z dynastia
Jagiellonow na obszarze LGD organizowane sg cyklicznie imprezy i wydarzenia o charakterze kulturalnym i
rekreacyjnym. Na terenie Parczewa i Ostrowa Lubelskiego tradycje jagiellonskie sg §wigtowane w trakcie Jarmarku
Jagiellonskiego, Piknikow historycznych, Jagiellonskich Smakéw, Jagiellonskiego Turnieju Pitki Noznej,
Jubileuszu nadania praw miejskich Ostrowowi. Na terenie Jabtonia organizowany jest cykl wydarzen zwigzanych
z osobg Augusta Zamoyskiego, w tym mi¢dzynarodowy plener rzezbiarski. Z kolei walory przyrodniczo —
krajobrazowe umozliwiaja przeprowadzenie zawodow wedkarskich w Siemieniu, festynow letnich nad jeziorami w
Debowej Ktodzie i Ostrowie Lubelskim, Swieta Krainy Rumianku w Podedworzu.

4) Katalog zroznicowanych produktow lokalnych i kulinarnych oraz kultywowanie tradycji rzemies§lniczych i
rekodzielniczych — Na terenie LGD istnieje szeroki wybor produktow lokalnych, zarowno potraw jak i wyrobow
zywnosciowych. Te najbardziej charakterystyczne to: karp siemienski, musztarda parczewska, perepycha
watrobiana, Baby Kolechowskie, gotabki z kaszg gryczang i peczakiem, Nalewki Jabtonskie, nalewki z rumianku.
O zachowanie tradycyjnych receptur i metod ich wytwarzania dbajg sami mieszkancy regionu, zrzeszeni w
organizacjach pozarzadowych, kotach gospodyn wiejskich. Obszar LGD stynie z tradycji rzemie$lniczych (tkactwo)
i rekodzielniczych (plecionkarstwo, wikliniarstwo, haft dekoracyjny, ceramika).

5) Potencjal w zakresie rozwoju OZE - Potencjal naturalny obszaru LSR oraz jego rolniczy charakter stwarzaja
dogodne warunki do rozwoju energetyki stonecznej i wiatrowej, a takze upraw roslin energetycznych oraz produkcji
energii z odpadow pochodzenia roslinnego i zwierzecego. Doskonate warunki solarne (ustonecznienie i natezenie
promieniowania stonecznego) dla pozyskania energii stonecznej ze wzgledu na swoje potozenie posiadajg wszystkie
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gminy obszaru LSR. O potencjale obszaru LSR w zakresie rozwoju branzy OZE $wiadczy znaczna liczba instalacji
rozproszonych w Parczewie, Podedworzu, Jabtoniu, Milanowie, Siemieniu i Ostrowie Lubelskim. W kontekscie
powierzchni gruntéw ornych mozliwych do przeznaczenia na cele biogazowni — zdecydowana wigkszo$¢ obszaru
LSR posiada bardzo dobre perspektywy rozwoju. Na obszarze dziatajg juz biogazownie: w Koczergach (gmina
Parczew) i Uhninie (gmina Dgbowa Kloda). Wytwarzanie tam biogazu odbywa si¢ w procesie rozktadu biomasy
pochodzenia rolniczego. Substratem jest przede wszystkim wsad roslinny. Ponadto, trzy gminy nalezace do LGD
(Parczew, Podedworze i Jabton) zawigzato partnerstwo pod nazwa ,,Dolina Zielawy”, ktore poza rozwojem
turystyki w oparciu o potencjaty i tradycje zielarskie, zbudowato na terenie gminy Rossosz jedna z pierwszych
fotowoltaicznych na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Niewykorzystany potencjal turystyczny — Wskazane wyzej elementy sktadajg si¢ na niewatpliwy potencjal
turystyczny obszaru, ktory niestety nie jest nalezycie wykorzystany, co wynika z szeregu zaniedban popelionych
w sferze turystyki, brakow w infrastrukturze wypoczynkowo — rekreacyjnej, braku spojnej i zintegrowanej
koncepcji turystycznej, w tym jednolitego przekazu promocyjnego, niszczeniu i niewystarczajagcym $rodkom
przeznaczanym na renowacje i utrzymanie obiektow zabytkowych. Teren LGD jest wcigz zbyt mato kojarzony z
atrakcjami natury turystycznej i przegrywa w staraniach o klienta z innymi regionami Lubelszczyzny. Jednym z
celow przyswiecajgcych tworzeniu LSR jest wykorzystanie i promowanie walorow turystycznych regionu.
Aktywno$¢ spoleczna — Mieszkancow obszaru LGD cechuje wysoka aktywno$¢ spoteczna i zainteresowanie
problemami lokalnymi, przejawiajaca si¢ w tworzeniu i funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych, ktoérych
wskaznik jest wyzszy niz $rednia wojewddztwa lubelskiego. Organizacje pozarzagdowe angazujg si¢ W rozwoj
publicznymi w zakresie kultury, ekologii, turystyki, promocji
przedsigbiorczosci. Instrumentem stymulujacym dalszy rozwdj aktywnosci obywatelskiej bedzie niewatpliwie

6)
7)

regionu, wspélpracuja z instytucjami

wsparcie finansowe udzielone w ramach wdrazania LSR.
3.8

Opis innych obszaréw istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Do kluczowych zasobow obszaru LSR naleza zasoby przyrodnicze i kulturowe.

Zasoby przyrodnicze

Charakterystyczng cecha obszaru objetego dziataniem LGD jest rozlegla sie¢ hydrograficzna - potozenie w dolinie
trzech rzek: Piwonii, TySmienicy i Zielawy, kanalu Wieprz-Krzna oraz wystepowanie szeregu zbiornikow wodnych.
To wlasnie ta specyfika zdeterminowala wykorzystanie w nazwie LGD slowa ,,Przystan”

Tab. nr 19. Zestawienie zbiornikow wodnich ﬁstiiuiicich na obszarze LSR

1. jezioro Bialskie D¢bowa Ktoda
2. jezioro Czarne Ostrow Lubelski
3. jezioro Jezioro Siemien

4. jezioro Kleszczow Ostrow Lubelski
5. jezioro Miejskie Ostréw Lubelski
6. jezioro Mytycze Ostrow Lubelski
7. jezioro Swiete Jablon

8. staw Bobowiski Siemien

9. staw Dobosz Siemien

10. staw Siemien Siemien

11. zbiornik Jabton Jabton

12, zbiornik Mosty Podedworze

13. zbiornik Podedworze Podedworze

14. zbiornik w dolinie Piwonii Parczew

Zrodto: Opracowanie wlasne

Bogactwo i zr6znicowanie sieci wodnej nie stanowi jedynego wyznacznika i atutu terenu objetego LGD. Kolejnym sa
walory krajobrazowo-przyrodnicze. Ponad 15 % obszaru stanowig tereny prawnie chronione:

- Park Krajobrazowy ,,Pojezierze Leczynskie” zlokalizowany czesciowo na terenie gminy Ostrow Lubelski.
Obszar jest jedynym w Polsce pojezierzem potozonym poza zasiggiem ostatniego zlodowacenia o rzezbie, w
ktorej dominujg formy ptaskie, urozmaicone niewielkimi wzniesieniami kredowymi i lejami krasowymi,
nielicznymi pozostatosciami po morenach czotowych (w rejonie jezior Miejskie 1 Kleszczow) oraz nielicznymi
wydmami. Najbardziej charakterystycznym rysem krajobrazu sg jeziora, torfowiska i stawy. Jezioro Mytycze
potozone na terenie LGD w ciagu ostatnich 30 lat zregenerowato unikalne ekosystemy, zniszczone wskutek
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przeksztatcenia w zbiornik retencyjny i obecnie proponowane jest do ochrony rezerwatowej. Na ptywajacych
wyspach na jeziorze zachowaly sie cenne zbiorowiska torfowiskowe z wieloma gatunkami rzadkich roslin.
Rezerwat ,,Czarny Las” — rezerwat lesny o powierzchni 16 ha, utworzony na terenie gminy Milandow
obejmujacy fragmenty wielogatunkowego lasu mieszanego, naturalnego pochodzenia z rzadkimi, chronionymi
gatunkami ro$lin. Drzewostan rezerwatu charakteryzuje znaczna ilo$¢ drzew o rozmiarach zblizonych do
rozmiarow drzew pomnikowych. Rezerwat otaczaja podmokie taki i torfowiska.

Rezerwat ,,Lasy Parczewskie” - rezerwat lesny o powierzchni 157 ha w kompleksie Lasow Parczewskich,
potozony na terenie gminy Debowa Kloda. Drzewostan tworzy dorodna sosna pospolita z domieszka innych
gatunkow drzew jak np. dab szyputkowy czy brzoza brodawkowata.

Rezerwat ,,Warzewo” - rezerwat wodno-torfowiskowy o powierzchni 58 ha w kompleksie Lasow
Parczewskich, potozony na terenie gminy Podedworze Na obszarze tym wyksztatconych jest 14 typow
zbiorowisk roslinnych. Wigkszo$¢ z nich zachowata charakter naturalny. Wystepuja tu ptytkie i rozlegte
powierzchnie nastonecznionej wody stwarzajagce doskonate warunki bytowe dla ptactwa. Jest to miejsce
legowe 1 ostoja dla wielu interesujgcych gatunkow awifauny. Wystepuje tu okoto 60 gatunkow ptakow.
Rezerwat ,, Krolowa Droga” — rezerwat lesny o powierzchni 35 ha w kompleksie Lasow Parczewskich,
potozony na terenie gminy ,,D¢bowa Kiloda” Dominujagcym zespotem rezerwatu jest grad z pigknym
starodrzewem debowo - sosnowym. Warstwe panujaca stanowi dab szyputkowy, rzadziej - bezszyputkowy.
Pojedynczo lub kepami spotyka sie sosne pospolita. Wiele drzew osigga rozmiary zblizone do drzew
pomnikowych. Podszyt tworzy grab z domieszka kruszyny, jarzebiny i lipy. W bezposrednim sgsiedztwie
rezerwatu od strony poéinocno - zachodniej wystepuje rzadki zespot olsu torfowcowego. W obrebie terenu
objetego ochrong mozemy napotkaé wiele ciekawych i chronionych gatunkéw roslin, miedzy innymi: widtak
gozdzisty i jatowcowaty, orlik pospolity, wawrzynek wilczetyko, naparstnica zwyczajna, turowka wonna oraz
lilia ztotogtow

Rezerwat ,,Jezioro Obradowskie” — rezerwat wodny, potozony w potnocnej czesci Lasow Parczewskich
powierzchni 81,79 ha obejmuje pierwotnie dystroficzne, obecnie humusowe, eutroficzne jezioro Obradowskie
(12 ha lustra wody) oraz otaczajace je torfowisko przejsciowe i fragmenty boru sosnowego. Wystepuja tutaj
chronione gatunki roslin: wierzby, brzoza niska, turzyce, rosiczki, widtak torfowy i inne.

Na terenie obszaru LGD zostalo wyznaczonych pig¢ ostoi, ktore wchodza w sktad obszarow NATURA 2000:

Czarny Las — Obszar znajduje si¢ na terenie gminy Milanow. Drzewostan pochodzenia naturalnego cechuje
duza r6znorodno$¢ gatunkowa i wiekowa drzew, z ktorych wiele okazow ma pomnikowe rozmiary. Dominuja
tu ok. 160- letnie dgby i 130-letnie graby i lipy. Poza nimi rosng tu stare jesiony, sosny, brzozy, zas w podszycie
licznie spotykanymi gatunkami sg leszczyny, kaliny, trzmieliny oraz mtode deby, osiki i klony,

ostoje ptasie:

Lasy Parczewskie - Obszar znajdujacy si¢ na terenie gmin: Dgbowa Ktoda, Ostrow Lubelski i Parczew, jest
ostoja ptakow o randze europejskiej. Odnotowano tu wystgpowanie przynajmniej 23 gatunkow ptakow z
zatacznika I Dyrektywy Ptasiej. 5 gatunkow zostato wpisanych do Polskiej Czerwonej Ksiegi Zwierzat. Legi
odbywa tu powyzej 1% krajowej populacji bielika, trzmielojada, puchacza i podgorzatki, dla ktorej jest to jedno
z nielicznych statych legowisk w Polsce. W ostoi stwierdzono tez wysokie zageszczenia bociana bialego i
dzigciota biatogrzbietego,

Dolina TySmienicy - Obszar doliny Ty$mienicy znajdujacy si¢ na terenie gmin: Ostrow Lubelski, Parczew i
Siemien, daje schronienie niezwykle licznym populacjom ptakéw siewkowych: kulikdw, rycykéw, bekasow,
kaczek, rybitw i chruscieli. Dodatkowym atutem doliny sg stawy w Siemieniu, ktérych znaczng powierzchnie
zajmujg Szuwary trzcinowe i patkowe. W stawach tych pierzy sie corocznie kilkaset osobnikoéw tabedzia
niemego. Dolina stanowi roOwniez wazna ostoje wydry oraz kilku zagrozonych gatunkow ryb. Poza tym
wystepuja tu takie gatunki roslin chronionych jak: grzybien bialy, grazel zo6tty, bagno zwyczajne, kruszyna
pospolita. Obszar doliny otoczony jest terenami rolniczymi,

Zbiornik Podedwdrze - Obszar znajdujacy si¢ na terenie gminy Podedworze obejmuje nalezacy do systemu
melioracyjnego Kanatu Wieprz - Krzna zbiornik retencyjny o powierzchni 282 ha, wraz z otaczajacymi go
terenami (lasy - 1% i podmokte tgki - 5% obszaru). Wody s$rodladowe stojace i ptynace zajmuja 94%
powierzchni ostoi. Na terenie ostoi wystepuje 15 gatunkow ptakow z Zalgcznika I Dyrektywy Ptasiej oraz 6
innych, cennych i zagrozonych gatunkow ptakow

Uroczysko Mosty-Zahajki - Obszar znajdujacy si¢ na terenie gminy Podedworze obejmuje 2 sztuczne
zbiorniki retencyjne nalezace do systemu melioracyjnego Kanatu Wieprz - Krzna - we wsi Mosty o powierzchni
lustra wody 396 ha i we wsi Zahajki o powierzchni 240 ha, wraz z otaczajacymi je terenami (gtéwnie lasy
olszowe - Zahajki oraz pola uprawne i lasy mieszane - Mosty). W sumie na terenie ostoi wody $rodlagdowe
zajmuja 10% powierzchni, podmoktosci - 35%, lasy zajmuja 54% powierzchni, taki i pastwiska - 21%. Na
terenie ostoi wystepuje 21 gatunkéw ptakow z Zalacznika I Dyrektywy Ptasiej oraz 8 innych, cennych i
zagrozonych gatunkéw ptakow (nie wymienionych w Dyrektywie).
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Duza lesisto$¢ terenow, mnogo$¢ obszardw chronionych, unikatowe obiekty przyrodnicze (drzewa pomnikowe,
torfowiska), ostoje ptasie oraz rozlegta i spdjna sie¢ hydrograficzna (wszystkie gminy potozone w obszarze LGD sg
objete jej oddziatywaniem) $wiadcza o potencjale turystycznym regionu, ktéry na mapie atrakcji wojewodztwa
lubelskiego zajmuje niezastuzone, odlegte miejsce. W ykorzystanie walorow krajobrazowo — przyrodniczych potaczone
z nieustajaca ochrona najcenniejszych obiektow umozliwi harmonijny rozwdj regionu przy zachowaniu jego
naturalnego piekna i unikatowej specyfiki. W celu zachowania waloréw przyrodniczo-krajobrazowych popularyzowane
beda postawy proekologiczne wérod mieszkancow regionu.

Zasoby kulturowo-historyczne
Historia obszaru LGD jest nierozerwalnie zwigzana z panowaniem dynastii Jagiellonow. W 1386 r. wielki ksiaze
litewski Jagietto, rezydujacy w Wilnie, wyruszyl w podr6z do Polski, majac nadziej¢ na objecie w niej rzadoéw. Po
przekroczeniu granicy polsko-litewskiej przybyt do Lublina, gdzie rycerstwo zgromadzone na zjezdzie wybrato go na
kandydata do korony. Zawigzana wowczas unia otworzyla przed ksigciem Jagietta droge do tronu polskiego. Wraz z
licznym orszakiem podazyt wigc do stotecznego Krakowa. Po chrzcie, na ktorym otrzymat imi¢ Wtadystaw i $lubie z
krolowg Jadwiga, otrzymal obiecang korong. Od stynnej wyprawy zatozyciela dynastii jagiellonskiej rozpoczeta sie
niezwykta kariera europejskiego traktu, faczacego stolice Polski i Litwy, noszacego miano ,,szlak jagiellonski”. Trakt
Krakow — Lublin — Wilno wielokrotnie przemierzaty odtad orszaki krolewskie. Byt to rowniez czesto uczeszczany szlak
kupiecki, a takze trasa podrozy urzednikow, dyplomatow, rycerzy, duchownych, uczonych, artystow. Podczas jednego
z przejazdoéw krélewskich, 3 lipca 1401 r. kr6l Wiadystaw Jagietto wydat przywilej lokacyjny na zatozenie miasta
Parczew. Miasto zostato ulokowane w widtach rzek Piwonii i Konotopy obok osady, ktéra wowczas miata status
przedmiescia i dopiero w XVI w. wiaczono jg do miasta. Za panowania Jagiellonow nastgpit dynamiczny rozwdj miasta.
W 1413 roku, na zjezdzie w Horodle, Parczew zostal wyznaczony na miejsce zjazdow polsko - litewskich i sejmow.
Stat si¢ odtad waznym o$rodkiem zycia politycznego kraju. Tu goscili kolejno wszyscy krolowie z dynastii Jagiellonow.
W 1446 r. odbyl si¢ w Parczewie sejm, ktéry zadecydowat na ponad trzy wieki o elekcyjnym systemie wyboru krélow
polskich. Na sejmie tym korong¢ elekcyjng otrzymal Kazimierz Jagiellonczyk. Tu zapadto wiele waznych dla Polski i
Litwy ustalen. Ostatni sejm parczewski odbyt si¢ w 1564 roku za Zygmunta Augusta. Omawiano sprawg dalszej unii z
Litwa. Na zakonczenie obrad odbylo si¢ przyjecie przez krola i senat uchwat soboru trydenckiego, dzieki czemu Polska
unikneta walk religijnych. W XVI w. Parczew nalezat do najznaczniejszych miast w wojewodztwie lubelskim. Byt
siedzibg starostwa niegrodowego i stanowil wazny o$rodek gospodarczy regionu. Otoczony byt watami, w ktorych
miescily si¢ trzy bramy: Lubelska, Chelmska i Lomaska. Za bramami znajdowaty si¢ trzy przedmiescia: Nowe, Stare i
Ruskie. Powstawaly gospody obstugujace kupcow, zajazdy i stajnie, rozwijat si¢ handel i rzemiosto. Tuz obok miasta
wznosita si¢ rezydencja krélewska zwana zamkiem, w ktorej zatrzymywat si¢ krol, kiedy goscit w Parczewie. Na terenie
LGD w gminie Dgbowa Ktoda przebiega historyczna granica trzech panstw: Korony, Litwy (miejscowos$¢ Uchnin)
oraz Rusi (na rzece Piwonia).
25 stycznia 1548 r. przywilej lokacyjny od krola Zygmunta Starego otrzymat Ostrow. Przywilej na wojtostwo
dziedziczne otrzymat szlachcic Wactaw Grzymata. Miasto powstato na gruntach wsi Wola Kolechowska i Jamy. Obszar
miasta wynosit ok. 1985 ha. Ostrow stal sie miastem krolewskim, z prawem organizowania sobotnich targow,
pobierania cta na drodze z Lublina do Parczewa. W 1565 roku miasto liczyto ok. 1800 mieszkancow, przede wszystkim
Polakéw. Ostréw nalezat do pieciu najludniejszych miast woj. lubelskiego. Poza Lublinem wigcej ludnosci niz
w Ostrowie, mieszkato tylko w Kazimierzu.
Znaczenie obszaru wzrosto po ustanowieniu na sejmie w Lublinie w 1569 r. Rzeczpospolitej Obojga Narodow. Szlak
Krakow — Lublin — Wilno stat si¢ najwazniejsza droga wspolnego panstwa. Nowa, $cilejsza unia sprawita, ze trakt ten
odgrywal duza role nawet po bezpotomnej $mierci Zygmunta Augusta w 1572 r. Jego upadek zapoczatkowato dopiero
przeniesienie przez Zygmunta III Wazg¢ rezydencji krolewskiej do Warszawy, w ktorej osiadt na stale w 1611 r. ,,Szlak
Jagiellonski” petnil rowniez funkcje europejskiej drogi kulturowej. Istotnie przyczyniat si¢ do wymiany pomi¢dzy
cywilizacjg tacinska oraz bizantyfiska, a wiec Zachodem i Wschodem Europy. Swiadczy o tym m.in.: rozprzestrzenianie
si¢ prawa magdeburskiego w miejscowosciach usytuowanych na trakcie, wspotistnienie w nich réoznych obrzadkow
chrzescijanskich, miedzynarodowy charakter wielu jarmarkéw oraz przenikanie zroéznicowanych form sztuki.
Dziedzictwo to wptyneto na wpisanie traktu Krakow — Lublin — Wilno do ,,Via Regia” — Wielkiej Drogi Kulturowej
Rady Europy i polaczenia go z trasg Santiago de Compostela — Kijow.
Za panowania dynastii Jagiellonow obszar LGD przezywal swoj rozkwit, byl waznym punktem na politycznej mapie
kraju, rozwijat si¢ gospodarczo i kulturowo. Po jej wygasnieciu doszto do powolnego upadku regionu. Znaczenie
dynastii Jagiellonéw dla rozwoju obszaru LGD i ich bezposredni zwigzek z ta ziemia, jako elementy spajajace i
integrujace, znalazty swoje odzwierciedlenie w nazwie Lokalnej Grupy Dzialania — ,,Jagiellonska Przystan”.
Obszar LGD byt rowniez miejscem bohaterskich walk wyzwolenczych prowadzonych w trakcie okupacji hitlerowskiej.
Lasy Parczewskie stanowity baze dla wielu réznych ugrupowan partyzanckich. Ostrow i okolice okreslane byty mianem
Rzeczypospolitej Partyzanckiej. Ozywiong dziatalno$¢ prowadzity wszystkie ugrupowania partyzanckie, ktore
wspotpracowaty ze soba. To odosobnienie miasteczka potozonego jak wysepka (w jezyku starostowianskim ,,ostrow”
znaczy ,,wyspa’’) wsrod bagien i lasow stato si¢ atutem dla Ostrowa. Partyzanci z GL, AL, i BCh obrali sobie okoliczne
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wsie (Jamy, Bojki, Rudka, Jedlanka, Babianka i inne) za swoje siedziby i bazy wypadowe. Za aktywny udziat
mieszkancoéw miasteczko zostato odznaczone Krzyzem Grunwaldzkim III klasy. O dziatalnosci partyzantéw §wiadcza
pomniki w Jabtoniu, Milanowie, Parczewie i Lasach Parczewskich.
Z historig obszaru LGD zwigzane sa wazne postaci historyczne: przede wszystkim wspomniana dynastia Jagiellonow:
Wiadystaw Jagielto, ktory nadat prawa miejskie Parczewowi, Kazimierz Jagielloniczyk koronowany w Parczewie na
krola, Zygmunt Stary, ktory nadat prawa miejskie Ostrowowi, ale takze: August Zamoyski ur. w Jabtoniu wybitny
rzezbiarz, ktoremu poswigcone sg coroczne wydarzenia o charakterze kulturalno-artystycznym organizowane w gm.
Jablon oraz lzabela Czartoryska, mecenas sztuki, pisarka, whascicielka dworu w Siemieniu.
Na terenie dzialania LGD wystepuje szereg obiektow zabytkowych o znaczeniu historycznym, wpisanych do rejestru
zabytkow 1 ewidencji dobr kultury wojewodztwa lubelskiego.

Tab. nr 20. Zestawienie nai'waz'niei's%ch Zabﬁlkéw %Stgﬁui'q%ch na obszarze LGD ,,Ja%ielloﬁska Pr%stan' ”

1. Koséciot w Kodencu Dawna cerkiew unicka z 1791 roku Debowa Kloda
2. Koséciot w Biatce Dawna cerkiew unicka z 1760 roku fundacji Debowa Kloda
Potockich
2l Patac Zamoyskich W sktad zespotu patacowego wchodza: neogotycki Jabton
patac, oficyna, kaplica patacowa, brama wjazdowa z
kordegarda, lesniczowka, czworaki.
4. Patac Lubienskich w Kolanie | Rezydencja dworska wzniesiona w XIX wieku, Jablon
otoczona parkiem
5. Koéciol w Paszendach Dawna cerkiew unicka z 1717 roku Jabton
6. Zespot cerkwi unickiej p.w. Drewniana $wiatynia zbudowana w latach 1817-1818, | Milanow
Przemienienia Panskiego przyktad podlaskiej architektury drewnianej
7. Patac Uruskich i Zbudowany w 1840 r. rozbudowany w latach 1872-74 | Milanow
Czetwertynskich wedtug projektu F.M. Lanciego
8. Kosciot parafialny p.w. Ufundowany w XIX wieku przez Wandg Julianng Milanow
Niepokalanego Poczecia Uruska - Caboga, zaprojektowany przez wybitnego
NMP architekta Henryka Marconi.
9. Dawna cerkiew prawostawna | Zbudowana w 1895 r. przez rzad carski w Radczu Milanow
p.w. Sw. Mikotaja
10. Dwor modrzewiowy w Drewniany dwor wybudowany w latach 1936-38 Milanow
Kopinie
11. Zespot Kosciola Parafialnego pw. | Cenny przyktad barokowe;j architektury sakralnej z potowy | Ostrow
Niepokalanego Poczgcia NMP XVIIw Lubelski
12. Rudka Kijanska Chatupa z [ potowy XX wieku Ostrow
Lubelski
13. Kolechowice Cmentarz prawostawny z II potowy XIX w. o Ostrow
symetrycznym uktadzie osiowym Lubelski
14. Hala Targowa Wzniesiona w 1938 roku wedtug projektu Artura Parczew
Bernhardta
15. Dawna Szkota Carska Wzniesiona pod koniec XIX wieku Parczew
16. Centrum — Stare Miasto — Historyczne, sredniowieczne zatozenie urbanistyczne | Parczew
obszar miasta lokacyjnego Parczewa wraz z podziemnymi §ladami osadnictwa i
rozwoju miasta
17. Boznica - synagoga Wybudowana po 1873 roku w stylu eklektycznym Parczew
18. Zespot kosciota p.w. Sw. Jana | Wybudowany w latach 1906-1914 w stylu Parczew
Chrzciciela neogotyckim
19. Drewniana dzwonnica Unikatowy obiekt pochodzacy z 1675 r. Parczew
20. Sanktuarium Matki Bozej W $wiagtyni znajduje si¢ XVI-wieczny obraz Matki Parczew
Krélowej Rodzin Bozej z Grusza 0 wymiarach 115 na 80 cm,
namalowany przez nieznanego malarza szkoty
flamandzkiej.
21. Murowana kaplica Kaplica z 1646 roku przedstawiajaca wizerunek Podedworze
Jezusa Frasobliwego
22. Kosciot murowany ,,Biaty” Wybudowany w latach 1805-1811 Podedworze
p.w. Zwiastowania NMP
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23. Kosciot murowany Wybudowany w latach 1911-1914 Podedworze
»Czerwony” p.w.

Podwyzszenia Krzyza
Swietego

24. Zespot dworski rodziny Wybudowany w potowie XIX wieku Siemien
Zaorskich

25. Drewniany kosciot p.w. Drewniany kosciot wybudowany w 1931 roku. Siemien

Przemienienia Panskiego
Zrodlo: Opracowanie wlasne

Cze¢s$¢ obiektow zabytkowych znajduje si¢ w ztym stanie technicznym i nie jest w petni dostepna dla turystow. Powodem
tej sytuacji jest brak wystarczajacych srodkow finansowych na prace konserwatorskie i renowacyjne.

Na obszarze LGD organizowanych jest szereg imprez i wydarzen o znaczeniu kulturalnym, ktore podnoszg atrakcyjnosé
regionu i stanowig ciekawa propozycje spedzenia wolnego czasu dla odwiedzajacych rejon turystow. Do
najwazniejszych organizowanych cyklicznie imprez nalezy zaliczyc¢:

-z terenu gminy Parczew: przeglady koled i pastoralek, Konfrontacje taneczne — przeglady grup tanecznych
dziatajacych na obszarze LGD, Pikniki historyczne — zloty grup rekonstrukcji historycznych i bractw
rycerskich z catego kraju. Wydarzenie o znacznym oddzialywaniu kulturalnym promujgce i rozbudzajace
zainteresowanie historig regionu. Wsérdd dotychczas przeprowadzonych inscenizacji znalazly si¢ m.in.:
zatozenie Parczewa, pokazy walki wojow polskich, Chmielnicki w Parczewie, Walki o wolno$¢ 1918, Walka
27 Wotynskiej Dywizji AK 1944, Spotkania orkiestr detych, skupiajace orkiestry z terenu wojewddztwa
lubelskiego, Jarmark Jagiellonski - impreza majgca charakter festiwalu tworczosci ludowej, rzemie$lniczej i
artystycznej, obejmujagca m.in.: promocje rzezby ludowej i malarstwa, ceramiki i garncarstwa, wyrobow ze
stomy i kwiatéw, haftu, koronkarstwa i tkactwa a takze wyrobow wikliniarskich i z drewna oraz pszczelarskich,
wystepy zespotéw ludowych z Lubelszczyzny, Jagiellonskie Smaki i Przysmaki — pikniki rodzinne potaczone
z pokazami 1 konkursami kulinarnymi, warsztatami dla dzieci i mltodziezy z zakresu rekodzieta,
sredniowiecznych zabaw i konkurencji, Dni Parczewa, Parczewska Jesien Kulturalna — Europejskie Dni
Dziedzictwa, Okregowe Zawody Jezdzieckie w skokach przez przeszkody, Dozynki powiatowe, liczne
konkursy plastyczne, taneczne i recytatorskie

- zterenu gminy Ostrow Lubelski: Jubileusz nadania praw miejskich, upamigtniajacy ponad 450-letnig histori¢
Ostrowa, Spotkania z folklorem ,,Pod strzecha” skupiajace tworcow ludowych z terendw powiatow
lubartowskiego i parczewskiego, Festyn letni nad jeziorem miejskim, Ostrowskie Spotkania z Koleda,
Przeglad teatrow dzieciecych i mlodziezowych, Dozynki powiatowe, konkursy fotograficzne i plastyczne,
Miedzynarodowy moto-piknik

-z terenu gminy Jabton: cykl wydarzen zwigzanych z osobg Augusta Zamoyskiego, w tym widowiska
historyczne, sesje popularno-naukowe, Plener Rzezbiarski Twércow Ludowych Lubelszczyzny im.
Augusta Zamoyskiego z udziatem gosci z kraju i zagranicy

- zterenu gminy Milanow: Koncert Koled i Pastoratek, Dni Milanowa, Dzien Pieczonego Ziemniaka, Kapeliada
— przeglad zespotow i §piewakow ludowych, Miedzynarodowy Plener Malarski im. Zbigniewa Nasitowskiego

- zterenu gminy Siemien: powiatowe prezentacje koled i pastoralek, Dni Siemienia

-z terenu gminy Debowa Ktoda: Festyn Trzech Granic, upamigtniajacy granice historyczng Polski z Litwa i
Rusia, Festyn Letni nad jeziorem Bialskim, Dni Kultury Gminy Debowa Ktoda, warsztaty muzyczne dla
zespolow ludowych

-z terenu gminy Podedworze: Dni Gminy Podedworze, Festyn Swieto Krainy Rumianku — po$wigcone
promocji lokalnych walorow, bogatych zasobdw zi6t leczniczych.

Bogaty kalendarz imprez kulturalnych jest uzupetniony o regularnie organizowane turnieje i zawody sportowe dla
réznych grup wiekowych, zawody wedkarskie (na stawach w gminie Siemien), obchody §wiat panstwowych i
religijnych. Mnogo$¢ wydarzen o charakterze rekreacyjno — kulturalnym jest jednym z wyznacznikéw LGD,
spajajacym jej obszar i $wiadczacym o duzym, lecz wcigz nienalezycie wykorzystanym potencjale turystycznym.
Kolejnym z elementéw, integrujacych i spajajacych obszar LGD zatozenia jest katalog produktéow lokalnych,
wyjatkowych dla tego regionu. Zawiera on w sobie potrawy i produkty spozywcze. Najwazniejsze i najbardziej
charakterystyczne produkty ujeto w tabeli.

Tab. nr 21. Zestawienie naiwaz'nieisach irodukto’w lokalnich z obszaru LGD ,,Jaiiellon'ska Przistaﬁ ”

1. Osuch — placek na zsiadtym mleku z suszonymi jagodami Debowa Ktoda
2. Perepycha watrobiana — placek typu nale$nikowego przektadany watrobka z | Debowa Ktoda
warzywami
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3 Musztarda parczewska Parczew

4, Strucle z groszkami Parczew

5. | Pierogi ostrowskie Ostrow Lubelski
6 Baby Kolechowskie — rodzaj plackéw ziemniaczanych Ostrow Lubelski
7 Chleb Ostrowski Ostrow Lubelski
8. | Karp Siemienski Siemien

9. Dywo dywelne Podedworze

10. | Bocianie szyjkKi Podedworze

11. | Zawijance kurzece Podedworze

12. | Byda z bydoju Podedworze

13. | Jaskolcze gniazdka Podedworze

14. | Pucki z konfiturg z dyni Podedworze

15. | Gotabki z kasza gryczana i z peczakiem Podedworze

16. | Nalewki rumiankowe i ziotowe Podedworze

17. | Tort dyniowy Podedworze

18. | Nalewki Jabtonskie (na pigwie, jezynach, z czarnego bzu) Jablon

19. | Smalec Jabtonski Jabton

20. | Chleb wiejski Jablon

21. | Pierogi z soczewicg Jablon

Zrodlo.: Opracowanie wlasne

Obszar LGD jest charakterystyczny rowniez z uwagi na wystgpowanie i kultywacje tradycji rekodzielniczych i
rzemieslniczych. W gminie Podedworze, we wsi Hotowno, upowszechnia si¢ i pielegnuje zanikajace obecnie
plecionkarstwo (wyrdb 0zddb ze stomy) i ceramike (wyrdb naczyn i 0zdob ceramicznych). Wiedza i umiejetnosei z
tego zakresu sg przekazywane nowym pokoleniom w Osrodku Edukacji Regionalnej. W gminie Dgbowa Kloda,
utrwalana jest tradycja rekodzielnicza haftu dekoracyjnego, w Ostrowie Lubelskim plecionkarstwo i haft
dekoracyjny (wie$ Jamy). Gmina Jabton stynie z tradycji wikliniarskich i hafciarskich, kultywowanych przez Kota
Gospodyn Wiejskich. Ponadto na terenie LGD (gminy Podedworze 1 Jablon) kultywuje si¢ jedno z najstarszych rzemiost
uprawianych przez cztowieka: tkactwo tradycyjnymi metodami (wyréb koszuli Inianej tzw. Soroczki, wyrob
gobelinow).

Zasoby turystyczne
W ciggu ostatnich lat zauwazalny jest wzrost liczby obiektow noclegowych (z 13 w roku 2006 do 25 w roku 2014). Nad
jeziorami znajduja si¢ osrodki wypoczynkowe i sezonowe pola namiotowe, z ktorych w okresie letnim korzystaja
mieszkancy przyjezdzajacy z terenu catego wojewodztwa lubelskiego. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ skorzystania z
kwater prywatnych i pokojow dostgpnych w ramach kilku gospodarstw agroturystycznych. Na terenie Debowej Ktody
znajduja si¢ cztery domy wypoczynkowe, hotel i spa, w Milanowie jedno schronisko mtodziezowe, a w Ostrowie
Lubelskim jedno schronisko mtodziezowe i pole namiotowe nad jeziorem Miejskim. Do atrakcji regionu nalezy osrodek
hipiczny w Makoszce — ,,Stajnia Makoszka” zlokalizowany w gminie D¢bowa Kloda oraz miejsca wedkarskie nad
jeziorami i zbiornikami retencyjnymi. Na terenie Podedworze dziatajg dwie wioski tematyczne — Kraina Rumianku
(wie$ Hotowno) i Wioska Dyniowa (wie$ Zaliszcze). W Parczewie funkcjonujg dwa obiekty hotelarskie i kilkanascie
obiektow gastronomicznych. W Parczewie znajduje si¢ rowniez Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji, ktory
dysponuje wypozyczalnig sprzetu turystycznego i sportowo-rekreacyjnego oraz prowadzi dziatalno$¢ turystyczng w
dzierzawionym Osrodku Wypoczynkowym w Bialce k. Parczewa. Pomimo bogatych waloréw przyrodniczych i
krajobrazowych, obszar LGD postrzegany jest jako obszar mato atrakcyjny i przyjazny dla turystow. Gtownymi
czynnikami ograniczajgcymi rozwoj sektora turystyki sa:
- brak infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, w szczegdlnosci infrastruktury publicznej (wiat, tawek, koszy na
$mieci, placow zabaw, sifowni na §wiezym powietrzu, wypozyczalni rowerow itp.)
- Dbrak nalezytego oznakowania istniejacych szlakow turystycznych
- przede wszystkim zaplecza turystyczno-rekreacyjnego, niezbednego do stworzenia kompleksowej oferty
turystycznej i zapewnienia zadawalajacej jakosci ustug,
- brak zintegrowanej oferty turystyczno-rekreacyjnej zdolnej przyciagna¢ i zatrzymaé na dluzej turystow
uwzgledniajacej walory catego regionu,
- niska aktywno$¢ w zakresie promowania walorow turystycznych obszaru
Do gtéwnych form turystyki i rekreacji majacych realne szanse rozwoju na obszarze LGD nalezy zaliczy¢: wskazang
wczesniej turystyke weekendowsa i formy kwalifikowane: turystyke rekreacyjno-wypoczynkowg mieszkancow duzych
osrodkéw miejskich (Warszawy, Lublina) z wykorzystaniem kompleksow lesnych, sieci rzek, jezior i stawow (do
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uprawiania mi¢dzy innymi wedkarstwa oraz sportdw wodnych), turystyke rowerowa rozwijang wedtug istniejacych i
planowanych $ciezek rowerowych, turystyke krajoznawczo-przyrodnicza (wykorzystujaca cenne obszary przyrodnicze
oraz infrastrukture $ciezek dydaktycznych), turystyke kulturows opierajaca si¢ o wykorzystanie tradycji historycznych
i wydarzen organizowanych na terenie obszaru.
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Rozdzial 4. Analiza SWOT

Prezentowana ponizej procedura SWOT jest synteza przedstawionego wczesniej opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru LSR zawartych w diagnostycznej czesci
opracowania. Analiza SWOT dla obszaru LSR wypracowana zostata w toku dyskusji z mieszkancami obszaru LSR podczas spotkan zrealizowanych w sierpniu 2015 r. w
kazdej z gmin cztonkowskich.
Analiza SWOT obejmuje analize:
— MOCNYCH STRON, tj. uwarunkowan wewnetrznych (endogenicznych), czyli elementéw rzeczywistosci obszaru LSR majacych pozytywny charakter z punktu
widzenia jej przysztego rozwoju;
— SLABYCH STRON, tj. uwarunkowan wewnetrznych o negatywnym charakterze;
— SZANS, tj. uwarunkowan zewngetrznych (egzogenicznych) o charakterze pozytywnym; jako szanse uwzglednione zostaly te zagadnienia, ktorych zrodta lezg poza
obszarem LSR lub poza zakresem kompetencji wtadz publicznych dziatajacych na jej obszarze;
—  ZAGROZEN, tj. uwarunkowan zewnetrznych majacych negatywny wptyw na dalszy rozwoj obszaru LSR.

Tab. nr 22. Analiza SWOT obszaru LGD ,,Jaiiellon'ska Przistan' ”

1) zasoby $rodowiska naturalnego — 1) Rozdziat 3 punkt 3.8 1) niska zdolnos¢ inwestycyjna 1) Rozdziat 3 punkt 3.3
walory przyrodnicze (obszary przedsigbiorcow
prawnie chronione, obszary Natura 2) niekorzystna struktura ludnosci — 2) Rozdziat 3 punkt 3.1
2000) duzy udziat osob w wieku
2) flora i fauna (ostoje siedliskowe i 2) Rozdziat 3 punkt 3.8 poprodukcyjnym
ptasie) 3) niekorzystna struktura 0s6b 3) Rozdziat 3 punkt 3.4
3) rozlegta i spojna sie¢ 3) Rozdziat 3 punkt 3.8 bezrobotnych (gt. osoby mtode oraz
hydrograficzna (jeziora, rzeki i dlugotrwale pozostajace bez pracy)
stawy) 4) znaczny odsetek osob korzystajacych | 4) Rozdziat 3 punkt 3.6
4) bogate dziedzictwo kulturowe i 4) Rozdziat 3 punkt 3.8 Z pomocy spolecznej
historyczne (duza ilo$¢ obiektow 5) niedostateczna infrastruktura 5) Rozdziat 3 punkt 3.8
zabytkowych) turystyczno-rekreacyjna
5) spdjnos¢ historyczna i kulturowa 5) Rozdziat 3 punkt 3.8 (oznakowanie szlakow, wiaty
(Szlak Jagiellonski) odpoczynkowe, wypozyczalnie
6) zasoby kapitatu spotecznego — 6) Rozdziat 3 punkt 3.5 rowerow i in.)
aktywnos$¢ mieszkancow i 6) staba rozpoznawalno$¢ obszaru LSR | 6) Rozdziat 3 punkt 3.8
zainteresowanie problemami 1 niewystarczajaca promocja
lokalnymi lokalnych walorow
7) dziatalno$¢ organizacji 7) Rozdziat 3 punkt 3.5 7) zly stan techniczny budynkow 7) Rozdziat 3 punkt 3.5
pozarzadowych infrastruktury spotecznej oraz braki
w doposazeniu
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8) duza ilo$¢ produktow lokalnych
charakterystycznych dla regionu

9) atrakcyjna oferta wydarzen
kulturalnych (Jarmark Jagiellonski,
cykl wydarzen poswieconych
Augustowi Zamojskiemu)

10) rozwinigta sie¢ instytucji otoczenia
kultury (osrodki kultury, biblioteki)

11) ekologiczna produkcja rolna

12) wysoki poziom upowszechnienia
odnawialnych zrodet energii

1) wykorzystanie waloro6w
turystycznych regionu

2) wykorzystanie zaangazowania
organizacji pozarzagdowych i grup
spotecznych

3) wykorzystanie srodkow
zewnetrznych (fundusze
strukturalne, dotacje) do
poprawienia atrakcyjnosci regionu

4) rozwoj odnawialnych zrodet
energii i efektywnosci
energetycznej na obszarze LSR

5) wzrost zainteresowania
weekendowa oferta turystyczno-
rekreacyjng

6) rozwoj sektora ustug realizujacych
potrzeby 0sob starszych

8)

9)

Rozdziat 3 punkt 3.8

Rozdziat 3 punkt 3.8

10) Rozdziat 3 punkt 3.5

11) Rozdziat 3 punkt 3.3
12) Rozdziat 3 punkt 3.3

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdziat 3 punkt 3.7 13.8

Rozdziat 3 punkt 3.513.7

Rozdziat 3 punkt 3.7

Rozdziat 3 punkt 3.313.7

Rozdziat 3 punkt 3.7 13.8

Rozdziat 3 punkt 3.113.3

8) niewystarczajaca oferta obiektow
petiacych funkcje spoteczne
($wietlic) w stosunku do potrzeb i
oczekiwan mieszkancow

9) zaniedbane i o utrudnionym dostgpie
dla odwiedzajacych obiekty
dziedzictwa historyczno-
kulturowego

10) niska swiadomos¢ ekologiczna
wsrod mieszkancow,

11) niewystarczajaca oferta edukacyjno-
aktywizujaca dla dzieci, dorostych i
seniorow

1) odptyw ludzi mtodych, starzenie si¢
spoteczenstwa i wyludnianie obszaru
objetego LSR

2) wazrost bezrobocia

3) zanikanie kultury ludowej i
lokalnych tradycji na skutek
starzenia si¢ spoleczenstwa

4) nasilajaca si¢ izolacja mieszkancoOw
(niska aktywno$¢ spoteczna i
stabngca wiez z miejscem
zamieszkania)

5) duza konkurencja w zakresie oferty
turystycznej w woj. lubelskim

8) Rozdziat 3 punkt 3.5

9) Rozdziat 3 punkt 3.8

10) Rozdziat 3 punkt 3.6

11) Rozdziat 3 punkt 3.6

1) Rozdziat 3 punkt 3.1

2) Rozdziat 3 punkt 3.3

3) Rozdziat 3 punkt 3.113.6

4) Rozdziat 3 punkt 3.6

5) Rozdziat 3 punkt 3.713.8
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Praktyczne wykorzystanie analizy SWOT polega na takim skonstruowaniu celow i przedsiewziec, by odpowiadaty one
faktycznym potrzebom i oczekiwaniom mieszkahcOw obszaru, wzmacniaty zdiagnozowane mocne strony,
wykorzystywaty szanse przy jednoczesnym eliminowaniu stabych stron i wystrzeganiu si¢ zagrozen. Wnioski z analizy
SWOT wykorzystano do sporzadzenia celéw i przedsiewzie¢ oraz wyznaczenia kryteriow oceny i wyboru operacji.
Podczas konsultacji spotecznych ustalono, ze podstawowymi kierunkami rozwoju regionu sa wykorzystanie lokalnego
potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru oraz stymulowanie powstawania i funkcjonowania przedsiebiorstw.
Obszar LGD Jagiellonska Przystan jest rejonem o bogatych walorach krajobrazowo — przyrodniczych,
charakteryzujacym si¢ unikatowa siecig hydrograficzna, spajajaca caly region. Dysponuje szeregiem zasobow
atrakcyjnych turystycznie (obszarami prawnie chronionymi, pomnikami przyrody, niepowtarzalng florg i fauna, szlaki
turystyczne), ktore stwarzajg warunki do rozwoju turystyki krajoznawczej i kwalifikowanej. Ponadto wyrdzniajg go
tradycje i uwarunkowania historyczno-kulturowe, zwigzek z dynastia Jagiellonow, uniami polsko-litewskimi, rodzing
Zamoyskich, duza liczba obiektow zabytkowych. Charakterystyczne sg tradycje rekodzielnicze i rzemie$lnicze oraz
szeroki wybor produktow lokalnych. Na terenie LGD organizowanych jest szereg imprez i wydarzen o szerokim
oddziatywaniu, ktére moga by¢ baza do stworzenia regionalnego kalendarza kulturalnego, co z kolei umozliwi
powstanie spojnej i atrakcyjnej przez caty rok oferty turystycznej. W swoim pierwszym okresie funkcjonowania (2009-
2015) LGD poczynita znaczne wysitki, by uruchomi¢ proces kreowania oferty turystycznej obszaru, w tym stworzy¢
podstawowe zaplecze do rozwoju turystyki i wypromowac¢ lokalne walory. Czes¢ z tych dziatan zakonczyla si¢ pelnym
powodzeniem — liczba obiektéw noclegowych ulegta podwojeniu w stosunku do roku 2008 (obecnie jest ich 25), z kolei
cze$¢ wymaga dalszej kontynuacji, w tym dziatania promocyjne, rozwdj infrastruktury rekreacyjnej oraz komercyjnej
oferty spedzania czasu wolnego.
Rozwoj turystyczny regionu zostanie osiggni¢ty wylacznie na drodze eliminacji i przezwyci¢zenia stabych stron
obszaru. Niezbedne sa inwestycje w infrastrukture turystycznag, rekreacyjno-rozrywkowa, spoteczng, oznakowanie
atrakcji turystycznych. W proces ten nalezy zaangazowac lokalnych mieszkancow, co przyczyni si¢ do rozwoju
przedsiebiorczosci i stworzy mozliwo$¢ osiagania dochodu poza produkcjg rolng. Istotnym aspektem rozwoju jest
wiasnie zaangazowanie lokalnej spotecznosci poprzez realizacje operacji przez organizacje pozarzgdowe, uruchomienie
wsparcia grantowego, zachgcanie do tworzenia 1 funkcjonowania podmiotow gospodarczych. Rozwoj
przedsigbiorczosci wydaje si¢ niezwykle istotnym instrumentem, zwlaszcza w $wietle wcigz wysokiego poziomu
bezrobocia na obszarze LGD. Tak podejmowane dziatania umozliwia zahamowanie niekorzystnych tendencji w
procesie ksztattowania struktury ludnosci (ujemne saldo migracyjne, odptyw ludzi mtodych) i stworzg warunki do
poprawy jako$ci zycia na terenie objetym LGD. Waznym elementem, determinujgcym osiggni¢cie zatozonych
rezultatdow jest odpowiednia promocja regionu i wypracowanie jednolitego, spdjnego przekazu informacyjnego dla
potencjalnych odbiorcow - turystéw. Niezbedne beda zatem dzialania promocyjne, uwypuklajace zalety obszaru i
podkreslajace szeroki wachlarz ofert i produktow turystycznych.
Rozwdj sektora turystyki moze by¢ kluczowa formg wzmacniania lokalnej gospodarki i tworzenia nowych miejsc pracy
poza rolnictwem. Liczne walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz uwarunkowania historyczno — kulturowe
przytoczone powyzej stanowig dobrg podstawe do rozwoju réznych form turystyki na obszarze LGD. Przez rejon
przebiegaja nastepujace szlaki turystyczne: Jagiellonski (Krakow — dawna Mogita — Igotomia — Wawrzenczyce — Nowe
Brzesko — Koszyce — Opatowiec — Nowy Korczyn — Swiniary — Pacanéw — Potaniec — Osiek - Koprzywnica —
Sandomierz — Zawichost — Dzierzkowice — Urzedéw — Belzyce — dawne Zemborzyce — Lublin — Kijany — Kolechowice
— Ostréow Lubelski — Parczew — Polubicze), ,,Zielony” rozciagajacy si¢ od Biatki do Parczewa, ,,Niebieski — Szlak
Partyzancki” rozciagajacy si¢ od Rablowa do Ostrowa Lubelskiego oraz ,,Czerwony” rozciagajacy si¢ od Ostrowa
Lubelskiego do Parczewa. Ponadto na obszarze LGD istnieje 125,5 km tras rowerowych oraz zlokalizowane sa dwa
zbiorniki wodne o duzym potencjale rekreacyjno — wypoczynkowym: jezioro Bialskie (gm. Dgbowa Ktoda) i jezioro
Miejskie (gm. Ostrow Lubelski).
Do gtéwnych form turystyki i rekreacji majacych realne szanse rozwoju na obszarze LGD nalezy zaliczy¢: wskazang
wezesniej turystyke weekendowa i formy kwalifikowane: turystyke rekreacyjno-wypoczynkowa mieszkancéw duzych
osrodkow miejskich (Warszawy, Lublind) z wykorzystaniem kompleksow lesnych, sieci rzek, jezior i stawoéw (do
uprawiania miedzy innymi wedkarstwa oraz sportow wodnych), turystyke rowerowa rozwijang wedtug istniejacych i
planowanych §ciezek rowerowych, turystyke krajoznawczo-przyrodnicza (wykorzystujacg cenne obszary przyrodnicze
oraz infrastrukture $ciezek dydaktycznych), turystyke kulturowa opierajaca sie o wykorzystanie tradycji historycznych
i wydarzen organizowanych na terenie obszaru.
Z rozwojem turystyki bezposrednio zwigzany bedzie dynamizowanie wzrostu przedsiebiorczosci — 50% budzetu LGD
zostanie przeznaczonych na uruchamianie nowych podmiotéw gospodarczych (start-upéw) i wsparcie przedsiebiorstw
juz istniejacych. Jako gtdéwne branze, dajgce najwieksze szans na utrzymanie sie na rynku i tworzenie miejsc pracy na
obszarze LSR wskazano (zgodnie z opiniami lokalnych przedsigbiorcow) turystyke, rekreacje i ustugi dla ludnosei, w
mniejszym stopniu informatyke i przetworstwo.
Aktywno$¢ spoteczna mieszkancoéw obszaru i duze zaangazowanie organizacji pozarzadowych zostang wykorzystane
do budowania potencjatu spotecznego na wsi, tworzenia silniejszego poczucia identyfikacji mieszkancow z ich
regionem wraz z jego wartosciami i tradycjami oraz do poprawy jakosci zycia i roznicowania gospodarki. Organizacje
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pozarzadowe zostang silnie wlgczone w proces rozwoju turystyki obszaru LGD i jako rownorzgdny partner przejma
cze$¢ przewidzianych w strategii dziatan, w wyniku rezygnacji z ubiegania si¢ o realizacje operacji przez podmioty
publiczne. Aktywno$¢ mieszkancow wyrazajaca si¢ wieloma inicjatywami sportowymi i kulturalnymi, imprezami
cyklicznymi zostanie wykorzystana do promowania regionu i tym samym zache¢cania turystow do odwiedzania terenu
LGD dzigki wsparciu grantowemu.

Rozdzial 5. Cele i wskazniki

5.1 Specyfikacja i opis celéw ogélnych, szczegélowych i przedsiewzie¢ — uzasadnienie ich
sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnoza obszaru

Wybrane cele ogdlne i szczegdtowe wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju,
przeprowadzonej analizy SWOT i sa odpowiedzia na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej
ludnosci. Okreslono dwa cele ogdlne i 5 celow szczegdtowych:

1. Cel ogélny 1: Rozwoj potencjalu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR w oparciu o walory kulturowe i
przyrodnicze raz zasoby spoleczne — uczestnicy konsultacji podkreslali, ze obszar LSR stanowi region o wciaz
nierozpoznawalnym potencjale turystycznym. Pomimo wielu dzialan zrealizowanych w latach poprzednich
(rowniez w ramach LSR), zasoby sprzyjajace rozwojowi turystyki wcigz nie sa do konca wykorzystywane.
Podkreslano, w szczegdlnosci konieczno$¢ rozbudowy infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz realizacji
dziatan z zakresu kultywowania miejscowych tradycji, zwyczajow i historii, ktore w ocenie uczestnikéw konsultacji
stanowig jeden z najwigkszych walorow obszaru. Wioski tematyczne, produkty lokalne, w tym mnogos¢
unikatowych produktow kulinarnych, miejscowe gwary i przyspiewki, lokalne rekodzieto, dziatalnos¢ zespotow
$piewaczych, charakterystyczne imprezy i wydarzenia kulturalne wyrdzniajg region i powinny by¢ przedmiotem
operacji wdrazanych w kolejnych latach ze srodkow LSR. Mieszkancy akcentowali zaangazowanie spolecznosci
lokalnych i1 organizacji pozarzagdowych, przekonujac, uczestniczacych w konsultacjach przedstawicieli podmiotow
publicznych, Ze to wlasnie tzw. trzeci sektor powinien w najwigkszym stopniu by¢ zaangazowany w realizacjg LSR.
Nalezy podkresli¢, ze przedstawiciele podmiotow publicznych podjeli trudna, ale niezwykle istotng z punktu
widzenia rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, decyzje o rezygnacji z ubiegania si¢ o srodki w ramach LSR i
pozostawienie catej puli do wykorzystania przez pozostate podmioty niepubliczne. Ponadto, mieszkancy podkreslali
koniecznos$¢ poprawy stanu infrastruktury spotecznej ($wietlic wiejskich), rozwoju oferty kulturalno-aktywizujace;j
i potrzebe wiaczenia do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym osob starszych. Cel ogdlny zostat
sformutowany w oparciu o przedstawione opinie.

a. Cel szczegotowy 1.1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury wzmacniajacej potencjat turystyczno-
rekreacyjny i spoleczny obszaru objetego LSR — wyznaczenie celu wychodzi naprzeciw oczekiwaniom w
zakresie rozbudowy i modernizacji infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i infrastruktury spotecznej na
obszarze LSR

b. Cel szczegdtowy 1.2: Zachowanie dziedzictwa kulturowo-historycznego i zasobow srodowiska naturalnego
oraz promocja obszaru objetego LSR — wyznaczenie celu wychodzi naprzeciw oczekiwaniom w zakresie
realizacji dziatan dotyczacych kultywowaniu miejscowych zwyczajow i tradycji, zachowania dziedzictwa
materialnego i promocji potencjatow obszaru LSR

€. Cel szczegdtowy 1.3: Budowanie tozsamosci i wzmocnienie inicjatyw lokalnych na obszarze objgtym LSR
— wyznaczenie celu wychodzi naprzeciw zglaszanym potrzebom w zakresie aktywizacji Srodowisk
lokalnych, w tym wigczeniu do uczestnictwa w miejscowych spotecznosciach osob starszych — seniorow
oraz popularyzowaniu postaw proekologicznych

2. Cel ogolny 2: Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR — problemem podkreslanym w trakcie prawie kazdego
spotkania grupowego, panelu, wywiady, czy konsultacji indywidualnej byt wysoki poziom bezrobocia i brak
mozliwosci zatrudnienia na obszarze LSR. Jednoczes$nie, lokalni przedsigbiorcy podkreslali, ze sg zainteresowani
realizacja inwestycji tworzacych miejsca pracy, ale brakuje im $rodkow finansowych. Wychodzac naprzeciw
zglaszanym potrzebom 50% budzetu LSR przeznaczono na rozwo6j przedsigbiorczosci — tworzenie nowych i rozwoj
istniejacych podmiotéw gospodarczych

a. Cel szczegétowy 2.1: Aktywizowanie mieszkancéw obszaru objetego LSR w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej — cel stanowi bezposrednig odpowiedz na potrzebe tworzenia miejsc pracy, w
szczegdlnosci dla oséb z grup defaworyzowanych

b. Cel szczegbtowy 2.2: Stymulowanie rozwoju lokalnych przedsiebiorstw — cel stanowi odpowiedZ na
potrzebe dokapitalizowania lokalnego sektora przedsigbiorstw

Cele okreslone w LSR bedg finansowane ze srodkow EFFROW w ramach PROW 2014-2020. Sformutowane cele sg

ze swej istoty zgodne z celem szczegdélowym 6b Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 —

wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, w ramach ktorego wspierane beda:
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1. wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR — Cel szczegdtowy 1.31 2.1 LSR
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj przedsigbiorczosci — Cel szczegdtowy 2.1 12.2 LSR

3. podnoszenie kompetencji osob z obszaru LSR w powigzaniu z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej,
rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja zrodel dochoddéw, w szczegodlnosci rolnikow i1 osob
dhugotrwale pozostajacych bez pracy — cel szczegétowy 1.3, 2.112.2 LSR

4. podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych, a takze
innowacji — cel szczegoétowy 1.3 12.1 LSR

5. zachowanie dziedzictwa lokalnego — cel szczegotowy 1.2 LSR

6. rozwoj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej — cel
szczegotowy 1.1 LSR

W bezposrednim powiazaniu z celami wskazano 5 przedsigwziec:

1.1.1 Jagiellonska Goscinno$¢ — w ramach przedsigwzigcia realizowane beda operacje z zakresu rozbudowy i
modernizacji infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej (wiaty, tawki, kosze na S$mieci, place zabaw, silownie,
wypozyczalnie rowero6w, miejsca na ognisko, oznakowanie szlakow, punkty widokowe) oraz infrastruktury spotecznej
(Swietlice — w tym zakresie mozliwy bedzie rowniez zakup wyposazenia).

1.2.1 Skarby regionu — w ramach przedsi¢wziecia realizowane bedg prace konserwacyjne i restauratorskie obiektu
zabytkowego z obszaru LSR, organizowane lokalne imprezy i wydarzenia kulturalno-integracyjne oraz wdrazane
dziatania promocyjne (publikacje, strony internetowe, udzialy w targach). W ramach przedsiewzigcia zrealizowane
zostang trzy projekty wspotpracy:

1. ,,Wrota Lubelszczyzny” (nazwa robocza) - projekt krajowy realizowany wspélnie z LGD Lesny Krag i LGD
Lepsza Przysztos¢ Ziemi Ryckiej o wartosci 27.500,00 zt z zakresu promocji sieciowej oferty turystycznej —
tras turystycznych (pieszych, rowerowych, nordic walking, narciarskich i innych), gospodarstw
agroturystycznych i miejsc serwujagcych positki oraz wytwarzajacych produkty lokalne. W ramach operacji
planowane jest wydanie publikacji i przewodnika, udzial w wizytach studyjnych, wytyczenie szlaku
turystycznego (kulinarnego), utworzenie portalu internetowego.

2. Projekt migdzynarodowy realizowany wspdlnie z LGD Lepsza Przysztos¢ Ziemi Ryckiej, LGD Lesny Krag,
LGD Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem oraz LGD ze Stowenii o wartosci 67.500,00 zt z zakresu tworzenia i
i promocji wiosek tematycznych. W ramach operacji planowane sg: udzial w wizytach studyjnych, wydanie
publikacji o wioskach tematycznych, wykonanie strony internetowej, utworzenie szlaku wiosek tematycznych.

3. ,,Zorganizowanie punktu sprzedazowego produktow lokalnych i tradycyjnych” (nazwa robocza); powyzej 2%
limitu. Zakres projektu dotyczy promocji i sprzedazy produktéw lokalnych i tradycyjnych. Planowane koszty
realizacji projektu: 25.000,00 zt. W ramach realizacji projektu przewiduje si¢ zakup mebli z wizualizacja na
rézne produkty (podstawowy element projektu) oraz dziatania promujgce produkty lokalne i tradycyjne.

1.3.1 Wspélne sprawy — w ramach przedsiewzigcia wdrazane bgda dziatania aktywizujace lokalng spotecznosé i
upowszechniajace postawy proekologiczne oraz inicjatywy wilaczajace seniorow do uczestnictwa w lokalnych
spotecznosciach (warsztaty, zajecia, szkolenia, spotkania). Ponadto, realizowane bedzie wsparcie udzielane
bezposrednio przez LGD: organizacja spotkan informacyjnych, realizacja dziatan promocyjnych LGD i doradztwo
indywidualne w zakresie przygotowania wnioskéw i wdrazania operacji

2.1.1 Innowacyjni w biznesie — w ramach przedsi¢wzi¢cia realizowane beda operacje z zakresu uruchamiania nowych
podmiotow gospodarczych na obszarze LSR. Premiowane bedzie zatrudnianie osoéb z grup defaworyzowanych i
wprowadzanie innowacji. LGD bedzie §wiadczyto doradztwo indywidualne dla oséb zainteresowanych uruchomieniem
1 prowadzeniem wiasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

2.2.1 Krolewska jako$¢ — w ramach przedsigwzigcia realizowane beda operacje z zakresu wsparcia istniejacych
przedsigbiorstw, co zwigkszy ich mozliwosci inwestycyjne i pozwoli na tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze
LSR. LGD bedzie $wiadczyto doradztwo indywidualne dla przedsigbiorcow.

N

5.2 Specyfikacja wskaznikow

Kazdy z rodzajow wskaznikow przyjetych dla celéw LSR na poziomie produktu, rezultatu oraz oddziatywania
odpowiada bezposrednio przyjetym celom szczegdétowym oraz ogdlnym. Wskazniki spetniajg kryteria SM.A.R.T.,
tj. sa: skonkretyzowane, mierzalne, akceptowalne, realne i terminowe.

W tabeli wskazano mierzalne, przejrzyste wskazniki. Do kazdego wskaznika sg podane zrodta danych i okresy pomiaru,
warto$¢ bazowa oraz termin osiggniecia wartosci docelowych.

Wskazniki produktu mierzg fizyczne efekty (produkty ustug) bedace wynikiem pojedynczych operacji sktadajacych sig
na przedsiewzigcia. Wskazniki rezultatu zostaty skonstruowane w taki sposob, aby dawaly wprost informacje 0
zmianach, jakie nastgpity w wyniku wcielenia w zycie danego przedsiewzigcia. Wskazniki oddziatywania stuzg ocenie
osiggnigcia celow ogodlnych strategii. Zrodtem pomiaru beda dane zewnetrzne tj. dane statystyczne lub dane badan
ewaluacyjnych. Wskazniki te dobrane zostaty w taki sposob, aby okreslalty zmiany w srodowisku makroekonomicznym
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i makrospotecznym LGD. Wskazniki oddziatywania mierzg konsekwencje poszczegolnych operacji wykraczajac poza
bezposrednie, natychmiastowe efekty dotyczace bezposrednich beneficjentow oraz adresatow znajdujgcych si¢ w
otoczeniu.

W Regulaminie biura LGD oraz procedurze monitoringu i ewaluacji zapewniono mechanizmy wilasciwej kontroli
jakosci danych i walidacji statystycznej wskaznikow w okresie wdrozenia LSR. W ramach biura LGD prowadzona
bedzie sprawozdawczos$¢ rzeczowa i finansowa oraz monitoring. Postep osiggania warto$ci wskaznikow przedstawiany
bedzie w rocznych sprawozdaniach zamieszczanych do publicznej informacji.

Do szacowania wartosci przyjetych wskaznikow LSR wykorzystano — tam gdzie bylo to mozliwe — do$wiadczenia
poprzedniego z poprzedniego okresu programowania 2007-2013.

Informacje na potrzeby systemu monitoringu wskaznikow pozyskane zostang z kilku zrodet. W przypadku wskaznikow
oddzialywania ze statystyk publicznych, ogélnodostepnych, czyli z danych GUS oraz z danych uzyskanych w badaniu
ewaluacyjnym, ankietowym. Informacje do kontrolowania postepu w przypadku wskaznikow produktu i rezultatu
pozyskiwane beda bezposrednio od beneficjentow wspartych w wyniku realizacji LSR.

Niektore z zebranych przez LGD informacji beda wymagaly przetworzenia w celu okreslenia wartosci wskaznikow.
Stan poczatkowy wskaznikéw z zalozenia ma przyjeta warto$¢ zero, jednak beneficjent bedzie zobowigzany
do okreslenia wartosci wskaznika istniejacego w chwili rozpoczgcia projektu. Stan poczatkowy jednego wskaznika
oddzialywania zostal zaczerpniety z danych GUS.

Karty celow, wskaznikow 1 przedsigwzie¢ oraz matryce logiczng dotyczgca powigzan powyzszych z analizg SWOT i
diagnoza przedstawiono w tabelach.
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Tabela celow i wskaznikow
Tab. nr 23. Cele i wskazniki LSR

spotecznos¢ lokalng

Wskazniki oddzialvwania dla celu 0géIneso jednostka stan poczatkowy | plan 2023 | Zrédlo danych / sposob
y golneg miary 2015 rok rok pomiaru
W 1.0.1 | Wzrost liczby turystow odwiedzajacych obszar LSR Osoba 858 600 +5% GUS, dane statyczne, badania
(901 530) | wiasne, beneficjenci,
sprawozdania
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegolowych jednostka stan poczatkowy | plan 2023 | Zrédto danych / sposob
miary 2015 rok rok pomiaru
wll liczba 0s6b korzystajacych z nowopowstatych i zmodernizowanych obiektow | 0s. 0 52 000 sprawozdania beneficjentow
infrastruktury wzmacniajacej potencjat turystyczno-rekreacyjny i spoteczny badania wtasne LGD
obszaru objetego LSR
wl2a | liczba os6b odwiedzajacych zabytki i obiekty poddane pracom konserwatorskim | 0S. 0 1 000 sprawozdania beneficjentow
i restauratorskim badania wtasne LGD
w1l.2.b | liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach/imprezach kultywujacych lokalng | 0s. 0 16 000 sprawozdania beneficjentow
kulture, tradycje lub historie badania wtasne LGD
w1l.2.c | liczba odbiorcow dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych obszaru LSR | 0s. 0 40 000 dokumentacja i badania
wiasne LGD
w1.2.d | liczba odbiorcow dziatan promocyjnych sieciowej oferty turystycznej 0S. 0 1000 dokumentacja i  badania
wtasne LGD
wl.2.e | liczba utworzonych i wypromowanych wiosek tematycznych szt. 0 1 dokumentacja i  badania
wihasne LGD
W 1.2.f | liczba wytworcow lokalnych sprzedajacych produkty pod jedng wspolng marka | szt. 0 3 dokumentacja i dane LGD
w1l3.a |liczba oséb korzystajacych z warsztatow aktywizujagcych wzmacniajacych | 0s. 0 80 sprawozdania beneficjentow i

dane LGD
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w1.3.b | liczba seniorow bioracych udzial w inicjatywach w zakresie wiaczenia ich do | 0s. 0 40 dokumentacja i dane LGD
spotecznosci lokalnych
w1.3.c | liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych 0S. 0 250 dokumentacja i dane LGD
w1.3.d | liczba odbiorcow dziatan informacyjno-promocyjnych LGD 0S. 0 20 000 dokumentacja i dane LGD
w1l3.e |liczba podmiotow, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu | szt. 0 18 dokumentacja i dane LGD,
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacjg LSR, karty doradztwa
swiadczonego w biurze LGD
w1.3.f | liczba 0sdb uczestniczagcych w szkoleniach z zakresu ochrony srodowiska lub | 0s. 0 50 dokumentacja i dane LGD
klimatu
Wskazniki produktu
Przedsi¢wzigcia Grupy docelowe rsgl?zs;(?ji FedlTasi wartosc dﬁ;‘;‘éﬁ) /
nazwa c z r
miary poczatkowa koncowa sposob
2015 rok 2023 rok pomiaru
1.11 | JAGIELLONSKA | mieszkancy, w tym | konkurs liczba nowych lub | szt. 0 13 sprawozdania
GOSCINNOSC dzieci 1 mitodziez, zmodernizowanych obiektow beneficjentow
turysci, seniorzy infrastruktury wzmacniajacej i dane LGD
potencjat turystyczno-rekreacyjny i
spoteczny obszaru objetego LSR
121 SKARBY mieszkancy, w tym | konkurs liczba zabytkéw poddanych pracom | szt. 0 1 sprawozdania
REGIONU dzieci 1 milodziez, konserwatorskim lub beneficjentow
turysci, seniorzy restauratorskim i dane LGD
mieszkancy, w tym | konkurs liczba wydarzen/imprez | Szt. 0 12 dokumentacja
dzieci i miodziez, kultywujacych  lokalng  kulture, i dane LGD
turysci, seniorzy tradycje lub historie
mieszkancy, w tym | konkurs liczba operacji z zakresu promocji | szt. 0 6 sprawozdania
dzieci 1 mitodziez, walorow obszaru LSR beneficjentow
turysci, seniorzy, i dane LGD
przedsigbiorcy
mieszkancy, turysci, | projekt liczba zrealizowanych projektow | szt. 0 1 dokumentacja
przedsiecbiorcy wspotpracy | wspolpracy w zakresie promocji i dane LGD
sieciowej oferty turystycznej
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liczba  projektow  wspdlpracy | Szt. 1
wykorzystujacych lokalne zasoby
mieszkancy, w tym | projekt liczba zrealizowanych projektow | szt. 1 dokumentacja
dzieci 1 milodziez, | wspoOtpracy | wspotpracy w zakresie tworzenia i i dane LGD
turysci, seniorzy, promocji wiosek tematycznych
przedsigbiorcy liczba  projektow  wspolpracy | szt. 1
wykorzystujacych lokalne zasoby
przedsigbiorcy, projekt liczba zrealizowanych projektow | szt. 1 dokumentacja
mieszkancy, turysci, | wspolpracy | wspotpracy i dane LGD
rolnicy (powyzej liczba  projektow  wspolpracy | szt. 1
2% limitu) | wykorzystujgcych lokalne zasoby
131 WSPOLNE mieszkancy, w tym | konkurs liczba zorganizowanych warsztatow | Szt. 2 sprawozdania
SPRAWY dzieci i milodziez, aktywizujacych i wzmacniajacych beneficjentow
seniorzy spotecznos¢ lokalng i dane LGD
mieszkancy, seniorzy | aktywizacja | liczba wspartych inicjatyw w | szt. 2 dokumentacja
zakresie wlaczenia spolecznego i dane LGD
Seniorow
mieszkancy, aktywizacja szt. 16 dokumentacja
organizacje liczba spotkan/wydarzen i dane LGD
pozarzadowe, adresowanych do mieszkancow
przedsigbiorcy
mieszkancy, aktywizacja szt. 24 dokumentacja
organizacje liczba  dziatan  informacyjno- i dane LGD
pozarzadowe, promocyjnych LGD
przedsigbiorcy, turysci
miesz_kar’u_:y, aktywizacja liczba S, g szt. 96 glokumentacja
organizacje . - . i dane LGD
udzielono indywidualnego
OISO, doradztwa
przedsigbiorcy
mieszkancy, aktywizacja szt. 2 dokumentacja
organizacje liczba zrealizowanych szkolen dot. i dane LGD
pozarzadowe, ochrony $rodowiska lub klimatu
przedsigbiorcy
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. stan Z ;
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego JeanStka poczatkowy len Zrod_lo danych / sposob
miary 2014 rok 2023 rok | pomiaru
W 2.0.1 | Wzrost wskaznika przedsiebiorczosci na obszarze LGD (liczba podmiotéw gospodarczych w | Podmioty/ 66 74 Opracowanie wlasne na
systemie REGON na 1000 mieszkancow) 1000 podstawie GUS
mieszkancow
jednostka stan plan Zrédto danych / sposob
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegotowych - poczatkowy -
miary 2015 rok 2023 rok | pomiaru
w2.1.a | liczba utworzonych miejsc pracy petny etat | O 14 sprawozdania
$rednioroczny beneficjentow i dane
LGD
w2.1.b | liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie i zatozyty dziatalno$¢ gospodarcza po uprzednim | 0s. 0 11 dokumentacja i dane
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, LGD, karty doradztwa
$wiadczonego w biurze LGD
w2.2.a | liczba utworzonych miejsc pracy pelny etat | 0 18 sprawozdania
$rednioroczny beneficjentow i dane
LGD
w2.2.b | liczba przedsigbiorcow, ktorzy otrzymali wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego | 0s. 0 9 dokumentacja i dane
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego w biurze LGD, karty doradztwa
LGD
Wskazniki produktu
Przedsigwzigcia Grupy docelowe | SPOSOP. . ENL ,
realizacji jednostka Zrédlo danych /
nazwa . z - q
miary poczatkowa | koncowa sposob pomiaru
2015 rok 2023 rok
2.1.1 INNOWACYJINI W | mieszkancy konkurs szt. 0 14 rejestr
BIZNESIE obszaru, wtym liczba zrealizowanych operacji przedsigbiorcoOw,
0soby z grup polegajacych na utworzeniu sprawozdania
defaworyzowanych nowego przedsigbiorstwa beneficjentow i dane
LGD
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mieszkancy aktywizacja | . ) szt. 0 19 dokumenty i dane
obszaru, w tym liczba podmiotow, ktorym LGD, karty doradztwa
osoby z grup udzielono indywidualnego
defaworyzowanych doradztwa

2.2.1 KRO’LE WSKA dziatajacy konkurs szt. 0 10 sprawozdania

JAKOSC {’rzme?\lsgglorcy’ W liczba zrealizowanych operacji EeGngﬁcJ entow i dane

p{owa s polegajacych na rozwoju
dziatalnodé istniejacego przedsigbiorstwa
gospodarcza
dzialajgcy aktywizacja szt. 0 16 dokumenty i dane
?rrzne(li\lsg;glorcy, w e rparlicionns, Mimm LGD, karty doradztwa
y udzielono indywidualnego
e doradztwa
dziatalnos¢
gospodarcza

Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru, analizy SWOT z przyjetymi celami i wskaznikami
Tabela nr 24. Matryca logiczna.

1 2 3 4 5 6 7 8
Cel ogolny 1: Cel szczegotowy Przedsiewziecie liczba nowych lub | liczba oséb Wzrost liczby
PROBLEMY: Rozwoj potencjatu | 1.1: Rozbudowai |1.1.1: zmodernizowanych | korzystajacych z turystow SZANSE:
- niekorzystna turystyczno- modernizacja Jagiellonska obiektow nowopowstatych i | odwiedzajacych - wykorzystanie
struktura ludnosci — | rekreacyjnego infrastruktury Goscinnosé infrastruktury zmodernizowanych | obszar LSR zaangazowania
duzy udziat os6b w | obszaru LSR w wzmacniajacej wzmacniajacej obiektow organizacji
wieku oparciu o walory | potencjat potencjat infrastruktury pozarzadowych i
poprodukcyjnym kulturowe i turystyczno- turystyczno- wzmacniajacej grup spolecznych
- znaczny odsetek | przyrodnicze raz rekreacyjny i rekreacyjny i potencjat - wykorzystanie
0s0b zasoby spolecznej | spoleczny obszaru spoteczny obszaru | turystyczno- srodkow
korzystajacych z objetego LSR objetego LSR rekreacyjny i zewnetrznych
pomocy spotecznej spoteczny obszaru (fundusze
objetego LSR strukturalne,
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- niedostateczna
infrastruktura
turystyczno-
rekreacyjna
(oznakowanie
szlakow, wiaty
odpoczynkowe,
wypozyczalnie
rowerow i in.)

- staba
rozpoznawalnosé
obszaru LSR i
niewystarczajaca
promocja lokalnych
walorow

- zly stan
techniczny
budynkow
infrastruktury
spolecznej oraz
braki w
doposazeniu

- niewystarczajgca
oferta obiektow
petigcych funkcje
spoteczne ($wietlic)
w stosunku do
potrzeb i oczekiwan
mieszkancow

- zaniedbane i 0
utrudnionym
dostepie dla
odwiedzajacych
obiekty dziedzictwa
historyczno-
kulturowego

Cel szczegotowy Przedsigwziecie liczba zabytkow liczba 0s6b
1.2: 1.1.2: poddanych pracom | odwiedzajacych
Zachowanie Skarby Regionu konserwatorskim zabytki i obiekty
dziedzictwa lub restauratorskim | poddane pracom
kulturowo- konserwatorskim i
historycznego i restauratorskim.
Zasobow liczba imprez liczba 0s6b
srodowiska kultywujacych uczestniczacych w
naturalnego oraz lokalng kulture, imprezach
promocja obszaru tradycje¢ lub histori¢ | kultywujacych
objetego LSR lokalng kulture,
tradycje lub historie
liczba operacji z liczba odbiorcow
zakresu promoc;ji dziatan
walor6w obszaru informacyjno-
LSR promocyjnych
dotyczacych
obszaru LSR.
liczba liczba odbiorcow
zrealizowanych dziatan promocyjnych
projektow sieciowej oferty
wspolpracy w turystycznej
zakresie promocji
sieciowej oferty
turystycznej
liczba liczba utworzonych
zrealizowanych i wypromowanych
projektow wiosek
wspotpracy w tematycznych
zakresie tworzenia i
promocji wiosek
tematycznych
Cel szczegotowy Przedsigwzigcie liczba liczba 0s6b
1.3: 1.1.3: zorganizowanych | korzystajacych z
Budowanie Wspolne sprawy warsztatow warsztatow
tozsamosci i aktywizujacych i aktywizujacych
wzmocnienie wzmacniajacych wzmacniajacych

inicjatyw lokalnych

spotecznos¢ lokalng

spolecznos¢ lokalng

dotacje) do
poprawienia
atrakcyjnosci
regionu

- wzrost
zainteresowania
weekendowa ofertg
turystyczno-
rekreacyjng

ZAGROZENIA:

- duza konkurencja
w zakresie oferty
turystycznej w woj.
lubelskim
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- niska Swiadomos¢
ekologiczna wsrod
mieszkancow,

- niewystarczajaca
oferta edukacyjno-
aktywizujaca dla
dzieci, dorostych i
SeNiorow

WYZWANIA:

- wykorzystanie
walorow
przyrodniczych i
krajobrazowych
sprzyjajacych
rozwojowi turystyki
i rekreacji;

- wykorzystanie
kultywowanych
tradycji
rzemieslniczych,
folklorystycznych i
ludowych;
-wykorzystanie
zidentyfikowanych
i skatalogowanych
atrakcji
turystycznych

- Wypromowanie
obszaru LSR jako
regionu

na obszarze
objetym LSR

liczba wspartych
inicjatyw w
zakresie wlaczenia
spotecznego
Seniorow

liczba seniorow
bioracych udzial w
inicjatywach w
zakresie wiaczenia
ich do spotecznosci
lokalnych

liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
LGD z
mieszkancami

liczba 0s6b
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych

liczba dziatan
informacyjno-
promocyjnych LGD

liczba odbiorcow
dziatan
informacyjno-
promocyjnych LGD

liczba podmiotow,
ktore otrzymaty

wsparcie po
uprzednim
liczba podmiotoéw, | udzieleniu
ktorym udzielono | indywidualnego
indywidualnego doradztwa w
doradztwa zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na
realizacj¢ LSR,
swiadczonego w
biurze LGD
liczba liczba 0s6b

zrealizowanych
szkolen dot.
ochrony $rodowiska

uczestniczacych w
szkoleniach z
zakresu ochrony

turystycznego lub klimatu srodowiska lub
klimatu
Cel ogolny 2: Cel szczegotowy Przedsiewziecie liczba operacji liczba utworzonych | Wzrost wskaznika
PROBLEMY: ROZWOJ 2.1: Aktywizowanie [2.1.1: polegajacych na miejsc pracy w przedsigbiorczosci | SZANSE:
PRZEDSIEBIORC | mieszkancow Innowacyjni w utworzeniu nowego | nowopowstatych na obszarze LGD | - wykorzystanie
obszaru objetego biznesie przedsiebiorstwa (liczba podmiotow | walorow




- niska zdolnos$¢
inwestycyjna
przedsiebiorcow

- niekorzystna
struktura 0s6b
bezrobotnych (gt.
Osoby mtode oraz
dtugotrwale
pozostajace bez
pracy)

- znaczny odsetek
0s0b
korzystajacych z
pomocy spolecznej

WY ZWANIA:

- TOZWO0]
przedsiebiorczosci
na obszarze LSR;
- powstawanie
nowych miejsc
pracy

ZOSCINA
OBSZARZE LSR

LSR w zakresie

przedsiebiorstwach

gospodarczych w

podejmowania na obszarze LSR systemie REGON
dziatalnosci - . - . . na 1000
gospodarczej llczbq 0sob, liczba osob, ktore' mieszkaficow)
planujacych otrzymaty wsparcie
uruchomienie i zatozyty
dziatalnosci dziatalno$¢
gospodarczej, gospodarcza po
ktorym udzielono | uprzednim
indywidualnego udzieleniu
doradztwa indywidualnego
doradztwa w
zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na
realizacje LSR,
swiadczonego w
biurze LGD
Cel szczegotowy Przedsigwziecie liczba operacji liczba utworzonych
2.2: Stymulowanie |2.2.1: polegajacych na miejsc pracy we
rozwoju lokalnych | Kroélewska Jakos¢ | rozwoju wspartych
przedsigbiorstw istniejacego przedsigbiorstwach
przedsigbiorstwa na obszarze LSR
liczba liczba
przedsigbiorcow, przedsigbiorcow,
ktorym udzielono | ktorzy otrzymali
indywidualnego wsparcie po
doradztwa uprzednim
udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w

zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na
realizacje LSR,
swiadczonego w
biurze LGD

turystycznych
regionu

- wykorzystanie
srodkoéw
zewnetrznych
(fundusze
strukturalne,
dotacje) do
poprawienia
atrakcyjnosci
regionu

- 10ZW0j
odnawialnych
zrodet energii i
efektywnosci
energetycznej na
obszarze LSR

- wzrost
zainteresowania
weekendowa oferta
turystyczno-
rekreacyjng

- rozw0j sektora
ushug realizujacych
potrzeby 0s6b
starszych

ZAGROZENIA:

- brak
zainteresowania
beneficjentow
realizacja
projektow tego
typu;

- odptyw ludzi
mtodych, starzenie
si¢ spoteczenstwa i

wyludnianie
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Rozdzial 6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
6.1 Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz procedur oceny i wyboru
operacji.
Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastgpujacych celow i zatozen:

— zachowanie w poszczegdlnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wladzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wigcej niz 49% praw gltosu w podejmowaniu decyzji
(cztonkowie Rady LGD podlegajg obowigzkowi przekazania informacji dotyczacych reprezentowanych
interesow, relacji i powigzan formalnych do rejestru interesu);

— bezstronno$¢ czlonkow Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw. Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, powodujacych koniecznos¢ wytaczenia sie cztonkéw Rady w przypadku zaistnienia
ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcg;

— jawno$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD, omawianie procedur
w trakcie szkolen czy warsztatow dla potencjalnych beneficjentow);

— uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktore mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz okreslenie
sposobdw ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktdow, rozbieznosciach w ocenie itp.);

— wnioskodawcy maja mozliwo$¢ ztozenia protestu od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

— wybor najlepszych operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie istotnych
i grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriow wyboru.

Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD jest organ
decyzyjny LGD — Rada. W ramach Rady szczego6lne uprawnienia posiada Przewodniczacy Rady, ktory organizuje jej
prace, podejmuje wazne decyzje proceduralne oraz pelni rolg arbitra, rozstrzygajacego kwestie sporne zwigzane
z zastosowaniem jakosciowych kryteriow oraz zwigzane z rozstrzygni¢ciami w ramach procedury protestu.

6.2 Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriow

Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg zmiany kryteriow wyboru stanowi zatgcznik do wniosku o wybor LSR.
Propozycje kryteriow wyboru operacji opracowata Grupa Robocza LGD na podstawie diagnozy obszaru i ludno$ci oraz
analizy SWOT. Nastepnie udostgpniono na stronie LGD oraz urzedéw gmin ankiete internetowa. Dzigki ankietom udato
si¢ zebra¢ opinie mieszkancow na temat zasad sprawiedliwej oceny i preferowanych kryteriow wyboru operacji.
Ponadto ankietowani mogli zgtosi¢ swoje propozycje kryteriow. Nastepnie mieszkancy obszaru zostali zaproszeni do
wzigcia udzialu w otwartych spotkaniach konsultacyjnych w biurze LGD. Wsrdéd uczestnikow spotkan byty osoby, ktore
sktadaty wnioski w minionym okresie programowania, co pozwolito na przeprowadzenie konstruktywnej dyskusji na
temat zasadnosci zaproponowanych kryteriow. W dalszej kolejnosci przeprowadzono konsultacje z cztonkami Rady
LGD. Nastepnie, zebrane w ten sposob dane zostaty opracowane i omowione podczas panelu Grupy Roboczej.
Ostateczna wersja uwzglednia uwagi zglaszane w trakcie konsultacji uwagi.
Kryteria zostaly przygotowane w podziale na rodzaj wnioskodawcoéw, w ramach konkursoéw oglaszanych przez LGD
,,Jagiellonska Przystan™:

— dla 0s6b podejmujgcych dziatalnosé gospodarcza

— dla podmiotoéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza,

— dla pozostatych podmiotow.
Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji zostala okreslona w dokumencie , Kryteria wyboru operacji wraz
z procedurg zmiany kryteriow wyboru”.

6.3 Innowacyjnos¢ w kryteriach

Z diagnozy i analizy obszaru LSR wynikto wskazanie, iz szansa na rozwodj obszaru jest wprowadzanie innowacyjnosci
do dziatan realizowanych przez podmioty z obszaru LSR. Innowacyjno$¢ zostata zatem uwzgledniona w kryteriach
wyboru operacji. Innowacyjnos¢ zostata zdefiniowana przez Grup¢ Roboczg jako: powstanie nowej ustugi/produktu,
dotychczas nieoferowanego na obszarze objetym LSR; zastosowanie nowych sposobow organizacji lub zarzadzania,
wczesniej niestosowanych na obszarze objetym LSR; nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobow i Surowcow,
wczesniej nie stosowane na obszarze LSR; nowy sposob zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju;
upowszechnienie lub wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Operacja innowacyjna to operacja nowatorska, niestandardowa, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposob
podchodzaca do lokalnych zasobow, tradycji, przyczyniajaca si¢ do pozytywnych zmian na obszarze.
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W ocenie innowacyjnosci jej kontekst terytorialny, a wigc ocena czy operacja jest innowacyjna w skali gminy czy
obszaru LSR, przektada si¢ na przyznang liczbg punktow.

6.4 Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wlasnych.

Cele LSR realizowane majg by¢ przez projekty konkursowe oraz projekty wspotpracy.

LGD nie planuje na tym etapie programowania realizacji operacji grantowych i operacji wlasnych, chyba ze w
przysztosci zaistnieje mozliwo$¢ wnioskowania o dodatkowe $rodki oraz taka potrzeba zaistnieje po ewaluacji
srédokresowej po 2018r. Decyzja ta wynika z potrzeby wspierania przedsigbiorczosci i tworzenia miejsc pracy, ktore
to dziatania sg kapitatochtonne i absorbujg znaczna czes¢ budzetu LSR. LGD nie chce pomniejszac realizacjg operacji
wlasnych wsparcia dedykowanego innym wnioskodawcom, rowniez z uwagi na relatywnie nieduzy budzet LSR.
Operacje wtasne beda realizowane w przypadku, gdy zagrozona bedzie prawidtowa realizacja LSR. Biezace dziatania
monitoringowe pozwola na szybkie zidentyfikowanie ewentualnych probleméw i podjecie dziatan niwelujacych
zagrozenia. W takim przypadku do LSR i innych dokumentow regulujacych zasady przyznawania pomocy zostana
wprowadzone stosowne zmiany.

Rezygnacja z projektow grantowych wynika bezposrednio z opinii zebranych w trakcie konsultacji oraz
przeprowadzonej analizy — na obszarze LSR znajduja si¢ aktywne, preznie dzialajace organizacje pozarzadowe
przygotowane i gotowe do realizacji operacji o wartosci przekraczajacych limity w ramach projektow grantowych.
Podobne glosy ptyngty od malych wspolnot i podmiotow (kota gospodyn wiejskich, grupy mieszkancow), ktore
wyrazaly gotowos$¢ wspolnego dziatania pod szyldem np. jednego stowarzyszenia, jezeli pozwoli im to na realizacje
operacji o wyzszej wartosci.

LGD zaplanowalo realizacj¢ projektow wspotpracy w ramach 2% $rodkow przewidzianych na wsparcie realizacji
operacji w ramach LSR tacznie ze srodkami na wsparcia funkcjonowania LGD. Gdy zaistnieje taka mozliwo$¢, LGD
planuje przeznaczy¢ na realizacje projektéw wspdlpracy 5% srodkdéw przewidzianych na wsparcie realizacji operacji
w ramach LSR. Projektom wspotpracy przypisano cele i wskazniki LSR jakie te projekty beda realizowac.

6.5 Zasady ustalania wysokoS$ci wsparcia

Ustalenie kwoty wsparcia nalezy do kompetencji Rady LGD. Rada ustala kwote wsparcia poprzez:
1) Zastosowanie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej dla danej grupy beneficjentow w granicach
okreslonych przepisami §18 rozporzadzenia LSR, tj.:
— w wysokosci nie wyzszej niz 90% kosztow kwalifikowanych — dla osob fizycznych podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza,
— w wysokosci nie wyzszej niz 70% kosztow kwalifikowanych — w przypadku podmiotow wykonujacych
dziatalno$¢ gospodarcza,
— 100% — w przypadku pozostatych podmiotow (zgodnie z §3 rozporzadzenia LSR)
2) Zastosowanie odpowiedniej wysokosci pomocy w granicach okreslonych przepisami §15 rozporzadzenia LSR.
Ustalenie kwoty pomocy dla danej operacji bedzie stanowi¢ iloczyn poziomu dofinansowania okreslonego w
§18 rozporzadzenia LSR oraz sumy kosztow kwalifikowanych operacji.
3) Jesli wyliczona kwota pomocy bgdzie przekraczac:
— kwotg pomocy okreslong we wniosku przez podmiot ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy, lub
— maksymalna kwote pomocy okreslong w LSR lub w §15 rozporzadzenia LSR, lub
— dostepne dla beneficjenta limity (pozostajacy do wykorzystania limit na beneficjenta w okresie
programowania 2014-2020 oraz dostepny beneficjentowi limit pomocy de minimis),
Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy.
Na etapie konsultacji spolecznych szeroko dyskutowano kwestie kwoty pomocy dla 0sob fizycznych podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarczg. Podnoszono, ze dostepne mechanizmy wsparcia oferuja zbyt male kwoty (np. programy
powiatowych urzgdow pracy oferujacych do 20 tys. zt wsparcia), uniemozliwiajac tym samym tworzenie dochodowych
bizneséw z perspektywami rozwoju i potencjalem do tworzenia miejsc pracy. Z uwagi na fakt, ze jednym z
podstawowych zidentyfikowanych problemoéw na obszarze LSR jest wysoki poziom bezrobocia, Grupa robocza uznata
za zasadne maksymalne dokapitalizowanie powstajacych przedsigbiorstw i okreslenie kwoty pomocy na 100.000,00 zt.
Jednoczeénie, maksymalng intensywno$¢ pomocy okreslono na poziomie 90% oraz wprowadzono kryterium oceny
premiujace wickszy wklad wilasny — zaangazowanie przez beneficjentow Srodkow wiasnych jest gwarantem
przedktadania przez nich przemyslanych operacji z wigksza szansg powodzenia.
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Rozdzial 7. Plan dzialania

Plan dziatania zaktada realizacje LSR w trzech etapach:

— Etap | - od pierwszej potowy 2016 do konca 2018 roku,

— Etap Il — od poczatku 2019 do konca 2021 roku oraz

— Etap Il — od poczatku 2022 roku do potowy 2023 roku.
Podzial na poszczegélne etapy wynika z wymogoéw unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020,
wyznaczenie celow posrednich na 2018 r. i celow koncowych na 2023 r. i powigzanie wynikow z finansowymi karami
i nagrodami (tzw. ramy wykonania).
Szczegodtowa informacja o planie dziatania LSR obejmujaca harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw LSR
znajduje si¢ w tabeli Plan dziatania stanowigcej zatgcznik do LSR.
Etapy wdrozenia LSR beda podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnosci dziatan wzajemnie ze sobg powigzanych.
W kazdym z tych etapéw begda prowadzone dziatania informacyjne, doradcze i szkoleniowe umozliwiajace
potencjalnym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbgdnej do przygotowania dobrych wnioskow.
W kolejnych etapach wydatkowanie srodkéw LGD nastgpowac bedzie sukcesywnie.
Planuje si¢ osiagnigcie poziomu, co najmniej 50% kazdego ze wskaznikoéw produktu, ktdry zostat przewidziany do
realizacji w latach 2016 —2018. LGD planuje wykorzystanie w tym samym okresie, tj. w latach 2016-2018, co najmnigj
60% s$rodkow finansowych na realizacj¢ LSR, w tym ponad 50% srodkow finansowych na realizacje LSR na operacje
dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym i ponad 40% srodkéw finansowych na realizacj¢ LSR na utworzenie
miejsc pracy.
Harmonogram osiggania poszczeg6lnych wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu LSR jest ustalony racjonalnie.
Przedsigwzigciom przypisano im wskazniki adekwatne do typu przedsiewzi¢é oraz do zakresu planowanego wsparcia,
ktorych osiagnigcie dla odpowiednich celow bezposrednio zapewniaja kryteria wyboru.
Cele i przedsiewzigcia LSR sa zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska,
przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacyjnos$¢, ktore sg premiowane w kryteriach wyboru.

Rozdzial 8. Budzet LSR

W ramach LSR okreslono planowany budzet w podziale na poszczegolne zakresy wsparcia tj.

— realizacje LSR — poddziatanie 19.2

— wspolprace — poddziatanie 19.3

— koszty biezace i aktywizacje — poddziatanie 19.4.
Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczaja kwot na LSR okreslonych w zataczniku
nr 6 do Regulaminu konkursu ,,Sposob ustalania wysokosci dostgpnych srodkow przeznaczonych na realizacje LSR”.
Maksymalna kwota $rodkéw dziatania LEADER przewidziana na poddziatanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR
,Jagiellonska Przystan” wyniesie 4.750.000 zt.
Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, 50% budzetu LSR (2.375.000,00 zl) przeznaczonego na realizacje¢
poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢” w ramach PROW przeznaczone bedzie na przedsigwzigcia zwiazane z tworzeniem lub utrzymaniem
miejsc pracy.
W zwiazku z osiggnigciem wymagan z § 8 ust. 1 i 3 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ kwota Srodkoéw przewidziana na poddzialanie 19.2 PROW zostata podwyzszona o
520.000,00 zt. Dodatkowe srodki przeznaczono na operacje dotyczace rozwoju przedsigbiorczosci.
Maksymalna kwota $rodkéw dzialania LEADER przewidziana na poddziatanie 19.3 PROW, ktéra zostata
uwzgledniona w LSR na etapie wyboru LSR stanowi rownowarto$¢ 2% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.3,
czyli 95 000 zt, jednak gdy bedzie taka mozliwo$¢ LGD bedzie wnioskowato o podniesienie progu do 5%.
Budzet na koszty biezace i aktywizacje w obecnym okresie programowania Wynosi 1.187.500,00 zt.
W ramach poddziatania 19.2 dokonano podziatu srodkéw na dwa cele ogdlne:

— Cel ogolny 1: Rozwdj potencjalu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR w oparciu o walory kulturowe

i przyrodnicze raz zasoby spoleczne — 45% budzetu LSR

— Cel ogélny 2: Rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze LSR — 55% budzetu LSR
Struktura budzetu wynika bezposrednio z planu dziatania oraz sformutowanych celow i przedsigwzigé.
W kryteriach wyboru LGD wyznaczyla zasady premiowania projektow, w ktorych wklad witasny wnioskodawcy
przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w przepisach.
W ramach celu ogolnego 1 LSR $rodki wigkszo$¢ $rodkéw zostalo przeznaczonych na przedsigwzigcie
JAGIELLONSKA GOSCINNOSC — 25%, na przedsiewziecie SKARBY REGIONU — 18%, natomiast 2% srodkéw
budzetu LSR przeznaczono na przedsiewziecie: WSPOLNE SPRAWY.
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W ramach celu ogdlnego 2 LSR érodki podzielone w prawie rownych proporcjach: 27% na przedsiewzigcie
INNOWACYJINI W BIZNESIE i 28% na przedsiewzigcie KROLEWSKA JAKOSC. Projekty w ramach tych
przedsigwzigcia beda stwarzaly warunki do rozwoju przedsiebiorczosci, tj. beda tworzyly nowe miejsca pracy i
przyczyniaty sie do utrzymywania istniejgcych miejsc pracy na obszarze LSR.
LGD zaplanowata realizacj¢ dwoch projektoéw wspodtpracy, w tym jednego dotyczacego wspotpracy migdzynarodowe;j
okreslajac szczegdtowo cele 1 wskazniki, jakie te projekty beda realizowaé. Projekty wspotpracy bedg realizowane
w ramach:

— celu ogodlnego 1 i przedsigwziecia SKARBY REGIONU
LGD nie zaplanowata realizacji operacji whasnych, jednak dopuszcza taka mozliwos¢, w przypadku gdy inne podmioty
uprawnione do wsparcia nie zgtosza zamiaru realizacji takiej operacji.
W przypadku realizacji operacji witasnych, LGD przewiduje wigkszy udziat srodkow wiasnych niz wynikajacy
Z obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 9. Plan Komunikacji

Plan komunikacji dla obszaru LSR bedzie wspiera¢ realizacje celow okreslonych w LSR przez mieszkancow obszaru
LGD - potencjalnych beneficjentow poprzez zachgcenie ich do korzystania ze srodkow PROW, dzigki dostarczeniu
im informacji niezbednych w procesie ubiegania si¢ o wsparcie LEADER oraz upowszechnianie efektow realizacji LSR
na obszarze LGD.

Celem ogolnym planu komunikacji jest zbudowanie spdjnego i pozytywnego wizerunku LGD ,,Jagiellonska Przystan”,
bedacej realizatorem LSR 2014-2020 i stosujacej w tej realizacji podejscie LEADER. Konstrukcja strategii komunikacji
sprawia, iz posrednio realizowane bedg takze cele zawarte w PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wspolnych
Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie i pogtebienie
akceptacji i przychylnosci mieszkancow obszaru LSR dla istnienia samych funduszy oraz skutkéw ich dziatania w
gminach.

Cel ogolny dziatan informacyjno-promocyjnych bedzie realizowany poprzez wszystkie gminy tworzace LGD.

Cele szczegolowe:
— okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR,
— biezace informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR,
— wsparcie potencjalnych beneficjentéw w zakresie doskonalenia umiejetno$ci przygotowania wnioskow
aplikacyjnych i pozyskiwania srodkoéw finansowych z UE,
— edukacja okreslonych grup docelowych wtaczonych w proces wdrazania LSR,
— popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektow innowacyjnych,
— prezentacja sukcesow we wdrazaniu LSR.

Grupy docelowe:

Grupy docelowe, do ktorych kierowane bgda poszczegolne dziatania komunikacyjne wynikajg z LSR i zapisanych tam
celow ogdlnych i szczegdtowych.

Zaplanowane dzialania komunikacyjne oraz $rodki przekazu w szczegdlny sposob beda skupiac¢ si¢ na grupach
docelowych przedsiewzieé realizowanych w ramach wdrazania LSR:

Osoby defaworyzowane ze wzgledu na sytuacj¢ na rynku pracy — podejmowane dziatania komunikacyjne
W szczegolnosci bedg nakierowane na dotarcie do 0sob defaworyzowanych. W zwiazku z tym wykorzystane zostang
nie tylko dziatania informacyjne sensu stricto, ale rOwniez wspoltpraca z instytucjami (PUP, OPS, szkoty i in.) dzigki
ktorym dotarcie do tych 0sob bedzie tatwiejsze, czyli instytucjami zajmujgcymi si¢ osobami bezrobotnymi i/lub osobami
z niekorzystng sytuacjg finansowa.

Przedsigbiorcy i osoby chcace podjac¢ dziatalno$¢ gospodarcza — jednym z glownych celow realizacji Strategii jest
rozwoj lokalnej gospodarki poprzez tworzenie miejsc pracy i rozwoj lokalnych przedsigbiorcéw, dlatego podejmowane
dziatania komunikacyjne beda kierowane szczegodlnie rowniez do tej grupy.

Mieszkancow — ogot mieszkancow jest traktowany jako wazna grupa odbiorcéw niektorych dziatan komunikacyjnych.
Jednym z glownych celoéw Strategii LSR ,,Jagiellonska Przystan” jest budowanie tozsamosci lokalnej, w zwigzku z tym
szereg podejmowanych dziatan begdzie skierowany do wszystkich mieszkancow. Waznym zadaniem w ramach tego
dziatania bedzie dotarcie (poprzez zréznicowanie kanatéw przekazu, zaangazowanie réznych instytucji i liderow) do
0s0b, ktore nie majg do§wiadczenia w udziale w zyciu spotecznosci lokalne;j.

Rodzaje dzialan i $Srodkow komunikacji:
Sposrod wielu srodkow w planie komunikacji uwzgledniono kilka narzedzi odpowiadajagcym celom LSR i okre§lonym
grupom docelowym.
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Wsrdd tych dziatan informacyjno-promocyjnych sa:

Kampanie informacyjne, kierowane do ogotu spotecznosci lokalnej, a wérdd niej potencjalnych beneficjentéw. Celem
kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsigwzie¢ i kryteridow oceny
wnioskéw aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede wszystkim $rodki masowego przekazu oraz
spotkania bezposrednie.

Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) — beda wykorzystane
czesciowo w kampanii informacyjnej, a czgsciowo w realizowanych dziataniach edukacyjnych.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne bedg zastosowane gtownie celem informacji i wsparcia potencjalnych
beneficjentow w postaci informacji i doradztwa merytorycznego.

Okazjonalne imprezy masowe — organizowane przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi, spotecznymi
i publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty gospodarcze lub
spoteczne.

Portale internetowe — biura LGD oraz podmiotow wchodzacych w sktad LGD, a takze portale spotecznosciowe. Ten
srodek komunikacji postuzy do prezentacji wszystkich dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze
do biezacego informowania, np. o terminach naboru wnioskow, planowanych konkursach; rodzajach i wysokosci
wsparcia projektow, itp. Wszystkie informacje udostgpniane na portalach internetowych beda miaty forme przejrzysta
i zrozumiatg dla kazdego potencjalnego beneficjenta.

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewngtrznej ustalono, iz komunikacje¢ t¢ definiujg podstawowe dokumenty
pracy biura (np. zakresy czynnosci, umowy cywilnoprawne, regulamin pracy biura) i dziatalnosci organow LGD, ktore
zapewnia prawidlowos$¢ procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
Z procesem, jego monitorowaniem i ewaluacjg dziatan komunikacyjnych.

Zakladane wskazniki realizacji dzialan komunikacyjnych

Szczegotowy wykaz wskaznikéw znajduje sie w zatgczniku do LSR. Sg one powigzane z odpowiednimi pozycjami
w budzecie LSR (Rozdziat 8). Zastosowane wskazniki spojne sa takze ze wskaznikami dziatan podejmowanych
wramach aktywizacji spotecznosci lokalnej, ktore uwzglednione zostalty w matrycy logicznej (Rozdzial 5) oraz
zatozeniami wlaczenia spotecznosci lokalnej w dziatanie LGD i wdrazanie LSR (Rozdziat 2).

Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i §rodkéw przekazu
Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkow przekazu bedzie prowadzona poprzez:

1. Biezaca analizg liczby uczestnikow/odbiorcéw poszczegdlnych dziatan. Zebranie poszczegdlnych danych z
prowadzonych dziatan i stosowania $rodkoéw przekazu bedzie odbywato si¢ na podstawie zbieranych przez
pracownikéw LGD informacji (listy uczestnikow, ankiety satysfakcji, uczestnictwo w wydarzeniach) oraz za
pomocg pomiarow (liczba odwiedzajacych strong, liczba odbiorcow danego medium). Dzigki biezacemu
kontrolowaniu liczby odbiorcow/uczestnikow danego dzialania komunikacyjnego i stosowanego S$rodka
przekazu, mozliwe bedzie szybkie reagowanie przez pracownikow LGD, Komisje Rewizyjna i Zarzad w celu
poprawy jakosci realizowanych dziataf, zmiany realizowanych dziatan lub rezygnacji z realizowanych w
danym zakresie dziatan. Zaktada si¢ prowadzenie cyklicznych podsumowan — kwartalnych, pétrocznych lub
rocznych, w ktorych zbierane dane beda stanowity podstawe do oceny skutecznosci i efektywnos$ci dziatan.
Podejmowane dzialania bgda ponadto prowadzone zgodnie z zatozeniami planu monitoringu opisanego w
rozdziale XI LSR.

2. Ewaluacj¢ prowadzong w trakcie wdrazania — dzieki przeprowadzonej ewaluacji mozliwe bedzie zebranie
dodatkowych danych dotyczacych dziatalno$ci komunikacyjnej LGD. Zebranie danych po trzech latach
dziatalnosci pozwoli na szerokie spojrzenie podejmowane dzialania pod katem podstawowych kryteriow
ewaluacji. Opis ewaluacji planu komunikacyjnego zawiera rozdziat 11 LSR.

W obu przypadkach, wyniki pokazujace skuteczno$¢ prowadzonych dziatan bedg konsultowane z Zarzadem LGD.
Biuro LGD bedzie przygotowywalo propozycje wprowadzenia zmian i podniesienia skutecznosci zaplanowanych
dziatan.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR
Lokalna Grupa Dzialania ,,Jagicllonska Przystan™ bedzie podejmowala nastgpujace dzialania z zakresu pozyskania
informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR (sa one spdjne z opisem znajdujacym si¢ w Rozdziale 2
Partycypacyjny charakter LSR niniejszej strategii oraz rozdziatem 11 Monitoring i ewaluacja):
1) Prowadzenie konsultacji spotecznych, warsztatow oraz grupowego doradztwa
2) Prowadzenie badan spotecznych z zastosowaniem kwestionariuszy ankiet, wywiadéw grupowych i
indywidualnych, w tym ankiet oceniajacych wybrane przedsiewzigcia funkcjonowania LGD i realizacji LSR
(w tym podczas spotkan informacyjnych o zasadach realizacji LSR)
3) Prowadzenie punktu konsultacyjnego w biurze LGD
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4) Mozliwoé¢ kontaktu z pracownikami LGD bezposrednio, telefonicznie, drogg e-mailowa

5) Organizacje i uczestnictwo w imprezach wraz z punktem informacji LGD

6) Prowadzenie ankiet/sondazy internetowych

7) Prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji zgodnie z opisem w Rozdziale 11

Pozyskiwane w ten sposob informacje bgedg poddawane analizie przez pracownikow biura, Zarzad, Komisje Rewizyjna,
a w okreslonych przypadkach ekspertow zewngtrznych, ktorzy beda przedstawiali wnioski wskazujace koniecznosé
wprowadzenia zmian, aktualizacji. W przypadku wykrycia sytuacji problemowej lub niesatysfakcjonujacej akceptacji
spotecznej ktorego$ z wymiardw dzialania LGD i/lub wdrazania LSR, Komisja Rewizyjna LGD po zapoznaniu si¢
Z przedstawiona analiza przygotowana przez odpowiedni podmiot (pracownikow lub ekspertow zewngtrznych) lub
mieszkancow, jesli beda miaty miejsce skargi bezposrednie, bedzie podejmowala kroki naprawcze zgodnie ze
schematem zarzadzania sytuacja kryzysowa:

a) rozpoznanie problemu,

b) rozpoznanie przyczyn problemu,

c) wprowadzenie niezbednych zmian/aktualizacji w celu rozwigzania przyczyn problemu (jesli bedzie to
konieczne, Komisja Rewizyjna bedzie zwotywata zebranie innych organow, aby przeprowadzi¢ procedury
zmian zgodnie z zatozeniami regulaminow),

d) publikowanie informacji na temat prowadzonego postepowania m.in. na stronie internetowej LGD.

Podobny schemat postgpowania bedzie obowigzywal w przypadku stwierdzenia wyjatkowej skutecznosci
zastosowanych metod. Wowczas, do decyzji Komisji Rewizyjnej bedzie nalezato, czy warto wprowadzi¢ zmiany oparte
na pozytywnych wnioskach z prowadzonych analiz.

Wazng zasadg, ktorg bezwzglednie bedzie przestrzegato LGD, jest petna transparentnosé i przejrzystosé stosowanych
zasad i procedur, dlatego rowniez w sytuacji problemowej, zespét LGD (pracownicy, cztonkowie) beda zobligowani
do petnego informowania o przyjetych rozwiazaniach, rowniez w kontaktach bezposrednich.

W zwigzku z tym, LGD ,,Jagiellonska Przystan” bedzie upubliczniala wyniki dzialan w ramach planu komunikacji
w sprawozdaniach rocznych zamieszczanych na stronie internetowej LGD.

Dodatkowo, kazdorazowo po przeprowadzonych dziataniach komunikacyjnych wpisanych w Plan komunikacji beda
publikowane ogtoszenia w zaktadce aktualnosci na stronie LGD, ktore beda podsumowywaty dane dziatanie.

Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne
W budzecie LSR majg odniesienie wszystkie zaplanowane dziatania, zaprezentowane w Planie Komunikacji, ktory jest
zatacznikiem do LSR.

Rozdzial 10. Zintegrowanie

Zgodnos¢ 1 komplementarno$¢ ze strategiami i planami operacyjnymi na poziomie gmin cztonkowskich, politykami
regionalnymi i krajowymi.

Wypracowane przez spoteczno$¢ LGD cele gtéwne i szczegdlowe, przed ich ostatecznym przyjeciem, poddane zostaty
badaniu spo6jnosci i komplementarnosei z lokalnymi (na poziomie gmin) strategiami i planami operacyjnymi, a takze
ze strategiami i politykami wyzszej rangi, albowiem proces budowania LSR przypada na okres zmian w sposobie
postrzegania i realizowania wielu aspektow polityki rozwoju lokalnego, regionalnego i rozwoju Kraju.

Mieszkancy LGD opowiedzieli si¢ za formulowaniem celow rozwojowych w taki sposob, by byly powigzane
| wspieraly wzajemnie strategiczny rozwoj gmin obszaru LGD, a takze byty spojne i zintegrowane z kierunkami rozwoju
regionu i Kraju.

Tab. nr 25. Poziom zintegrowania i komplementarnosci LSR

A. SPOJNOSC I KOMPLEMENTARNOSC LSR ZE STRATEGIAMI ROZWOJU GMIN LGD |
DOKUMENTAMI O CHARAKTERZE LOKALNYM

1. Strategia Rozwoju Cel 1.2 — Funkcjonalna, przestrzenna i Cel 1.3 — Wykorzystanie
Gminy Parczew na kulturowa integracja gminy Parczew poprzez | potencjatu terenéw inwestycyjnych
lata 2014-2020 budowe jej tozsamosci ze szczegblnym uwzglednieniem

rozwoju sektora biogospodarki oraz
OZE i nowych technologii plus
innowacji
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e Cel 1.2.1 - Budowa infrastruktury
rekreacyjnej dla mieszkancow: altanki z
miejscami do grillowania, place zabaw.

e Cel I.2.8 - Organizacja og6lnopolskiej
imprezy np. Parczewska Biesiada
,,Grillowisko” - ,,Biesiady
Jagiellonskiej™.

Cel 1.1 Wyksztatcenie specjalizacji

rozwojowych gminy Parczew poprzez

wykorzystanie zasobow przyrodniczych,
wodnych, dziedzictwa kulturowego i atrakcji
turystycznych

e Cel I1.1.6 — Budowa infrastruktury
rekreacyjnej na terenie gminy Parczew:
tereny wypoczynkowe, Sciezki zdrowia,
punkty widokowe, stawy widokowe,
campingi

o Cel I1.3.5 — Wsparcie rozwoju
biogospodarki na terenie gminy
Parczew

Cel 111.3 — Tworzenie

pozarolniczych form dziatalnosci

na obszarach wiejskich

e Cel II1.3.3 —Planowanie i
rozwoj dziatan (szkolenia,
doradztwo, pomoc finansowa)
zmierzajacych do minimalizacji
0s0b wykluczonych spotecznie

Strategia Rozwoju
Gminy Jabton na lata
2008-2020

Priorytet I: Wzrost aktywnosci mieszkancow

oraz poprawa dostepnosci do wysokiej

jakosci ustug spotecznych:

o Cel operacyjny 1.1: Aktywizowanie
spotecznosci gminne;j

e Cel operacyjny 1.4: Poprawa jakosci
infrastruktury spotecznej

Priorytet Il: Poprawa stanu

zagospodarowania przestrzennego oraz

jakosci zycia mieszkancow

o Cel operacyjny 2.2: Budowa, rozbudowa
i modernizacja infrastruktury ochrony
srodowiska oraz edukacja ekologiczna
mieszkancow.

e Cel operacyjny 2.3: Zwigkszenie
atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy

Priorytet I1l: Aktywizacja gospodarcza

gminy

e Cel operacyjny 3.3: Wykorzystanie
walorow przyrodniczych i kulturowych

do stymulowania rozwoju gospodarczego
i spotecznego.

Priorytet 11I: Aktywizacja

gospodarcza gminy

e Cel operacyjny 3.1: Rozwijanie
przedsigbiorczosci na terenie

gminy.

Strategia Rozwoju

Gminy Dgbowa Ktoda
na lata 2015-2020

Cel strategiczny I. Zwiekszenie
atrakcyjnosci i potencjalu inwestycyjnego
gminy Debowa Ktoda poprzez rozwdj
infrastruktury technicznej i spotecznej

o Cel operacyjny 2:Dostosowanie
infrastruktury spotecznej i edukacyjne;j
do potrzeb mieszkancow

Cel Strategiczny 2: Wykorzystanie

potencjatu przyrodniczego, kulturowego i

historycznego do podniesienia atrakcyjnosci

gminy Debowa Kloda:

e Cel operacyjny 1: Wykreowanie
zintegrowanego produktu turystycznego
gminy

e Cel operacyjny 2: Rozwdj infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

Cel strategiczny 3: Rozwoj

przedsigbiorczosci i podnoszenie

efektywnosci lokalnej gospodarki

o Cel operacyjny 2: Wspieranie
rozwoju lokalnej
przedsigbiorczosci i
podnoszenie konkurencyjnosci
firm poprzez innowacje
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e Cel operacyjny 3: Ochrona zasobow
przyrodniczo-krajobrazowych i
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego
do rozwoju gminy

Cel strategiczny 3: Rozwoj

przedsigbiorczosci i podnoszenie

efektywnosci lokalnej gospodarki

e Cel operacyjny 3: Marketing i promocja
gospodarcza gminy Dgbowa Ktoda

Cel strategiczny 4: Aktywizacja

spotecznosci lokalnej i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu mieszkancow
gminy Debowa Ktoda

e Cel operacyjny 2: Wsparcie 0sob
wykluczonych spolecznie i rozwoj
ekonomii spotecznej

o Cel operacyjny 3: Wzmocnienie
zaangazowania mieszkancoéw w rozwoj
spoteczno-kulturalny gminy

Strategia Rozwoju
Gminy Podedwoérze na
lata 2007-2015 (w
trakcie aktualizacji)

Cel I. Modernizacja i rozbudowa stanu

infrastruktury technicznej i spotecznej

o Cel operacyjny 1.2: Inwestycje w
infrastrukture spoteczng

Cel 1l. Wykreowanie wizerunku aktywnej i

przyjaznej gminy poprzez aktywizacje

obszaréw wiejskich i wypromowanie oferty

turystyczno-rekreacyjnej

e Cel operacyjny 2.1. Rozwdj turystyki,
agroturystyki i turystyki aktywnej

o Cel operacyjny 2.2. Promocja gminy
Podedworze.

Cel III. Wzrost poziomu zycia mieszkancow

gminy

o Cel operacyjny 3.1 Stworzenie
warunkow rozwoju dziatalnosci
kulturalnej

Cel III. Wzrost poziomu Zycia

mieszkancow gminy:

o Cel operacyjny 3.3: Wsparcie
rozwoju dziatalnosci
gospodarczej na terenie Gminy

Strategia Rozwoju
Gminy Siemien na lata
2008-2015 (w trakcie
aktualizacji)

Cel 2: Rozwoj o$wiaty, kultury, turystyki i

rekreaciji.

e Cel operacyjny 2.2 Promocja turystyki
na terenie gminy.

o Cel operacyjny 2.3 Edukacja
ekologiczna mieszkancow.

e Cel operacyjny 2.4 Promocja miasta i
gminy.

e (el operacyjny 2.6 Budowa $wietlic
wiejskich i modernizacja istniejagcych w
Tulnikach, Wélce Siemienskiej,
Wierzchowinach Nowych i Dziatyniu.

Cel 3: Wspieranie rozwoju matej i sredniej

przedsigbiorczosci oraz aktywizacja

mieszkancow.

o Cel operacyjny 3.1 Aktywizacja
mieszkancow, przygotowanie lokalnych
projektow.

o Cel operacyjny 3.5 Wspieranie
lokalnych stowarzyszen

Cel 3: Wspieranie rozwoju matej i
sredniej przedsigbiorczosci oraz
aktywizacja mieszkancow.

o Cel operacyjny 3.8 Tworzenie
korzystnych warunkow
rozwoju dla potencjalnych
przedsigbiorstw.

Strategia Rozwoju
Gminy Milandéw na

Cel strategiczny 1: Zwickszenie
efektywnosci lokalnej gospodarki

Cel strategiczny 1: Zwigkszenie
efektywnosci lokalnej gospodarki
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lata 2007-2015 (w
trakcie aktualizacji)

Cel operacyjny 1.1: Wyposazenie gminy w
podstawowa infrastrukture poprawiajaca
atrakcyjnos$¢ inwestycyjna gminy

Cel strategiczny 2: Wyzsza jako$¢ kapitatu
ludzkiego i spotecznego w gminie

Cel operacyjny 2.2: Zwigkszenie integracji
mieszkancow i kapitalu gminy spotecznego
w gminie

Cel operacyjny 1.3: Rozwoj
pozarolniczej sfery gospodarki

Strategia Rozwoju
Lokalnego Gminy
Ostrow Lubelski na
lata 2007-2015 (w
trakcie aktualizacji)

Program — Rozwoj turystycznego
wykorzystania waloréw gminy w tym
Jeziora Miejskiego

Program — Modernizacja i rozwoj instytucji
kultury

Program — Imprezy kulturalne

Program — Wspétpraca z organizacjami
pozarzadowymi

Program — Ochrona zabytkow i miejsc
pamigci

Program — Rozwoj
przedsiebiorczosci

Strategia Rozwoju
Gmin Partnerskich
Doliny Zielawy

na lata 2015-2023
(obejmuje gminy
Parczew, Podedworze
1 Jabton)

Cel strategiczny 1: Rozwijajaca si¢
specjalizacja gospodarcza obszaru ,,Dolina
Zielawy”

o Cel operacyjny 1.4 - Wigksza
specjalizacja obszaru w zakresie
turystyki wiejskiej w oparciu o lokalne
zasoby

Cel strategiczny 2: Wzrost jakosci zycia na

terenie obszaru poprzez rozwinigte ustugi

spoteczne i komunalne

o Cel operacyjny 2.1 — Wieksza
dostepnos¢ ustug zdrowotnych oraz
dziatan z zakresu wlaczenia spotecznego

Cel strategiczny 1: Rozwijajaca si¢
specjalizacja gospodarcza obszaru
,Dolina Zielawy”

e Cel operacyjny 1.2 -
Wykorzystanie potencjatu
endogenicznego obszaru
poprzez tworzenie warunkOw
do wzrostu produkcji rolnej
oraz dynamicznego rozwoju
przetworstwa rolno-
SpOZywczego

Cel strategiczny 2: Wzrost jakosci

zycia na terenie obszaru poprzez

rozwinigte ustugi spoteczne i

komunalne

e Cel operacyjny 2.2 —
Podniesienie jakosci
ksztatcenia oraz wzrost
efektywnych form
przeciwdziatania bezrobociu

B. SPOJINOSC LSR Z PONADLOKALNYMI STRATEGIAMI ROZWOJU

Dtugookresowa
Strategia Rozwoju
Kraju ,,Trzecia Fala

Nowoczesnosci”
Polska 2030

Kierunek interwencji w celu 6:

Wzrost poziomu aktywnosci fizycznej
spoteczenstwa poprzez poprawe warunkow
umozliwiajacych jej uprawianie na kazdym
etapie zycia.

Cel 7 — Zapewnienie
bezpieczenstwa energetycznego
oraz ochrona i poprawa stanu
srodowiska, w tym kierunki
interwencji: Stworzenie zachet
przyspieszajacych rozwdj zielonej
gospodarki; Zwigkszenie poziomu
ochrony $srodowiska

Kierunek interwencji w celu 8:
Zrdwnowazony wzrost
produktywnosci i konkurencyjnosci
sektora rolno-spozywczego
zapewniajacy bezpieczenstwo
zywnosciowe oraz stymulujacy
wzrost pozarolniczego zatrudnienia
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1 przedsiecbiorczosci na obszarach
wiejskich.

10 | Strategia Rozwoju 111.3.3 — tworzenie warunké6w do rozwoju 11.2.4 — poprawa warunkow
Kraju 2020 osrodkow regionalnych, subregionalnych i ramowych do prowadzenia
lokalnych oraz wzmocnienie potencjatu dziatalnosci gospodarczej;
obszaréw wiejskich 11.2.3 — zwigkszenie
konkurencyjnos$ci i modernizacja
sektora rolno-spozywczego;
11.3.4 — Zwickszenie
wykorzystania rozwigzan
innowacyjnych
11 | Strategia Rozwoju Strategiczny kierunek dziatania: Budowa Strategiczny kierunek dziatania:
Spoteczno- trwatych przewag konkurencyjnych w Przeciwdziatanie wykluczeniu na
Gospodarczego Polski | oparciu o wiodace endogeniczne makroregionalnym rynku pracy
Wschodniej do roku ponadregionalne specjalizacje gospodarcze
2020
12 | Krajowa Strategia 1.wielosektorowe podejscie do dziatan 1. wielosektorowe podejscie do
Rozwoju rozwojowych ukierunkowanych dziatan rozwojowych
Regionalnego 2010- terytorialnie; ukierunkowanych terytorialnie;
2020 Regiony, Miasta, | 2.zwigkszenie roli szczebla regionalnego w 2.zwigkszenie roli szczebla
Obszary Wiejskie uruchomianiu proceséw rozwojowych w regionalnego w uruchomianiu
systemie wieloszczeblowego zarzadzania procesdw rozwojowych w systemie
polityka regionalna; wieloszczeblowego zarzadzania
3.zr6znicowane podejscie do roznych typow | polityka regionalng;
terytoridw(rozumianych funkcjonalnie 3.zr6znicowane podejscie do
obszaro6w problemowych i o§rodkow réznych typow
wzrostu terytoridow(rozumianych
funkcjonalnie obszarow
problemowych i osrodkéw wzrostu
13 | Regionalny Program 0§ 11 Wiaczenie spoteczne 05§ 3 Konkurencyjnos¢
Operacyjny 0s$ 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje | przedsiebiorstw
Wojewddztwa 0§ 13 Infrastruktura spoteczna 0$ 10 Adaptacyjnosé
Lubelskiego na lata przedsiebiorstw i pracownikow do
2014-2020 zmian
14 | Program Rozwoju P.5 promowanie efektywnego P.2 Zwigkszanie rentownosci
Obszarow Wiejskich gospodarowania zasobami i wspieranie gospodarstw i konkurencyjnosci
na lata 2014-2020 przechodzenia w sektorach rolnym, wszystkich rodzajow rolnictwa we
spozywczym i leSnym na gospodarke wszystkich regionach oraz
niskoemisyjna i odporng na zmiany klimatu | promowanie innowacyjnych
P.6 Promowanie wlaczenia spolecznego, technologii;
zmniejszania ubostwa oraz rozwoju P.5 promowanie efektywnego
gospodarczego na obszarach wiejskich; gospodarowania zasobami i
wspieranie przechodzenia w
sektorach rolnym, spozywczym i
lesnym na gospodarke
niskoemisyjna i odporng na zmiany
Klimatu
15 | Strategia Rozwoju C.S.4.2 wspieranie wlaczenia spotecznego C.S. 2.2. Rozwoj przetworstwa

Wojewddztwa
Lubelskiego na lata
2014-2020

C.S. 4.3. Wzmacnianie spotecznej
tozsamosci regionalnej i rozwijanie wiezi i
wspOtpracy wewnatrzregionalnej

C.S. 4.5. Racjonalne i efektywne
wykorzystywanie zasobow przyrody dla
potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy
zachowaniu 1 ochronie walorow $rodowiska
przyrodniczego

rolno-spozywczego

C.S 2.4 wspieranie
przedsigbiorczosci na wsi i
tworzenia pozarolniczych miejsc
pracy na obszarach wiejskich;
C.S.3.5- wspieranie matych i
srednich przedsiebiorstw
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16 | Europa 2020. Strategia | Przewodni projekt UE ,,Europa efektywnie Przewodni projekt UE ,,Program na
na rzecz korzystajaca z zasobow” (KLIMAT, rzecz nowych umiejetnoscei i
inteligentnego i ENERGIA I MOBILNOSC) zatrudnienia” (ZATRUDNIENIE I
zrOwnowazonego UMIEJETNOSCI)
roZwoju sprzyjajacego
wiaczeniu
spotecznemu.

Integracja pozioma: sektorow, partner6w, zasobow i branz na rzecz realizacji przedsigwzigé

W czesci B tabeli zgodno$ci i komplementarno$ci wykazano spdjnosé celow ogolnych LSR ze strategicznymi
dokumentami i politykami rozwoju. Sformutowany przez lokalng spotecznos¢ zestaw celow i dziatan zmierzajacy
do zaspokojenia lokalnych potrzeb i oczekiwan, przy uwzglednieniu uwarunkowan i dynamiki zmian zachodzacych
w otoczeniu, wpisuje si¢ w cele programoéw operacyjnych Unii Europejskiej ukierunkowane na zréwnowazony
i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu wzrost.

Strategia rozwoju obszaru LGD, dzigki komplementarnosci z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -
2020 iRegionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, stwarza szansg
przyspieszenia gospodarczego, tworzenia nowych miejsc pracy i budowania spoteczenstwa obywatelskiego przy
wykorzystaniu mechanizméw wsparcia finansowego.

Zastosowane narze¢dzia partycypacji w budowaniu strategii w zestawieniu z zasadami monitorowania poziomu
I efektow jej wdrazania tworzg mechanizm wspotodpowiedzialnosci za LSR jako narze¢dzie kreowania rozwoju.

Nasze cele ogdlne bedg z poziomu LGD uzupethiaé i uszczegdtawiaé strategie rozwoju kraju i regionu lubelskiego.
Zroéwnowazony rozwdj obszaru LGD bedzie mozliwy do osiagnigcia dzigki zintegrowaniu poziomemu
ze strategicznymi celami rozwoju gmin cztonkowskich i obszaréw funkcjonalnych co w sposdb jednoznaczny
i kompleksowy wykazano w czgséci A tabeli zgodnosci.

LSR tworzy ramy do wspotpracy pomiedzy sektorami, przedsi¢biorcami i organizacjami spotecznymi na rzecz
aktywizowania i wigczania w zycie spoteczne obszaru ludzi z grup defaworyzowanych — bezrobotnych, seniorow,
milodziezy i dzieci, 0s6b korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Prospolecznemu i prorozwojowemu podejsciu LSR stuzy przede wszystkim umiejetny dobor lokalnych kryteriow
wyboru operacji i ustalony poziom wsparcia, dostosowany do diagnozy ekonomicznej sektoréw oraz potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci grup docelowych.

Przedsigwzigcia planowane przez LGD w ramach I celu ogdlnego LSR podejmowane beda przede wszystkim
zudzialem sektora spotecznego, tj. mieszkancdéw, organizacje spoteczne przedsigbiorcow, osoby z grup
defaworyzowanych.

Przedsigwziecia w ramach II celu ogolnego LSR bedg podejmowane przez: mieszkancoOw — 0soby z grupy
defaworyzowanej ze wzgledu na dostep do rynku pracy, przedsigbiorcOw oraz lokalne organizacje spoteczne. Spoteczne
inicjatywy mieszkancow zwigksza ich aktywnos$¢ obywatelska przyczynig si¢ do wzmocnienia poczucia wspdlnoty
lokalnej i wiezi z obszarem.

Realizacja wszystkich przedsigwzi¢¢ oraz dobra polityka na szczeblu lokalnym zapewni zrownowazony i zgodny
z zasadami dbatosci o srodowisko rozwdj catego obszaru LGD we wszystkich dziedzinach Zycia jego mieszkancow —
pracy, zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i wolnego czasu.

Rozdzial 11. Monitoring i ewaluacja

W niniejszym rozdziale przedstawiono opis prowadzenia ewaluacji i monitoringu w ramach wdrazania LSR 2014-2020
oraz funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Jagiellonska Przystan. Celem prowadzonych badan i analiz bedzie zebranie
informacji na temat finansowego, rzeczowego oraz spotecznego wymiaru dziatania LGD i wdrazania LSR pod katem
skutecznosci 1 wydajnosci pracy Stowarzyszenia. Dodatkowo, przyjete procedury maja na celu ocen¢ zgodnosci
realizacji operacji z wczesniej przyjetymi celami strategii.

W zwigzku z tak postawionym celem ogélnym prowadzenia badan ewaluacyjnych i monitoringu, analizy beda
prowadzone przy udziale: pracownikow LGD, cztonkow organéw LGD, a takze samych mieszkancow obszaru LGD,
ktorych opinia ma wazne znaczenie dla realizacji jednej z podstawowych zasad dzialania LGD — oddolnosci
I wspotdecydowania w obszarze kierunkdw rozwoju.

Badania ewaluacyjne zostaty wyroznione ze wzgledu na moment, w ktorym badanie bedzie prowadzone.

Zaznaczy¢ nalezy, ze realizacja badan ewaluacyjnych odbywac si¢ bedzie z zastosowaniem podstawowych kryteriow
ewaluacji, ktorymi sa:

1. Trafno$¢ - Kryterium to pozwala oceni¢ w jakim stopniu cele programu odpowiadajg potrzebom i priorytetom
danego sektora lub regionu. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium trafnosci wnioski wptywaja na podjecie
decyzji o kontynuowaniu, modyfikacji lub wstrzymaniu projektu/programu.
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2. Efektywnos¢ - Kryterium efektywnosci pozwala oceni¢ tzw. ,,ekonomiczno$¢” danego projektu / programu,
czyli stosunek poniesionych naktaddéw (zasobow finansowych, ludzkich, po§wiecony czas) do uzyskanych
produktow, rezultatow oraz oddziatywania. Kryterium efektywnos$ci stosowane jest przy analizach mozliwosci
osiggnigcia zblizonych efektow przy wykorzystaniu mniejszych zasobow oraz zwigkszaniu efektéw przy
zastosowaniu porownywalnych zasobow. Kryterium ma rdéwniez zastosowanie przy porownywaniu
ewaluowanego projektu/programu z podobnymi projektami/programami w danym sektorze.

3. Skuteczno$¢ - Kryterium skutecznosci pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele projektu/programu
zdefiniowane na etapie programowania zostaly osiggnicte. Z uwagi na fakt, ze cele projektu/programu
formutowane sa na kilku poziomach, od celow ogdlnych do operacyjnych, nalezy jasno doprecyzowaé, do
ktorego poziomu celow bedziemy si¢ odwotywac. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, nie tylko pozytywne
efekty programu, ale rowniez ewentualne efekty negatywne.

4. Uzyteczno$¢ - Kryterium to pozwala oceni¢, do jakiego stopnia oddziatywanie projektu/programu odpowiada
potrzebom grupy docelowej. Dzigki zastosowaniu tego kryterium mozna oceni¢, czy zmiany wywotane
realizacja projektu/programu sg korzystne z punktu widzenia jego beneficjentow. Nalezy wzia¢ pod uwage
réznice interesOw 0sOb zaangazowanych w przedsiewzigcie. To co ocenimy jako uzyteczne dla jednej grupy,
moze nie by¢ uzytecznym z punktu widzenia innej grupy.

5. Trwale$¢ - Kryterium trwatosci pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty
projektu/programu beda nadal widoczne po zakonczeniu jego realizacji. Kryterium to ma zastosowanie przy
ocenie wartosci projektu/programu w kategorii jego uzyteczno$ci, w dluzszej perspektywie czasowej.
Kryterium trwatosci stosowane jest w ewaluacjach ex-post, poniewaz pozwala oceni¢ na ile zmiany wywotane
oddziatywaniem projektu/programu sg faktycznie trwate i widoczne po zakonczeniu wsparcia finansowego.

Prace biezacego zbierania i kontrolowania danych beda wykonywane przez pracownikow oraz odpowiednie organy
na biezaco, co powoduje, ze w przypadku wykrycia nieprawidtowosci i/lub niskiej oceny ktorego$ z przyjetych
kryteriow, mozliwe bedzie szybkie reagowanie i wprowadzenie niezbednych zmian w organizacji LGD i/lub wdrazaniu
LSR. W ramach biezacego zbierania danych LGD bedzie postugiwala si¢ ankietami dla beneficjentow, listami
obecnosci, rejestrami dziatan tworzonych na odpowiednich formularzach.

Elementy podlegajace monitoringowi:

— Harmonogram ogtaszanych naborow

— Wskazniki realizacji LSR

— Budzet LSR

— Zainteresowanie strong internetowg LGD

— Pracownicy biura LGD, funkcjonowanie biura

Elementy podlegajace ewaluacji:
— Dziatalno$¢ LGD, pracownicy i funkcjonowanie biura
— Skutecznos$¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalne;j
— Stopien realizacji celow LSR — stopien realizacji wskaznikow
Harmonogram naboréw wnioskéw LSR
Budzet LSR
Podmioty dokonujace ewaluacji i monitoringu:

—  Wewng¢trzne Zarzagd LGD, Biuro LGD

— Zewngtrzne: podmiot niezwigzany z LGD (np. instytucja zarzadzajaca, ekspert)
Wykorzystanie wynikéw z analizy danych monitoringowych i ewaluacji:
Uzyskane wnioski z prowadzonych badan i analiz z zakresu monitorowania i ewaluacji funkcjonowania LGD
i wdrazania LSR bedg przedmiotem dyskusji na spotkaniu cztonkow organéw LGD. Celem spotkania b¢dzie ustalenie,
ktore i w jaki sposob wnioski ptynace z dokonanych analiz przedstawionych w formie raportu nalezy zaimplementowac
w pracy Stowarzyszenia i/lub we wdrazaniu LSR. Decyzja Zarzadu zostanie przygotowany projekt zmian w LSR lub
innych dokumentach wptywajacych na zagadnienie, ktore wymaga aktualizacji, zgodnie z zasadami dokonywania
zmian opisanymi w LSR, statucie i/lub odpowiednich regulaminach.
Monitoring i ewaluacja wdrazania LSR Stowarzyszenia LGD ,,Jagiellonska Przystan” beda prowadzone w oparciu o
aktualne ,,Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 —2020”

Rozdzial 12. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

LSR realizuje cel szczegétowy inicjatywy LEADER tj. ,,wspieranie wlaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa
i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez przypisane mu operacje dostosowane do lokalnych
uwarunkowan, w zwigzku z czym przyjeto, ze dokument LSR jest emanacja dziatania objetego PROW 2014-2020,
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polegajaca na wyborze takich dziatan i operacji, ktore na poziomie Stowarzyszenia LGD ,,Jagiellonska Przystan”
realizowa¢ begdg cel ogdlny i cele szczegdtowe inicjatywy LEADER.

Analiza uwarunkowan wynikajacych z art. 49 ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na srodowisko wykazata, ze potencjalny zakres
rzeczowy operacji mozliwych do zrealizowania w ramach LSR nie naruszy wystepujacych na terenie LGD obszarow
i form ochrony $rodowiska naturalnego i nie bedg one narazone w wyniku ich wdrazania na przekroczenia standardow
ich jakosci w wyniku intensywnego wykorzystania, poniewaz w LSR nie planuje si¢ realizacji przedsigwzie¢ mogacych
znaczaco lub potencjalnie znaczaco oddziatywac na $rodowisko.

Zatozenia do LSR na lata 2016-2022 dla LGD ,,Jagiellonska Przystan” przekazano do uzgodnienia Regionalnemu
Dyrektorowi Ochrony Srodowiska w Lublinie i Lubelskiemu Panstwowemu Wojewodzkiemu Inspektorowi
Sanitarnemu wraz z wnioskiem o stwierdzenie konieczno$ci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatlywania na
srodowisko przygotowywanego dokumentu.

W swoich stanowiskach oba organy uznaty, ze brak jest podstaw do prowadzenia dla dokumentu LSR strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko.
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Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogédlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
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dziatan w zakresie wspotpracy z lokalna grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. Poz. 1839)
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8. Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale
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1. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, decyzja KE z dnia 12 grudnia 2014 r. nr C(2014)
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Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu.

9. Strategia Rozwoju Gminy Parczew na lata 2014-2020
10. Strategia Rozwoju Gminy Jabton na lata 2008-2020
11. Strategia Rozwoju Gminy D¢bowa Kloda na lata 2015-2020
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12. Strategia Rozwoju Gminy Podedworze na lata 2007-2015 (w trakcie aktualizacji)

13. Strategia Rozwoju Gminy Siemien na lata 2008-2015 (w trakcie aktualizacji)

14. Strategia Rozwoju Gminy Milanéw na lata 2007-2015 (w trakcie aktualizacji)
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4. Regulamin konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é¢, MRiRW,

Warszawa 2015
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ZALACZNIKI DO LSR
Zalacznik nr 1. PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR LGD ,,JAGIELLONSKA PRZYSTAN”

Cel aktualizacji:

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) jest ,,otwarta” na spoteczng dyskusje¢ oraz wszelkie konstruktywne uwagi i wnioski.
Aktualizacja strategii bedzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk spotecznych, a takze jako reakcja na zaistniate
potrzeby i aktualng sytuacj¢. Dlugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie rozwoju lokalnego na
obszarach wiejskich (na lata 2016-2022) wymaga statego Sledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych,
spotecznych i ich uwzglednienia w strategii. Celem aktualizacji LSR bedzie dazenie do takiej modyfikacji celow,
przedsiewzig¢ 1 wskaznikow, ktora pozwoli na wykorzystanie pojawiajacych si¢ szans i likwidacje zagrozen
wynikajacych ze zmiennych warunkow zewnetrznych, a wptywajacych na wszechstronny rozwdj obszaru objetego
strategig. Aktualizacja LSR moze by¢ przeprowadzona réwniez w celu dostosowania zapisOw obowigzujacego
dokumentu do nowoprzyjetych oraz aktualnie przygotowywanych dokumentéw na szczeblu rzagdowym.

Procedura aktualizacji LSR

Proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie spotecznym procesem, prowadzonym z uzyciem procedur
partycypacyjnych, tzn. wprowadzane zmiany beda przedmiotem konsultacji spotecznych z przedstawicielami:
mieszkancow, sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego.

Zasady aktualizacji LSR:

Aktualizacja strategii bedzie dokonywana w taki sposdb, aby zostaty spetnione zasady ustalone w pierwotnej wersji
dokumentu.

Podstawg do zainicjowania aktualizacji sg dziatania monitorujace prowadzone przez biuro LGD, w zakresie:

1. Realizacji celow ogoélnych oraz szczegétowych LSR — cele monitorowane sa na podstawie formularzy
udostepnianych przez Urzad Marszatkowski, jak rowniez na podstawie opracowanych przez LGD narzgdzi.

2. Wskaznikow rezultatu i produktu w ramach przedsiewziec¢ i stopien realizacji celow LSR - zakres monitoringu
obejmuje ocen¢ realizowanych przedsigwzig¢ w aspekcie przyjetych wskaznikow produktu i rezultatu,
co w konsekwencji przektada si¢ na oceng skutecznosci procesu wdrazania LSR.

3. Harmonogramu prac nad wdrazaniem LSR - terminowo$¢ wdrazania Strategii ma istotne znacznie dla procesu
organizacji 1 przeprowadzania naborow. W przypadku identyfikacji niescistosci w zakresie prawidtowej
realizacji harmonogramu, biuro LGD podejmuje odpowiednie dziatania zapobiegawcze.

Kluczowe pytania dotyczace aktualizacji:
1. Czyproblemy i potrzeby spoteczne zdiagnozowane przy opracowaniu strategii lub ostatniej aktualizacji sg nadal
takie same czy nalezy je zmieni¢ (wykresli¢, doda¢ nowe, przeformutowac)?
Czy podana wizja rozwoju spotecznego jest nadal aktualna?
Czy wskazane cele nalezy zmieni¢ (zawezié, rozszerzy¢, doda¢ nowe bardziej szczegdtowe)?
4. Czy nalezy zmieni¢ dzialania/zadania (wykresli¢, doda¢ nowe, przeformutowac)?

W
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5. Czy wskazniki dla tych dziatan sg wlasciwie dobrane (doda¢ nowe, wykresli¢ niepotrzebne, doprecyzowac
opis)?
Sposdb przeprowadzenia aktualizacji LSR bedzie zalezny od przyczyny aktualizacji dokumentu.
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DORAZNA

— potrzeba
aktualizacji
wynika z
przeprowadzonych
dziatan
monitoringowych
lub ewaluacyjnych
w zakresie
realizacji LSR

- zmiana sytuacji
spoteczno-
gospodarczej

Tab. nr 26. Procedura aktualizacji LSR ,,Jagi

Rozdz. 5 —
Celei
wskazniki

1. INICJOWANIE KONSULTACII
SPOLECZNYCH:

- zamieszczenie informacji o koniecznosci
aktualizacji LSR w zakresie celow i wskaznikow
i potrzebie przeprowadzenia konsultacji
spotecznych na stronie internetowej LGD,
tablicy informacyjnej LGD oraz w urzgdach
gmin

- kontakt z przedstawicielami organoéw LGD
2. KONSULTACIJE SPOLECZNE

A) E-KONSULTACJE

Badanie opinii spolecznej za pomoca sondazu
zamieszczonego na stronie internetowej LGD
lub na portalu spotecznosciowym.

B) SPOTKANIE / WARSZTATY
KONSULTACYJNE ZE SPOLECZNOSCIA
LOKALNA

Otwarte spotkanie warsztatowe:

- przedstawienie opinii zebranych w drodze e-
konsultacji

- zebranie propozycji zmian od uczestnikow
spotkania

C) SPOTKANIE EKSPERTOW

- analiza wynikow badania monitoringowego lub
ewaluacyjnego oraz opinii zebranych od
spotecznosci lokalnej

- propozycje zmian

- sporzadzenie raportu

3. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO
PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

- upowszechnienie wypracowanych propozycji
zmian w LSR za posrednictwem strony
internetowej LGD

- poinformowanie spotecznosci lokalnej o
mozliwosci sktadania uwag w ciggu 7 dni (w
wyjatkowych okolicznosciach ten okres moze
zostac skrocony)

- przedstawienie propozycji zmian

4. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ
WERSJI DOKUMENTU

1) na wniosek
przeprowadzajacego
monitoring i/lub
ewaluacje

2) na wniosek WZC
LGD

DORAZNA

— potrzeba
aktualizacji
wynika z
przeprowadzonych
dziatan
monitoringowych

- zmiana sytuacji
spoteczno-
gospodarczej

Rozdz. 7 —
Plan
dziatania

1. INICJOWANIE KONSULTACII
SPOLECZNYCH:

- zamieszczenie informacji o koniecznosci
aktualizacji LSR w zakresie celow i wskaznikow
I potrzebie przeprowadzenia konsultacji
spotecznych na stronie internetowej LGD,
tablicy informacyjnej LGD oraz w urzedach
gmin

- kontakt z przedstawicielami organéw LGD
2. KONSULTACIJE SPOLECZNE

A) E-KONSULTACJE

1) na wniosek
przeprowadzajacego
monitoring i/lub
ewaluacje

2) na wniosek WZC
LGD
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Badanie opinii spolecznej za pomoca sondazu
zamieszczonego na stronie internetowej LGD
lub na portalu spotecznosciowym.

B) WYWIADY INDYWIDUALNE /
GRUPOWE

Z przedstawicielami wtadz gminnych, Zarzadem
LGD.

C) SPOTKANIE EKSPERTOW

- analiza wynikow badania monitoringowego lub
ewaluacyjnego oraz opinii zebranych w drodze
e-konsultacji i wywiadow

- propozycje zmian

- sporzadzenie raportu

3. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO
PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

- upowszechnienie wypracowanych propozycji
zmian w LSR za posrednictwem strony
internetowej LGD

- poinformowanie spotecznosci lokalnej o
mozliwosci sktadania uwag w ciggu 7 dni (w
wyjatkowych okolicznosciach ten okres moze
zostac skrocony)

- przedstawienie propozycji zmian

4. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ
WERSJI DOKUMENTU

DORAZNA

— potrzeba
aktualizacji
wynika z
przeprowadzonych
dziatan
monitoringowych

Rozdz. 9 —
Plan
komunikacji

1. INICJOWANIE KONSULTACII
SPOLECZNYCH:

- zamieszczenie informacji o koniecznosci
aktualizacji LSR w zakresie celow 1 wskaznikow
I potrzebie przeprowadzenia konsultacji
spotecznych na stronie internetowej LGD,
tablicy informacyjnej LGD oraz w urzedach
gmin

- kontakt z przedstawicielami organéw LGD

2. KONSULTACIJE SPOLECZNE

A) E-KONSULTACJE

Badanie opinii spolecznej za pomoca sondazu
zamieszczonego na stronie internetowej LGD
lub na portalu spotecznosciowym.

B) WYWIADY INDYWIDUALNE /
GRUPOWE

Z przedstawicielami wtadz gminnych, organami
LGD.

C) SPOTKANIE EKSPERTOW

- analiza wynikow badania monitoringowego lub
ewaluacyjnego oraz opinii zebranych w drodze
e-konsultacji

- propozycje zmian

- sporzadzenie raportu

3. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO
PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

- upowszechnienie wypracowanych propozycji
zmian w LSR za posrednictwem strony
internetowej LGD

- poinformowanie spotecznosci lokalnej o
mozliwosci sktadania uwag w ciggu 7 dni (w

1) na wniosek
przeprowadzajacego
monitoring i/lub
ewaluacje

2) na wniosek WZC
LGD
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wyjatkowych okoliczno$ciach ten okres moze
zosta¢ skrocony)

- przedstawienie propozycji zmian

4. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ
WERSJI DOKUMENTU

DORAZNA

— potrzeba
aktualizacji
wynika z
przeprowadzonych
dziatan
monitoringowych

Kryteria

wyboru
operacji

1. INICJOWANIE KONSULTACII
SPOLECZNYCH:

- zamieszczenie informacji o koniecznosci
aktualizacji LSR w zakresie celow 1 wskaznikow
I potrzebie przeprowadzenia konsultacji
spotecznych na stronie internetowej LGD,
tablicy informacyjnej LGD oraz w urzedach
gmin

- kontakt z przedstawicielami organéw LGD
2. KONSULTACIJE SPOLECZNE

A) E-KONSULTACJE

Badanie opinii spolecznej za pomoca sondazu
zamieszczonego na stronie internetowej LGD
lub na portalu spotecznosciowym.

B) WYWIADY INDYWIDUALNE /
GRUPOWE

- z cztonkami Rady LGD.

C) SPOTKANIE EKSPERTOW

- analiza wynikow badania monitoringowego lub
ewaluacyjnego oraz opinii zebranych w drodze
e-konsultacji oraz wywiadow

- propozycje zmian

- sporzadzenie raportu

3. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO
PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

- upowszechnienie wypracowanych propozycji
zmian w LSR za posrednictwem strony
internetowej LGD

- poinformowanie spotecznosci lokalnej o
mozliwosci sktadania uwag w ciggu 7 dni (w
wyjatkowych okolicznos$ciach ten okres moze
zosta¢ skrocony)

- przedstawienie propozycji zmian

4. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ]
WERSJI DOKUMENTU

1) na wniosek
przeprowadzajacego
monitoring i/lub
ewaluacje

2) na wniosek
Zarzadu lub Rady
LGD

3) zalecenie
pokontrolne
instytucji
zarzadzajacej lub
innej

DORAZNA

— potrzeba
aktualizacji
wynika z
przeprowadzonych
dziatan
monitoringowych

- potrzeba wynika
z koniecznosci
dostosowania
dokumentow do
nowych przepisow
i/lub dokumentow
wyzszego rzedu

Dokumenty
regulujace
prace Rady,
biura LGD

1. INICJOWANIE KONSULTACII
SPOLECZNYCH:

- zamieszczenie informacji o koniecznosci
aktualizacji LSR w zakresie celow 1 wskaznikow
I potrzebie przeprowadzenia konsultacji
spotecznych na stronie internetowej LGD,
tablicy informacyjnej LGD oraz w urzedach
gmin

- kontakt z przedstawicielami organéw LGD
2. KONSULTACIJE SPOLECZNE

A) WYWIADY INDYWIDUALNE /
GRUPOWE

- z cztonkami Rady LGD

- z pracownikami biura LGD

- z Zarzagdem

B) SPOTKANIE EKSPERTOW

1) na wniosek
przeprowadzajacego
monitoring i/lub
ewaluacje

2) na wniosek
Rady, biura LGD

3) zalecenie
pokontrolne
instytucji
zarzadzajacej lub
innej
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- analiza wynikow badania monitoringowego lub
ewaluacyjnego oraz opinii zebranych w drodze
wywiadow

- propozycje zmian

- sporzadzenie raportu

3. PODANIE PROPOZYCJI ZMIAN DO
PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

- upowszechnienie wypracowanych propozycji
zmian w LSR za posrednictwem strony
internetowej LGD

- poinformowanie spotecznosci lokalnej o
mozliwosci sktadania uwag w ciagu 7 dni (w
wyjatkowych okolicznosciach ten okres moze
zosta¢ skrocony)

- przedstawienie propozycji zmian

4. UPUBLICZNIENIE OSTATECZNEJ
WERSJI DOKUMENTU

DORAZNA

- potrzeba
aktualizacji
wynika ze
stwierdzonych
nieprawidtowosci
proceduralnych

Wskazany
element LSR
lub
dokumentu
powiazanego

Prowadzone z zastosowaniem witasciwej
metody:

Wywiady indywidualne/grupowe
Spotkania ekspertow

Konsultacje online

Wersja dokumentu po zmianach podlega
upublicznieniu.

1) zalecenie
pokontrolne
instytucji
zarzadzajacej lub
innej
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Zalacznik nr 2. PROCEDURA EWALUACJI I MONITORINGU

Tab. nr 27. Elemen

odlegajgce monitoringowi

Harmonogram Pracownicy Rejestr ogltoszonych Na biezaco Zgodnos¢ oglaszania konkursow
oglaszanych biura LGD konkursow z harmonogramem konkursow
konkursow. (ocena LSR, ocena stopnia realizacji
wlasna). zadan wdrazanych w ramach
LSR
Wskazniki Pracownicy Sprawozdania Na biezaco Stopien realizacji wskaznika
realizacji LSR. biura LGD beneficjentow, ankiety
(ocena beneficjentow, rejestr
wiasna) danych LGD
Budzet LGD Pracownicy Rejestr danych. Na biezaco Stopien wykorzystania srodkow
biura LGD finansowych w odniesieniu do
(ocena wiasna) srodkow zakontraktowanych
Zainteresowanie Pracownicy Licznik odwiedzin Na biezaco Skutecznos¢ przekazywania/
strong biura LGD strony internetowej, uzyskiwania informacji na temat
internetowa LGD | (ocena wiasna) | dane od administratora dziatalnosci LGD
strony internetowej
Pracownicy Biura | Zarzad LGD Anonimowe ankiety Na biezaco Ocena pracy pracownikow,
LGD, sposob przekazywania istotnych
funkcjonowanie informacji potencjalnym
Biura beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu problemow,
efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa

Tab. nr 28. Elemen

odlegajgce ewaluacji

strony internetowej

Dziatalnos¢ LGD, | Biuro LGD Badania ankietowe, | okres objety pomiarem: Ocena poprawnosci
pracownicy (ocena opinie od rozpoczecia wdrazania | dziatalnoSci
i funkcjonowanie | wihasna). beneficjentow, LSR do I potowy 2019 prowadzonej przez
biura rozmowy z roku, Stowarzyszenie,
mieszkancami na czas pomiaru: | potowa okreslajaca skutecznosé
otwartych 2019 roku realizowanych
spotkaniach, zadah w odniesieniu do
wywiady z okres objety pomiarem: zatozen LSR.
whnioskodawcami, od rozpoczecia wdrazania
opinie kierownika i | LSR do II potowy 2021
Zarzadu roku,
Stowarzyszenia czas pomiaru: I potowa
2022 roku
Skutecznosé Biuro LGD Badania ankietowe | okres objety pomiarem: Ocena skutecznosci
promaocji (ocena wisrod od rozpoczecia wdrazania | promocji LGD oraz
I aktywizacji wiasna). mieszkancow, LSR do I potowy 2019 dziatan wdrazanych w
spotecznosci prowadzone roku, ramach LSR,
lokalnej bezposrednio, za czas pomiaru: I potowa mierzona, jako liczba
posrednictwem 2019 roku 0sob, ktore uzyskaty




Stowarzyszenia.

okres objety pomiarem:
od rozpoczecia wdrazania
LSR do II potowy 2021
roku,

czas pomiaru: [ potowa
2022 roku

informacj¢ na temat
LGD oraz skutecznos¢
animacji spotecznosci.

Stopien realizacji | Podmiot Ankiety okres objety pomiarem: Ocena celowosci i
celow LSR — niezwigzany beneficjentow, od rozpoczecia wdrazania | trafnosci zatozen
stopien z LGD (ocena | sprawozdania LSR do I potowy 2019 realizowanych w ramach
realizacji zewnetrzna). | beneficjentow, roku, LSR. Okreslenie
wskaznikow rejestr danych LGD | czas pomiaru: I potowa stopnia realizacji

2019 roku poszczegdlnych celow.

okres objety pomiarem:

od rozpoczecia wdrazania

LSR do II potowy 2021

roku,

czas pomiaru: [ potowa

2022 roku
Harmonogram Biuro LGD Rejestr danych okres objety pomiarem: Ocena zgodnosci
naborow (ocena od rozpoczecia wdrazania | oglaszanych
wnioskow LSR wlasna). LSR do I potowy 2019 i realizowanych

roku, projektow

czas pomiaru: [ potowa z harmonogramem

2019 roku okreslonym w LSR

okres objety pomiarem:

od rozpoczecia wdrazania

LSR do II potowy 2021

roku,

czas pomiaru: | potowa

2022 roku
Budzet LSR. Biuro LGD Rejestr danych okres objety pomiarem: Ocena zgodnosci i

(ocena od rozpoczecia wdrazania | wysokosci
wilasna). LSR do I potowy 2019 wydatkowania srodkow
roku, finansowych

czas pomiaru: | potowa
2019 roku

okres objety pomiarem:
od rozpoczecia wdrazania
LSR do II potowy 2021
roku,

czas pomiaru: [ potowa
2022 roku

z przyznanego budzetu
na poszczegolne
zadania.
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Zalacznik nr 3. PLAN DZIALANIA

Tabela nr 29. Plan dziatania.

promocji walorow
obszaru LSR

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
CEL  OGOLNY Razem Program i’;lfizsla%anle/
NR 1 Wartos¢ z |%  realizacji | Planowane | Wartos¢ z | % realizacji | Planowane | Wartos¢ z | %  realizacji | Planowane g f
o , o . ) i : . L . Razem wartos¢ | planowane Programu
Nazwa wskaznika jednostkg | wskaznika wsparcie W | jednostka | wskaznika wsparcie W | jednostkg | wskaznika wsparcie W .
) _ X : . . wskaznikow | wsparcie  w
miary narastajaco PLN miary narastajgco | PLN miary narastajagco | PLN LN
Cel szezegdtowy 1.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury wzmacniajacej potencjat turystyczno-rekreacyjny 1 spoteczny obszaru objetego LSR PROWI/RPO
Wskaznik produktu:
.| liczbanowych lub
Przedsiewzigeie .
zmodernizowanych o
Ll . obicktow infrastruktur Poddziatane
JAGIELLONSK /ISR g ot 69% 1.104.000,00 | 3szt. 92% 150.000,00 Lszt. | 100% 13st. 1.304.000,00 PROW 1921
A wzmacniajacej potencjat 50.000,00 Realizacia LSR
: « 4 | turystyczno-rekreacyjny ealizecja
GOSCINNOSC | .
i spoteczny obszaru
objetego LSR
Razem oelsczegblowy L 110400000 15000000 50.000,0 L30400000
Cel szczegotowy 1.2 Zachowanie dziedzictwa kulturowo-historycznego i zasobow Srodowiska naturalnego oraz promocja obszaru objetego LSR
Wskaznik produktu:
liczba zabytkow Poddziatanie
poddanych pracom Lstt, 100% 51.000,00 0szt. 100% 0,00 0st, 100% 0,00 L, 51.000,00 192/
Praedsiewiccie konserwatorskim lub Realizacja LSR
121 SKARBY ~Esudoskin___ PROW
REGIONU Wskazmk prqduktu.
liczba wydarzen/imprez Poddziatanie
kultywujacych  lokalng | 11szt. 92% 543.500,00 0szt. 92% 0,00 Lstt. 100% 55.000,00 121, 598.500,00 192/
kulture,  tradycje lub Realizacja LSR
historig
e
perac] hszt. 83% 257.000,00 Lstt. 83% 50.000,00 0szt. 100% 0,00 6 szt. 307.000,00 192/

Realizacja LSR
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Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy w
zakresie promocji
sieciowej oferty
turystyczne]

0szt,

0%

0,00

sz,

100%

21.500,00

0szt.

100%

0,00

sz,

27.500,00

Wskaznik produktu:
liczba projektow
wspélpracy
wykorzystujacych
lokalne zasoby

0szt,

0%

0,00

Lz,

100%

0szt,

100%

0,00

sz,

Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy w
zakresie tworzenia i
promocji wiosek
tematycznych

0szt,

0%

0,00

sz,

100%

67.500,00

0szt.

100%

0,00

Lz,

67.500,00

Wskaznik produktu:
liczba projektow
wspolpracy
wykorzystujacych
lokalne zasoby

0szt,

0%

0,00

sz,

100%

0szt,

100%

0,00

sz,

Wskaznik produktu:
liczba zrealizowanych
projektow

wspétpracy

w zakresie promocji i
sprzedazy produktow
lokalnych i tradycyjnych

sz,

100%

25000,00

0szt,

100%

0,00

0szt.

100%

0,00

Lszt,

25000,00

Wskaznik produktu:
liczba projektow
wspotpracy
wykorzystujacych
lokalne zasoby

Razem cel szczegotowy 1.2

szt

100%

§76.500,00

0szt,

100%

0,00

145.000,00

0szt.

100%

0,00

55.000,00

szt

Poddziatanie
19.3/ Projekt
wspotpracy

Poddziatanie
19.3/Projekt
wspotpracy

Poddziatanie
19.3/ Projekt
wspotpracy

1.076.500,00
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Wskaznik produktu:
liczba zorganizowanych Poddzialanie
nION 2sit | 100% | 1450000 | Ost | 100% 000 | st | 100% 000 2t | 1450000 192/
aktywizujacych i Realizacja LSR
Przedsigwzigcie | wzmacniajacych
1.3 WSPOLNE | spolecznos¢ lokalng PROW
SPRAWY Wskaznik produktu;
liczba wspartych Poddziatanie
inicjatyw w zakresie sit. b 000, st b 000, szt b : st. 000, :
inicj kresi 1 50% 10.000,00 1 1009% 10.000,00 0 100% 0,00 2 20.000,00 1941
wlaczenia spolecznego Aktywizacja
SeNiorow
Wskaznik produktu; Poddzialanie
fuzba spotkaf\yarzen | g o 37% 300000 | szt T50% 300000 | 4t 0% | 200000 | st | 800000 1941
adresowanych do Aktvwizacia
mieszkancow YWzt
Wskaznik produktu: Poddzialanie
Liczba dzialan 10 41% 21.500,00 9 79% 21.500,00 5 100% 14,000,00 2t 57.000,00 194/
mformacymo- Aktywizacja
promocyjnych LGD
Wskaznik produktu: Poddzialanic
Liczba podmiotow, 19.4 Koszt
torym udzielono b 000, o 000, b 000, stt. 000, L.
ktorym udziel 40 40% 300.000,00 38 81% 300.000,00 18 100% 150.000,00 9% 750.000,00 bléz i y
indywidualnego akty%vizacja
doradztwa
Wskaznik produktu; Poddziatanie
leabaralizonanyeh | S% | 50000 | lst | 100% | 500000 | 0 100% 000 2t | 1000000 194
szkolen dot. ochrony Aktywizacia
érodowiska lub Klimaty yas]
Razem cel szczegotowy 1.3 454.000,00 339.500,00 166.000,00 959.500,00
Razem cel ogdlny | 2.434.500,00 634.500,00 271.000,00 3.340.000,00
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
' Poddzialanie
CEL 0GOLNY . T T
NR 2 Warto$¢ z g ... | Planowane Wartoké ... | Planowane Wartokt ... | Planowane |Razem Razem AWED 0
N ik ednosik realizacji wsoarcie W realizacji wsoarcie w |2 realizacji wsoarcie w | wartosé planowane Programu
azwa wskaznika JEOOSKE. | ainika | NP jednostka | wskaznika | P jednostka | wkaznika | M0 VA0S sparcie w
miary . |PLN : .| PLN : . |PLN wskaznikow
narastajaco miary | narastajaco miary | narastajaco PLN
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Cel szczegotowy 2.1 Aktywizowanie mieszkancow obszaru objetego LSR w zakresie podejmowania dziafalnosci gospodarcze] PROW/RPO
Poddziatanie
Wokainik produktu: ez zrealizonanych oerec St | %% 50000000 | st | 7% | 50000000 | 4st | 100% |40000000| 1esn 140000000 | emow | ¢
.. |polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa realizacja
Przedsigwzigeie LSR
211 Poddziatani
INNOWACYINI 134/Z "
WBZNESIE | Wskainik produktu: lczha podmiotdw, ktbrymudzelono | g o jooe | gnonnn | gos | s | 8000000 | 3os | 100% | 250000 | 1905 | 18250000 Kostty
indywidualnego doradztwa biezace |
iezace i
aktywizacja
Razem cel szczegblowy 1.1 580.000,00 580.000,00 12250000 158250000
Cel szezegotowy 2.2 Stymulowanie rozwoju lokalnych przedsighiorstw
Poddziatanie
Wskainik produkiu: ez zrealizonanych oerec S | 4% | 65000000 | 4w | 8% | 62500000 | Lst | 100% |22000000 | 10szt | 143500000 12/
... | polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa realizacja
Przedsigwzieeie LSR
221 ——
KR OLEWSK A PROW Podf:zi/ame
JAKOSC Wkainik produku: Liczba podmiotdw, Kiérymudziclono | g o goor | gpongp | s | 100% | 8000000 | 0st | 100% | 000 | 6szt | 16000000 Kosaty
indywidualnego doradztwa N
biezgce i
aktywizacja
Razem cel szczegblowy 2.2 730.000,00 705.000,00 220.000,00 1.655.000,00
Razem cel ogflny 2 1310.000,00 1.285.000,00 642,500,00 3.231500,00
Razem poddziatanie 19.2 "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosc” 3.220.000,00 1.325.000,00 725.000,00 5.270,000,00
Razem poddziatanie 19.3 - "Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspdlpracy z lokalng grupy dziafania" 25.000,00 95.000,00 0,00 120.000,00
Razem poddziatanie 19.4 "Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i
aktywizacji" 499.500,00 499.500,00 188.500,00 1.187.500,00
Razem LR 374450000 191950000 913500,00 B517.50000

Razem planowane wsparcie na przedsigwziceia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

% budzetu poddziatania
19.2 Realizacja LSR
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2.895.000,00

55%

Zalacznik nr 4. BUDZET LSR

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013)

Tab. nr 30. Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan

5270 000,00 zt

5270 000,00 zt

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)

120 000,00 zt

120 000,00 zt

1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013)

1187 500,00 zt

1187 500,00 zt

Razem

6 577 500,00 zt

6 577 500,00 zt

Tab. nr 31. Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Beneficjenci inni niZ jednostki | 5 353307 o 4 1916 699,00 zt 5 270 000,00 zk
sektora finansow publicznych

Beneficjenci b’e;dqcy jc?dnostkami 0,00 2k 0,00 2k 0,00 z4

sektora finanséw publicznych

Razem 3353301,00 zt 1916 699,00 zt 0,00 zt 5270 000,00 zt
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Zalacznik nr 5. PLAN KOMUNIKACJI

Tabela nr 32. Plan komunikacji

I pot. Poinformowanie Kampania - WSszyscy - liczba artykutow | liczba osob Badanie Wynik 4.000,00
2016 ogotu informacyjna nt. mieszkancy w prasie lokalnej - | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzonego | zt
mieszkancow o gtownych zatozen | obszaru LGD, 2 0 zasadach wyznaczonych dziatania
LSR LSR na lata 2014- | szczegolnie osoby | - liczba imprez - 2 | realizacji LSR — wskaznikow komunikacyjnego
2020: Z grup - liczba wydanych | min. 5000 oceny bedzie
- artykuly w prasie | defaworyzowanych | ulotek - 250 skutecznosci upubliczniony za
lokalnej dziatania pomoca
- imprezy lokalne komunikacyjnego | internetowych
- ulotki - po zakonczeniu | srodkow przekazu.
realizacji dziatania
kom. Publikacja
zestawienia
koncowego na
stronie
internetowej LGD
II pot. Poinformowanie Kampania - WSszyscy - liczba artykutow | liczba osob Badanie Wynik 4.000,00
2016 potencjalnych informacyjna nt. potencjalni w prasie lokalnej - | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzonego | zt
wnioskodawcow | glownych zatozen | wnioskodawcy, w | 2 0 zasadach osiggnigtych dziatania
0 LSR, jej LSR na lata 2014- | szczego6lnosci - liczba ogloszen | realizacji LSR — wskaznikow dla komunikacyjnego
gtownych celach, | 2020: osoby z grup na tablicach w min. 5000 dziatania bedzie
zasadach - artykuty w prasie | defaworyzowanych | instytucjach komunikacyjnego | upubliczniony za
przyznawania lokalnej (osoby bezrobotne, | publicznych - 5 - po zakonczeniu | pomoca
dofinansowania - ogloszenia w seniorzy, dzieci - liczba ogloszen realizacji dziatania | internetowych
oraz typach siedzibach mtodziez, osoby na stronach www i kom. srodkow przekazu.
projektow, ktore instytucji korzystajace z portalach spot. - 5
beda miaty publicznych pomocy - liczba wej$¢ na Publikacja
najwicksze szanse | (urzedy, GOKi) spotecznej) oraz strong internetowa zestawienia
organizacje LGD — min. 500 koncowego ha
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wsparcia z - artykuty na pozarzadowe i - liczba spotkan stronie
budzetu LSR stronach mieszkancy informacyjno- internetowej LGD
internetowych oraz | obszaru konsultacyjnych
portalach spot. LGD z
- spotkania mieszkancami — 4
II pot. Poinformowanie | Spotkania nt. zasad | - wszyscy - liczba spotkan liczba 0s6b Badanie Wynik 500,00 zt
2016 potencjalnych oceniania i wyboru | potencjalni informacyjno- poinformowanych | monitoringowe przeprowadzonego
wnioskodawcow | projektow przez whnioskodawcy, w | konsultacyjnych 0 zasadach osiggnigtych dziatania
o gtownych LGD: szczegolnosei LGD z oceniania i wyboru | wskaznikow dla komunikacyjnego
zasadach - prezentacje 0soby z grup mieszkancami — 4 | projektow — min. dziatania bedzie
interpretacji pracownikoéw biura | defaworyzowanych | - liczba ulotek do | 250 komunikacyjnego | upubliczniony za
poszczegdlnych w trakcie spotkan (osoby bezrobotne, | rozdysponowania - po zakonczeniu | pomocg
kryteriow oceny - ulotka seniorzy, dzieci na jednym realizacji dziatania | internetowych
uzywanych przez | informacyjna miodziez, osoby spotkaniu - 50 kom. srodkow przekazu.
organ decyzyjny | wreczana na korzystajace z
LGD (zwtaszcza | spotkaniu pomocy Publikacja
kryteriow spotecznej), zestawienia
jakosciowych) przedsigbiorcy, koncowego na
rolnicy oraz stronie
organizacje internetowej LGD
pozarzadowe i
mieszkancy Ewentualne
obszaru zalecenia do
aktualizacji LSR
czy procedur
I pot. Uzyskanie Badanie satysfakcji | - wnioskodawcy w | - ankiety - zwrot ankiet na Badanie Wynik 0,00 zt
2017 informacji wnioskodawcow poszczegdlnych rozestane do min. | poziomie min. monitoringowe przeprowadzonego
zwrotnej nt. oceny | LGD dot. jakosci zakresach operacji | 50% 25% osiggnigtych dziatania
jakosci pomocy pomocy w ramach LSR wnioskodawcow wskaznikow dla komunikacyjnego
swiadczonej przez | $wiadczonej przez (zakonczonych dziatania bedzie
LGD pod katem LGD na etapie konkursow) komunikacyjnego | upubliczniony za
koniecznosci przygotowywania - po zakonczeniu | pomoca
przeprowadzenia | wnioskow o realizacji dziatania | internetowych
ewentualnych przyznanie kom. srodkow przekazu.
korekt w tym pomocy:
zakresie - ankiety w wersji Publikacja
elektronicznej zestawienia

rozsytane na adresy

koncowego na
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email stronie
wnioskodawcow internetowej LGD
Ewentualne
zalecenia dla
pracownikow
LGD
$wiadczacych
doradztwo,
zaplanowanie
dodatkowego
przeszkolenia
0s0b
udzielajacych
pomocy, np. w
zakresie
komunikacji
interpersonalnej
I pot. Ponowne Kampania - WSZYyscy - liczba artykutow | liczba osob Badanie Wynik 4.000,00
2018 poinformowanie informacyjna nt. potencjalni w prasie lokalnej - | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzonego | zt
potencjalnych gtownych zatozen | wnioskodawcy, w | 2 0 zasadach osiggnigtych dziatania
wnioskodawcow | LSR na lata 2014- | szczego6lnosei - liczba ogloszen | realizacji LSR — wskaznikow dla komunikacyjnego
0 LSR, jej 2020 oraz o dalszej | osoby z grup na tablicach w min. 5000 dziatania bedzie
glownych celach, | mozliwosci defaworyzowanych | instytucjach komunikacyjnego | upubliczniony za
zasadach aplikowania: (osoby publicznych - 5 - po zakonczeniu | pomocg
przyznawania - artykuty w prasie | bezrobotne), - liczba ogloszen realizacji dziatania | internetowych
dofinansowania lokalnej przedsiebiorcy, na stronach www i kom. srodkow przekazu.
oraz typach - ogloszenia w organizacje portalach spot. - 5
projektow, ktore | siedzibach pozarzadowe i - liczba wej$¢ na Publikacja
beda miaty instytucji mieszkancy strong internetowa zestawienia
najwicksze szanse | publicznych obszaru — min. 500 koncowego na
wsparcia w (urzedy, GOK-i, - liczba spotkan stronie
kolejnych latach biblioteki) informacyjno- internetowej LGD
realizacji budzetu | - artykuty na konsultacyjnych
LSR. stronach LGD z
Ponowne internetowych oraz mieszkancami - 5
przekazanie portalach spot.
informacji o - spotkania
informacyjno-
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mozliwosci konsultacyjne LGD
aplikowania. z mieszkancami
II pot. Poinformowanie Kampania - WSzyscy - liczba artykutow | liczba oso6b Badanie Wynik 4.000,00
2018 ogotu informacyjna nt. mieszkancy w prasie lokalnej - | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzonego | zt
mieszkancow o gtownych zatozen | obszaru LGD, 2 0 zasadach osiggnigtych dziatania
LSR oraz LSR na lata 2014- | szczegodlnie osoby | - liczba imprez - 2 | realizacji LSR oraz | wskaznikow dla komunikacyjnego
wstepnych 2020 oraz jej Z grup - liczba wydanych | efektach — min. dziatania bedzie
efektach efektow: defaworyzowanych | ulotek - 500 5000 komunikacyjnego | upubliczniony za
- artykuty w prasie | (0soby bezrobotne, - po zakonczeniu | pomocg
lokalnej seniorzy, dzieci realizacji dziatania | internetowych
- imprezy lokalne | mlodziez, osoby kom. srodkow przekazu.
- ulotki korzystajace z
pomocy Publikacja
spotecznej) zestawienia
koncowego na
stronie
internetowej LGD
I pot. Poinformowanie | Spotkania nt. zasad | - wszyscy - liczba spotkan - liczba 0sob na Badanie Wynik 500,00 zt
2019 ponownie oceniania i wyboru | potencjalni informacyjno- spotkaniu — min. monitoringowe przeprowadzonego
potencjalnych projektow przez whnioskodawcy, w | konsultacyjnych 10 osiagnietych dziatania
wnioskodawcow | LGD: szczego6lnosci LGD z wskaznikow dla komunikacyjnego
o gtownych - prezentacje 0soby z grup mieszkancami — 3 dziatania bedzie
zasadach pracownikow biura | defaworyzowanych | - liczba ulotek do komunikacyjnego | upubliczniony za
interpretacji w trakcie spotkan (osoby bezrobotne, | rozdysponowania - po zakonczeniu | pomocg
poszczegdlnych - ulotka seniorzy, dzieci na jednym realizacji dziatania | internetowych
kryteriow oceny informacyjna mtodziez, osoby spotkaniu — min. kom. srodkow przekazu.
uzywanych przez | wreczana na korzystajace z 30
organ decyzyjny | spotkaniu pomocy Publikacja
LGD (zwtaszcza spotecznej), zestawienia
kryteriow przedsigbiorcy, koncowego na
jakosciowych). organizacje stronie
Ponowne pozarzgdowe i internetowej LGD
przekazanie mieszkancy
informacji o obszaru
mozliwosci
aplikowania.
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I pot. Uzyskanie Badanie satysfakcji | - wnioskodawcy w | - ankiety zwrot ankiet na Badanie Wynik 0,00 zt
2020 informacji wnioskodawcow poszczego6lnych rozestane do min. | poziomie min. monitoringowe przeprowadzonego
zwrotnej nt. oceny | LGD dot. jakosci zakresach operacji | 50% 25% osiagnigtych dziatania
jakosci pomocy pomocy w ramach LSR wnioskodawcow wskaznikow dla komunikacyjnego

swiadczonej przez | $wiadczonej przez (zakonczonych dziatania bedzie
LGD w kolejnych | LGD na etapie konkursow) komunikacyjnego | upubliczniony za
konkursach przygotowywania - po zakonczeniu | pomocg
wnioskOw o realizacji dziatania | internetowych
przyznanie kom. srodkoéw przekazu.
pomocy. Ocena
wdrozenia Publikacja
wnioskow z zestawienia
wezesniej koncowego na
pozyskanej stronie
informacji internetowej LGD
zwrotnej:
- ankiety w wersji Ewentualne
elektronicznej zalecenia dla
rozsytane na adresy pracownikow
email LGD
wnioskodawcoOw swiadczacych
doradztwo,
zaplanowanie
dodatkowego
przeszkolenia
0s0b
udzielajacych
pomocy, np. w
zakresie
komunikacji
interpersonalnej
II pot. Uzyskanie Badanie satysfakcji | - wnioskodawcy w | - ankiety - zwrot ankiet na Badanie Wynik 0,00 zt
2020 informacji wnioskodawcow poszczegolnych rozestane do min. | poziomie min. monitoringowe przeprowadzonego
zwrotnej nt. oceny | LGD dot. jakosci zakresach operacji | 50% 25% osiggnigtych dziatania
jakosci pomocy pomocy w ramach LSR wnioskodawcow wskaznikow dla komunikacyjnego
swiadczonej Swiadczonej przez (zakonczonych dziatania bedzie
podczas LGD na etapie konkursow) komunikacyjnego | upubliczniony za
perspektywy przygotowywania i pomoca

finansowej 2014-

realizacji
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2020 przez LGD
pod katem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt

wnioskOw o
przyznanie
pomocy:

- ankiety w wersji
elektronicznej
rozsytane na adresy
email

- po zakonczeniu
realizacji dziatania
kom.

internetowych
srodkow przekazu.

Publikacja
zestawienia
koncowego na
stronie

wnioskodawcoOw internetowej LGD
Ewentualne
zalecenia do
aktualizacji LSR
badz zalecenia dla
pracownikow
LGD
swiadczacych
doradztwo

II pot. Poinformowanie Kampania - WSzyscy - liczba artykutéw | liczba 0s6b Badanie Wynik 4.000,00
2020 ogotu informacyjna nt. mieszkancy w prasie lokalnej - | poinformowanych | monitoringowe przeprowadzonego | zt
mieszkancow o gtownych efektow | obszaru LGD, 2 o0 efektach LSR — | osiaggnietych dziatania
efektach LSR LSR na lata 2014- | szczegodlnie osoby | - liczba imprez - 2 | min. 5000 wskaznikow dla komunikacyjnego

2020: Z grup - liczba wydanych | - zwrot ankiet na dziatania bedzie

- artykuty w prasie | defaworyzowanych | publikacji - 500 poziomie 25% komunikacyjnego | upubliczniony za

lokalnej (osoby bezrobotne, | - liczba - po zakonczeniu | pomoca

- imprezy lokalne seniorzy, dzieci wypelnionych realizacji dziatania | internetowych

- publikacja o mtodziez, osoby ankiet na stronach kom. srodkow przekazu.

efektach LSR korzystajace z internetowych

pomocy gmini LGD — Publikacja
spolecznej) min. 50 zestawienia
koncowego na
stronie
internetowej LGD
22.000,00
zt

79



